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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. / 2019

Avand n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
5079/2016, cu modificarile si completarile din OMEN nr. 3027/2018, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale OMENCS nr. 4742/2016 privind Statutul Elevului, se incheie prezentul:

ACORD DE PARTENERIAT PENTRU EDUCATIE
l. PARIILE SEMNATARE
1. Unitatea de invitimdnt Scoala Gimnaziala ,Liviu Rebreanu” din Targu-Mures, cu sediul in Targu-Mures, str. Surianu, nr. 1-3,
reprezentata prin director, prof. GiNTA FLORICA
2. Beneficiarul secundar al invatamdntului preuniversitar definit, conform legii, drept familia elevului, reprezentatid prin d-na/d-nul
parinte/tutore/sustinator  legal al elevului, cu domiciliul n localitatea

str. nr. , telefon mobil: , email
3. Beneficiarul primar al invatamdntului preuniversitar reprezentat prin elevul din clasa
1. SCOPUL ACORDULUI

Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.
111. DREPTURILE PARIILOR:

Drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de
invatamant preuniversitar si in Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititii de invatamant.
1v. PARIILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. SCOALA GIMNAZIALA ,,LIVIU REBREANU” se obligi:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectia muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor in unitatea de nvatamant;
C) si se asigure ca tot personalul unitatii respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) si se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;
e) si se asigure cd personalul unitatii scolare are o tinutd morald, demna, un comportament responsabil in concordanta cu valorile educationale
care trebuie transmise elevilor;
f) sa sesizeze la nevoie institutiile publice de asistenta sociala, educationald specializatd, directia generald de asistenta generald si protectia
copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului;
g) sa se asigure ca personalul nu desfasoard actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului precum si viata intima, privata si familiald a
acestuia;
h) sa se asigure ca personalul nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevul,
i) ca personalul didactic sd evalueze elevul, corect si transparent si sd nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa,
de obtinerea oricarui tip de avantaje;
j) sa desfasoare activititi care respectd normele de moralitate si nu pune Tn niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizicd sau psihica a
elevului;
k) sa se asigure ca in unitatea scolara sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;
1) sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de MEN pentru fiecare nivel de studiu/ciclu de scolarizare in masura
in care beneficiaza de suport financiar necesar;
m) sa dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii acestora/reprezentantii lor legali, intr-un raport de egalitate;
n) sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciald legatd de educatia elevului;
0) sa stabileascd de comun acord cu parintii calendarul intalnirilor periodice si apoi sa-l puna in aplicare;
p) sa elibereze, la cerere, orice document scolar ce serveste interesului elevului sau a parintelui /reprezentantului legal;
Q) saia in considerare, sa analizeze si sa raspunda oricarei sesizari din partea elevilor sau a parintilor, referitoare la rele practici in scoala;
r) sa elaboreze Regulamentul intern al scolii, dupa consultarea elevilor si a parintilor / reprezentantilor legali, anual, in prima luna de scoala;
S) sa solicite implicarea parintilor in stabilirea disciplinelor optionale si sd stabileasca curriculum-ul la decizia scolii Tn functie de solicitarile
beneficiarilor;
t) sa recompenseze/sanctioneze, obiectiv si echitabil rezultatele si conduita elevilor, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, a OMENCS nr. 5079/2016 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, cu modificérile i completarile din OMEN nr. 3027/2018 si a Regulamentului intern;
u) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte parti semnatare.
2. BENEFICIARUL SECUNDAR - PARINTELE/REPREZENTANTUL LEGAL AL ELEVULUI are urmitoarele obligatii:

a) sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitate in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitate;
b) sd ia legatura cu dirigintele, cel putin o daté pe luna, pentru a cunoaste evolutia elevului, conform ROFUIP titlu IX/cap. 2/art. 173/alin. 5;
c) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniu precum si pentru orice fapta a elevului, desfasurata in scoald sau in afara scolii,
care ar putea prejudicia prestigiul scolii;
d) sa nu agreseze fizic, psihic si verbal si sa trateze cu respect si consideratie personalul Scolii Gimnaziale ,,Liviu Rebreanu” si reprezentantii ei;
) sa-si asume responsabilitatea promovarii, in educatia elevului, a principiilor, valorilor si normelor de conduitd sustinute de catre Scoala
Gimnaziala ”Liviu Rebreanu”;
f) sd se integreze in comunitatea educationala a Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu” si sd contribuie la cresterea prestigiului acestuia in sistemul
de invatamant;
g) sa isi asume impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru a respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar si ale Regulamentului intern;
h) sa asigure frecventa zilnica la cursuri si inuta elevului, adoptata de cétre Scoala Gimnaziala “Liviu Rebreanu”, conform Regulamentului intern
si sa informeze scoala (prin secretariat, diriginte, director adjunct, director) de indata ce se impune absenta acestuia de la programul scolar (cazuri
de boala sau probleme familiale);
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i) parintele/tutorele legal instituit sau sustinatorul legal este obligat sd ia masuri pentru asigurarea frecventei scolare a elevului in invatamantul

obligatoriu (clasele a V-a - a V1lI-a) conform Legii educatiei nationale si a ROFUIP titlu IX/cap. 2/art. 173/alin. 1;

j) sd informeze scoala cu privire la orice aspect, care poate contribui la imbunatatirea situatiei scolare/sociale a elevului;

k) sa dea curs solicitérii Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu”, ori de cate ori este necesar, pentru a se lua masuri cu privire la conduita sau situatia

scolara a elevului;

3. BENEFICIARUL DIRECT - ELEVUL are urmatoarele obligatii:

a) de ase pregati la fiecare disciplina, de a dob&ndi competentele si de a-si insusi cunostintele prevdzute de programele scolare;

b) de aaveaun comportament civilizat si a purta tinuta adoptata de catre Scoala Gimnaziala “Liviu Rebreanu”;

) de a nu distruge documentele scolare precum cataloage/carnete de elev/foi matricole/documente din portofoliul educational;

d) de a nu deteriora bunuri din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii,
mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatimant),

e) de anu aduce sau difuza in cadrul colegiului materiale care prin continutul lor atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala
a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

f) de anu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului,

g) de a nu detine/consuma/comercializa in perimetru colegiului droguri/substante etnobotanice/bauturi alcoolice/tigari;

h) de a nu introduce in perimetrul colegiului orice tip de arme/produse pirotehnice/spray-uri care pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
precum si a personalului;

i) deanudifuza/poseda materiale care au caracter obscen sau pornografic;

j)  de anu aduce jigniri/agresivitate verbala in comportament fata de ceilalti elevi sau de personalul Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu”;

k) de anu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard avizul dirigintelui;

I) sa frecventeze regulat, cursurile, conform programului orar, si si participe la activitatile de evidentiere a identitatii Scolii Gimnaziale “Liviu

Rebreanu” conform ROFUIP titlu Vil/cap. 1/art. 101 si art. 102/alin.1;

m) sa respecte prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a OMENCS nr. 5079/2016 privind Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile din OMEN nr. 3027/2018, a Regulamentului intern
precum Regulile de circulatie, Normele de securitate si de sandtate in munca, Reguli de prevenire si stingere a incendiilor si Normele de
protectia mediului;

n) si se implice direct i sa raspunda solicitarii profesorilor de a participa la dezvoltarea sa ca personalitate;

0) si aiba zilnic asupra sa carnetul de elev si cartela de acces, sa le prezinte la intrarea in scoala profesorului de serviciu, sa prezinte carnetul, ori
de céte ori este necesar, profesorului pentru notare §i parintelui pentru a lua la cunostinta situatia scolara.

V. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. ALTE CLAUZE

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului profesorilor clasei si al Consiliului profesoral al scolii.

2. Partile semnatare inteleg ca respectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de atitudine ale celorlalte parti.

3. Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de scoald duce la aplicarea sanctiunilor legale si la o monitorizare strictd din partea

Inspectoratului Scolar Judetean;

4. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar precum si conducerea Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu” raspund disciplinar

conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Contractului individual de muncd, a OMENCS nr. 5079/2016 privind Regulamentul cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile din OMEN nr. 3027/2018 si a Regulamentului
intern, pentru incalcarea prevederilor prezentului Acord de parteneriat pentru educatie.

5. Nerespectarea din culpa de catre parinte sau reprezentantul legal a obligatiei privind asigurarea frecventei scolare a elevului in invatamantul

obligatoriu se sanctioneaza conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar si a Regulamentului intern.

6. Nerespectarea de catre elev a prevederilor prezentului acord atrage dupa sine punerea abaterilor savarsite de acesta in discutia Consiliului

elevilor, a Consiliului profesorilor clasei si a Consiliului Profesoral, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Legea educatiei

nationale, in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, in Regulamentul intern si in Statutul elevului;

7. Nerespectarea de catre parinte sau reprezentantul legal a angajamentelor din prezentul acord si in situatia nesolutionarii, pe cale amiabila, din

vina doveditd a parintelui sau reprezentantului legal, a problemelor ivite, precum si in cazul manifestarii unei atitudini necooperante din partea

parintelui sau reprezentantului legal si care denotd lipsa de incredere in principiile educationale ale Scolii Gimnaziale ”Liviu Rebreanu” si Tn
deciziile luate de conducerea acestuia, de Consiliul profesoral, Scoala Gimnaziala ”Liviu Rebreanu” va renunta la colaborarea cu péarintii elevului,
caz in care se impune transferul acestuia la altad unitate scolara.

8. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, situatie in care se va incheia un nou contract cu celalalt parinte al elevului sau

cu reprezentantul legal al acestuia. Tn astfel de situatii parintele se obliga ca in termen de 30 de zile de la data decaderii din drepturi s anunte in

scris si sa depuna la secretariatul scolii o copie a sentintei judecatoresti care reglementeaza aceasta situatie;

b) in cazul transferului elevului la o altd unitate de invatamant;

¢) in situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant;

d) alte cazuri prevazute de lege.

Tncheiat astizi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Prezentul Acord de parteneriat pentru educatie a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie din datade ...............................

Scoala Gimnaziala Beneficiar secundar, Beneficiar direct,
»Liviu Rebreanu”Tg.Mures Nume si prenume parinte Nume si prenume elev
DIRECTOR,
prof. Ginta Florica
semnatura, semnatura, semnatura,
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