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CONTEXTUL LEGISLATIV

Contextul legislativ cuprinde principalele documente legislative care
A£O0T AAT AT OAAUa y1 OOACOI AAI AOO AA Al AAT OAOA A
anume:

1. Legea nr. 1/2011 din 5 ianuarie 2011 -, ACAA AAOAAT EAE 1T AT ETTAI /
Al I bl AOaOEI A Ol OAOET AOAN

Legea 188/1999 privind OOA OO O O1 oHQbl&T ET T AOEI

Legea nr. 7/2004, privind Codulde AT T AOEO A £01 Al DIAPAHGE IEIAA OmO A
, ACAA vof¢nno DOEOET A #I1 AO1I -O1 AEEh AO I1AE
, ACAA 108 ocuv T c¢nmx DOEOETI A AOAROAOAA OE
i TAEEZEAAOEI A H#HE AT i1 bl AGAaOEI A O1 OAOEI AOAN

6. | OAT T AT A AA '@OAPTT1GEd OE 108 xuvurfgnmu DOEOET A

v W

Apoi AAOa POET , ACAA 108 wypFfqgnmeh AO 11 AEEEA
7. O.M.Ed.C.T. 1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind
rAAOAAOAA AATT 1 AJIO1 @IEE @&l BIEA | RA Tyl 6al ai Yi 0 B

8. ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
ADl EAAOA A DOAOGAAAOCEIT O AET Al A@A priviAd , ACA,
OEI 1 AT A #pQlkikgi 1 T CEA4

9., % % .08 vuvFfcmecm AEI] pv [ AE c¢me¢m DOEOET A
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

10./ 2°$) . .08 ocouvfTwofc¢cmecp AET 1 EAAOOAOEA ¢n
organizare a activE 04 EE y1 AAAOOI OTEO4&a EIT OFEI OOEO
OECOOAT 4 APEAAIET I T CEA4a DPAT OO0 mavRODAT EOAA

11. ORDIN Nr. 5447/2020 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
I OCAT EUAOAOAREA mOT BO&ET EIAT O AA y1 0a aivyi 6 pOA

12.Legea nr.2721/c mmt DOEOET A DPOIT OAATEA HE DPOIi i1 OAOAA
OOAOGAAOGAT Oan

13.- AOT AT T T CEE hE 2AcCOl Al AT OA DOEOGET A AAOAAT «
DOAI EAAOA yla;-11EOI OO1 | AEAE

14.- AOT AT 1 T CEA & Oi a0OEE Al 1 OET1 OA A DPAOOITAI 010

15.- AT ACAT AT O AAOGAATETT AT DPAT OOO ET OOEOOT EEI A
ProGnosis, 2001;
16.HG 153472008 z 3 OAT AAOAA AA OAZEAPEODEBOI ATEl & ETB\
AOGATI DAOAA hE AOECOOAOAA AAIT EOGATEE y1 y1 0OAal a
A

w2 oA N

preuniversitar.




ARGUMENT

z A 2 A o~

ol AT 61 AA AAUOGT I OAOA ET1 OOEOO EITT Al & AOA yi
2AAOAAA O - OOAH ignlarieEeB PBE liaAuArie 20 28.$ O0OA 04 AA OEAIT
ATE A £ 00 Al AAOa AA AAEEPA AA DPOI EAAO TEITY
, ACAA %AOAATEAE . ATEITAIA j,ACAA 108 prfgmpp(
gimnazial, recrutarea personalului la nivelul unita | EE  DOAAOI HE AA AOT I
UTTAE y1 AAOA OA A&El &4 OEOOAOGa #HAT AT Ah AA 1 1Al

o Al AT A OADPOAUET 64 AAAOOI 1 OCAT EUAO hE AT I
y1 OEA A O1 AE AOARDDAENDAhE DRAOOOOE ARA OET AOAE
Al 1T OETOR ARAAOO 1T OCATEUAO hE hOEET EZEA DOl A/
pOoi ARG y1 AAPOO yi1 EAITEIEAh hE AA AAADPOAOA A
tinereigAT AOA EE A OAI T OEI 10 AOI OOOAT A hE 11 OAI A
y1 O1T AEAOAOGAA Ai 1T OAil b1 OAT a8

001l EAAOOI AA AAUOGT 1 OAOA ET OOEOOT ETT Al & ¢
AT T AAT OOAAUa AOCATTEA AOODPOA [hrcehtraleOwturhrl | O A
AT T ATEEITTO EOTATEITTAITA AT A 1T AT ACAI A1 661 OE |
ZET AT AEAOAh OAI AT EE OEOOAI EAA #HE Al i O1 EOAOA(Q
HAT 1 EES

1T 01T AT EOAA 00T EAAOOI bl AAIGAO®AAREBAOODI AAD]
OAAEI COAZEA OAAI EOOa AOODPOA |1 AAEOI OE A@OAOI
hE AOOPOA 1 AAEOI OE 1T OCAT EUA EiIT Al ET OA®T hE
Ai1TO0 AA EZAAOI OEE AAOA ET £ OAT T AAUa AEEAEATTA
\/OAéAAOAA TOIéOOiOE AA AIAOEH A A OOIAOA A (
vV bi 1 EOEAA | AT ACAOEAT & A H#AITI1 EE HE A AT O1 E(
00T EAAOOI AA AAUOT 1 OAOA ET OOEOOIZECBA - BDAHAT
bazeaza pe obiectivele, lintele stratetegice H direcliile de acliune stabilite de Inspectoratul
¥colar * OA AT A Alstabili®® @Addrd cu proiectele H obiectivele pe termen mediu H
lung ale ME H# Guvernului RomVYhiei circumscrise principalelor documente ale Uniunii
Europene referitoare la educalie. Acest document este fundamentat legislativ de: Legea
Educaliei Nalionale nr. 1/2011 cu modificarile HA T | D1 Auldérieakea ROFUIP aprobat
prin OME nr. 4183/4 iulie 2022, a HotarYrilor H# a Ordonanlelor emise de Guvenul
Rom Yhiei, a tuturor actelor normative ce decurg din legile mai sus menlionate, a Ordinelor,
Metodologiilor, Precizarilor H# Programelor elaborate de M.E.
Mai mult, Ftoala de dupa momentul martie 2020 este o Ftoald preponderent
tehnologizata care reflecta obiectivele Uniunii europene de yhva dre pe tot parcursul vielii
avYnd la baza cele opt competenle cheie, de a avea §n vedere continua ameliorare a calita il
H eficienlei educaliei H formarii, de a promova echitatea, coeziunea sociala f ceta Tnid
activa, care sa stimuleze creativitatea, inovarea H spiritul antreprenorial, la toate nivelurile
de educalie H formare. Recomandarea Parlamentului European H a Consiliului Uniunii
Europene privind competenlele-cheie din perspectiva jhva Irifipe parcursul $htregii vieli
contureazd, pentru absolvenlii jnva Tm&ntului obligatoriu, un ,,profil de formare european”
structurat pe opt domenii de competenl .&
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a AT AT A " EIiTAUEAI a4 %6c@ded R2RAMOAGHE @OAOa DA
nr1-c8 , A p OADOATI AODEROBHOAN®A Ay heEA TYATT AAA D'AATAMOOA T 4
a ODOEAT O 1080 AET AAOOEAOOIOGAHRBA DI O0EAOOT Oh 1 (

- EOEODOT AA -DphopulbAOA HWEEOO AA A AOECOOA O1 OE
eCAT A AA ilmEraeisckioB OHAEAOET 1T ATAZD AM ORMA AOTTGER EET T C
OAOEOZAA EE bDOT £ZAOGETT AT A DPAT 60O OiF E OAl AOE
ET OOEOO EAE y1 OEA A AiTi 01T EOG&4 EEh DBOET DBOTII
AT TOET OA A AAl EQGAKGAADKEDOI OE BOBIOO®AGE GEUAO
DAOI AT ATl Leleti 2B 8A0RBAT EOT EOAOA 11 AAl a8

#A OOI AOA A 1 EOAI OI OE QRABAADED AADEEOGBOA (
OA &I AAOAO Al OOI A 1TT1T COAUGIAOARGAGGAD 1 RAE /
A AT i pl AEO4a EE bDPOI COAI Al T O AAOAAOGEOA pPOTITO
| OAET Al -ETEOOAOOI OE %AOAA EAE hE #AOAAO&O
. 08px6 4C -OO0OARDRT MADAT BABOAYIAA p OADPOAI AOE/
2AAOAAT 6Goh TOI A AO AAOA T A 1T YT AOEI hE AAOA 1/

, A OEYOHhEGPL ADBIT 1T OAET -8%8.8 HE DPOET AAZ
denumireade e AT AEAT AUEAT &4 n, EOEO 2AA0AAT 06 4C8- OO/
OT A AET AAT A 1T AE PDOOAOT EAA ET OOEOO EE AA y1 O
T AT Ol wAmMPAO ¥ApAl A ' EIT AUEAT &4 O, EOEO 2AAO
" OAAET ET A AO 80 80 EAMAO ®EOMEA 14 A OEN
" OAAETET A AO 0808 -y 1 AMOTEGMARAT4ICBOEDOAH
AT 01 HRAJHPACh whAiphl A ' EI T AUEAT &4 O, EOEDO 2AAC
AT OT Ah ' OAAET ETA AO 0808 O! IPAGFAFRATAIGA AIECB - (

Al 01 BAnrtd AOA ¢cBiQipi EO AA OOOOAOO0O& #OAHA 1 08

Tl
—) m —_—)

pwxu OOA AAT Oi EOAA AA ' O4AETET A AO 00l COAI o©
avea2grOPA 1T A OAATEA Olivyvyla H#HE ¢ COOPA 1 A OAAIT E/

$ AT AOAAA #AOOEAOOI puyty OA AmIA y1 Ai1T 000
O 1T TA y1 COA4 Aakeartel®1 EOAOAROI BOA AOT AT EITAO 1
pel 000 AAOA A A1 00 pPOI BARAOANGCA® ODAREODAGER ARARA
COOPA 1T A OAATEA OTiYlia HE o COOPA 1T A OAATEA |

' 04 A#&du Brbgram Prelungit ¢ 2 YT AOEBRAEET T AAUa AET AT Ol
2007A &£l 00 ODEAEPBOLOAT O COOAOT Al AT OAT g1 ATl
_TAADYT A AO p OADPOAI AOEA PrqungitdhO8' parA EAED A EAD
AAT O EOA ¢ 2 YO TERRAEI8A OT EAAG OO a0OAROA 0Oa A
AOACT OOAA +wEh VAOGKGIEAMOA RE DOI OAATEA 1T AAAOAC
AOiITTEI AOGA A AT PEEIT O POET A@bAOEATTah OAOGOO
PDOI POT A AAI AOOOOE AAOCAATEITAIT A Al 4a000E AA
AAUOT 1| OAOAAEED MOOGTTTATIEAOAHRE AOAAOEOA A AT DPEEIT T (
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cu alternativa Waldorf.
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BAZA MATERIALA

+ ¥ Al A ' EIl LiviulREbAGA & @Bpune detrei cl 4 AEOMre: AET A

i

#1 adaBQvYnd o suprafa & desfah 0 dle 1285 mp, y Icare se afla: 30 séli

de clasg, bibliotecA h AAAET AO | A A&Wnktiproiéx® bducAliddale, | CE A h
birouri administrative HE AEQOI O AEOAAOI O

# 1 a4daB,@v¥nd o suprafa desfah GO de 885 mp, y kare se a&El Z3dali de

clasd, un laborator de informatica h O Tratott d& Ahimie, cabinet medical, 2

Cabinete psihologice, Cabinet logopedic # E ~ AdEreotbriA A E T AT E

Sal 4 spoht cutoate AT MA HE OAOAT OET OAOEAS

A AET Brbglam R@lungit ricuricic

Al AAEOA AO go Dail KOE AHRO OB BAIAaEAXE OOEDI &4 &£O0T A
DAT 000 AAQEOERADEARAEBRBHOODODAES AA 1 AOAn

coObpa 00T O PAOOTI AAAEARNNAOA ATHEGA OBAT O OT Oh

modern cu perdele de voal, covoare, videoproiectoare, calculatoare, internet,

i TAETEAO OPAAEZAEA OYOOOAEROAOOOE AA 1 A«
instructiv-AAOAAOEOA HE EOAAOEES

"AUA AEEDACERNGEIAAH K HniOE&A COOA CO4AaAETET & A
implementat programul D-O1 OE 001 A£&8 - ACUAO ' UAT O AET ¢
zI AOT Aa AT i bl Aga DPAT OO0 AAUOGI 1T OAOAA 1160
AT PEEI I-niy 1T OOA o

" O4aAET ET Aa OEBRA @R OAOAT A A0 A@bPAOEATI
OAOEAOARh CcOOO1T AGA ®HE bDHOT AOPAOA8 3A AOEC
PDAT OO0 AAUOI 1 OAOAA 11 Oi Al as8

$EOPOT A HE AA O1 AAAKOR@OATAGA AIAAABOATEAITA
fiecare zi.

#OOOAA COaAETET AE AOOA OPATEI AbGa Al Al AE/

~

I AAcal Ah T EOEPAOh ODATEE AA ET AAas

A AET Bréglam Rélungit 2 V1 Ad@d E

cl ard & 12 séli de grupaAOD AT ET AOAh 1 01 ET T AGAh AT OAQD:
conform T AAAOEOQOATEI T O Al DPEOBOALDEM ROADADD OA A
materiale didactice moderne; calculator pentru copii;

cabinet medical cu izolator, birouri, o buA @@del T O Al Al A Gad2

magazii, 1 cabinet de consiliere;

AOOOA OBDATIETI Q®OBOAZAAT & AA nhuv EA AO APAOA
AEAI Ei OAA4ad OOOOA AAI 11 CEAAN BweimE) AA OB
y1 Al Ol AIADIOEA T EAN

AAT Aoa .AA OAOA




+ ' 04 AET1 Frdgdam Rrélungit nAlbinul &

P

U cd AAEOA A Ol anAl EEKRIAO AOOaCA pdceantratle OO0O0,
interes

U VAOOEAOA HE COOPOOE OAT EOAOA Al oAODC)TUé(‘)l

U cbinetdelogl PAAEA HE AT 1 OEI EAOA POEEI T CEAA4

U AOAAaO4AaOEA DPOI POEA HE AT AgA

U 1 cabinet medical cu izolator,

U ¢ AEOI OOEh 1T OPARLRAGI ABARAOI REBAUEBBRHOA Al
AA ET AAas

U calculatoare, videoproiector, imprimante, laptopuri etc.

R®35231 5-1 ., AL ! ¥#/[,)

i

i

a) Distribug Ecédrelor didacticA  y 1 z@G22 pste urmatoarea:

Personalul ftolii:

Educatoare: 68, astfel:
0 Gradlz 40 Educatoare
0 Gradulllz 14 Gradul |
[ ]
0 Definitivat 7 12 radu
0 Debutantz 2 ® Gradul Il
Definitivat
m Debutant
nval 4 Ol Odingares 1t
nvitH
0 Gradl -24 30
0 Gradulllz 4 20
0 Definitivatz 2
0 Debutantz 0 10
0 Necalificatz 0 0 ' T - -
gradul I gradul Il definitivat debutant necalificat




U Profesori: 62z din care:

Gradul [z 27
Gradul IIZ 13
Definitivat 7 14

DeAOOABIT E
Necalificat 7 0

O O O 0o o

Personal didactic auxiliar: total 13

Secretar 7 4

Admnistratori Z 5

Contabil 7 2
Bibliotecara z 1

Informatician 7 1

Nedidactic: total 58,5
_ngrijitori z 37,5
Muncitori Z 16
Portariz 5

Director: 1

profesori
30
20
: r
O -

m gradul |
gradul 1l
| definitivat
m debutant

m necalificat

Directoradjunct: 3

10




¥coala GimnazE A JLigiu Rebreanudfunclioneaza cu patru structuri # €3 formaliuni de studiO h  AnBiAmeaza:
Clasa An | Anll An Il Personal Personal
Total . ~ .~ . An IV P | di ti i ti . .

Forma de ol DOAcadOET ' OODPA /Cfrupa / Grupa : ersonal didactic dld?cf c nedidactic

oA o T ot mijlocie mare auxiliar

y1l Oal al

Clase Elevi Clase | Elevi Clase | Elevi Clase | Elevi Clase | Elevi Clase | Elevi Post Personal Post | Personal Post | Personal
1
3#/ 1, ) - ! ), A
TOTAL 55 1298 6 139 12 264 13 292 12 313 12 290 81.68 96 10 10 18.5 19
Primar - Zi 30 714 6 139 6 132 6 141 6 147 6 155 32.65 30 7 7 10.5 11
Gimnazial - Zi 25 584 6 132 7 151 6 166 6 135 49.03 66 3 3 8 8
LICURICI
TOTAL 9 179 3 54 3 60 3 65 18 18 1 1 11 11
00ARATIT AO
prelungit 9 179 3 54 3 60 3 65 18 18 1 1 11 11
1
1, "). 58!
TOTAL 13 241 4,16 74 4,16 88 4.68 79 24 24 1 1 13.5 14
00ARATIT AO
normal 2 31 0.66 9 0.66 7 0.68 15 2 2
00ARATIT AO
prelungit 11 210 3.5 65 3.5 81 4 64 22 22 1 1 13.5 14
2=.%$5.) #
TOTAL 13 281 4.65 93 3.67 89 4.68 99 26 26 1 1 15.5 16
00ARATIT AO
prelungit 13 281 4.65 93 3.67 89 4.68 99 26 26 1 1 15.5 16
# 2 %¥ | | O8 ¢

TOTAL 3 30 2 20 1 10
' T OAPOAHA 3 30 2 20 1 10
TOTAL 93 | 2029 |

11




Numar elevi cu predare

Numar elevi predare

Nivel invatamant TOTAL ) o
in Ib romana Ib minoritati
TOTAL GENERAL 2019 1094 925
T OAPOARAT T AO 20 14 6
0 OA h A i prodréin ndrfal - zi 31 11 20
00AhATT AO AO bDOI 670 341 329
Primar - zi 696 409 287
Primar - integrat - zi 18 4 14
Gimnazial - zi 572 311 261
Gimnazial - integrat - zi 12 4 8

12




E6! .51 2% . 1K)/.!,6 A

REZULTATE OB§ NUTEDEELEVII CLASEI aVIll -a

N LT RAT Ol. a ¢ Elevi cu medii peste 5 Proce_n_t
crt. elevi promovabilitate
1. | 201872019 149 132 88,59%
2. | 201972020 133 119 89,47%
202072021 129 124 96,12%
160
140
120 -
100 -
80 Enumtr
60 ELINE Y 2
40 -
20 -
0 |
2018-2019 2019- 2020 2020- 2021
, TAO1 1T AOPAO AAnyYy EDEIOA 2ZMECBAAUG®BAH 1 A 1T EOA
AOGba | AAEA T A %OAl OAOCAA AT EITTAI BAAET AchTEPAR
386 (dinvuvcu AA HATIE

13
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# AOOEAOOI $YWNAMCQEBEOROATG Aq AOOA Al AT EIT .
cartier dn4 YOCO OBO®AAO yAEDOAODNKAAIT ODIEAEIBEOModES | OA
de locuinle H utilita ile necesare: Ftoald, gradinil ,Asupermarketuri, pial ,dmagazine de
cartier, biseric, etc. _ 1 AAAOO AAOOEAO AOOA-YATOHTACOOAI 1AM
n, EOEO 2AA0AAT 66 h AAOA AOA AOT 1T AAOGA AAT A OO
2Y1 AOT EMARA HIEO8 ¢ 8

AvYnd ¥h vedere acest lucru, Ftoala va avea asiguratd populalia ftolara, spre deosebire
de alte Ftoli din oraf

. AOTEA AA OAAT OAAOA A AAOAA EAE 1 A OEA
AT 1T OAI pT OAT A EIiBPOTA OO TAE 101 0O DPAOOAT AOCEA
D OET EE Al AOGEI T®Oh#AERT £61 AATEER EREOOEBH® EE [/

0AOOAT ACEAOOI AETAJA GAAEMIT E (hAEO AAIEET EQRATAA
PDOET AA EOTE ATiIi O A y1 O0OA AAE ¢ £Z£EAAOI OE8 0
#1 1 OE1 EQI OE OADPOAUAT OAGEO Al b OET BiekuWh hA]
b OET EEh AADROHA BARITEOAOCREA OT 1T O DOT Al Al A
hAT 1 EER hAT 1 AOEUAOAA Al AOGEIT O hE yi AOT O E O/

01 1 2 CBA - DOBBGEAED AAOEO 1 A 1T OCATEUAOAA
(derulareaunl O POT COAT A AA AT i AAOAOA A AAI ET AGAT A
DbAOOI AT Ah AABAA EA OOOEAOaAaq POAAOI hHhE T A y160

#1171 OET1 EOQ1 |, 1 Ad8 HEDOABEIDGEA O 1 EAEOAOEIT O
vedkeOAA AOECOO&AOEE &I 1T AOOEITO 1TAAAOAOA DPAT OO0
OT EO EE hAT 1 AOAS

0OAOOAT AOEAOOI AO AOOI OEOD ETA 1T 1TAAT A OA |
OPOEEET h AAAG&&lAar 1h Apocke firGiiciyre. A O

La nivelul AT | 61 EO4 EE HhE Al COOPOOEIT O AA ET OA
T ABTE AAOAA ETT AT A AOI AO EEq

-&1 O AOAA PAOOI T AT EGa EE OET AOEIT ON

-/ OEAT OAOAA hAT 1 AO4a HhE DPAOAAA EI T AOAA AAA

locale;
- Formarea atitudiniicE OET EUAOA A OET AOEI T O AET UITan
-%AOAAOAA O1T 1T O AOEOOAETE DPIUEOEOA Z£A a AA
etc;
-%AOAAOAA y1 OPEOEO AATI T CEAN
-# 01 OEOAOAA OOAAE EEIT O hE ET OACOAOAA 110
- Orientarea spre nou;
-#01 OEOAOAA OPEOEOOI OE ET OAT OEO HE A Al OEIl
-&1 O AOAA AAPAAEOAT EE AA AOOT AOT T AHOAOA HE
YAT AT A T1T A0OOOa y1 AEAEA PAOOAT AOEAOGA AA AT 1 AA

3¢

U OOEIi a0OEA 4cCc8 - OOAHR
U Consiliul local,
U Jandarmerie,

14
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of 1T E EANR

#1 1 OEI EOI * OAA AATh

Cambridge Centerz! OT AEAT EA DPAT 000 )T OACOAOA %OOI B
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ANALIZA DE NEVOI

COMPONENTA | PRINCIPALELE NEVOI IDENTIFICATE
E #O0OAOOAOAA DPOT AAT OOI OE AA DPOT I
Z ! DIl EAAOAA DPOI COAT AT T O AA ODPOE
speciale;
Z )i bl EAAOAA AAOGEOG&a A 1 Ai AOEII
AAOEOEOGaT ET A ®HATI EEN
Z ! AOEOE UIAIOA AA ATl | #OIEA] an
CURRICULUM & %1 1 0E1 OAOAA )i Dl Al AT OA0EE OOAI
E $EOAOOCEZAZEAAOAA AOOOOBOEITO 1P
cererea elevilor si parintilor;
Z #OAROAOAA 1 061 40061 6 AA DPOAI EE
E $AUOTAGEAEROM AET T O ET OAOAEOAEDI
Z 00 EAAOAOAA hE AbPi EAAOAA O1 AE
E #1101 1 EAAOAA O OE Al Ob POl £A
y1 0al AOA PA O1T O PAOAOOOOI OEAT E
 3DOEEEI EOAA AT AGEI T O y1 OEOODAI
RESURSE Z $AUOT 1 OAOAA AA DOI COAT A PAT O
UMANE didactice debutante - Activitatea de mentorat;
E 3bl OEOAA ET OAOAOGOI OE OB6O6O60T1 O
AGOOAA O ODEADD AOMBAThT AOAN
Z )i bl EAAOAA y1 1T AE 1 AOA 1400604
g #1 1 AAT OAOAA AO AOOI OEOAT EIl A
DOl EAAOOI OE DPAT O6OO Ai 1 OOODOEOAA
HAT 1 EEN
RESURSE 72 | AEEUEOET T AOAA AA i AOAOEAIT A
-1 4%2)1 | AAGAAT ET T AT An
FINANCIARE E $AUOIT T OAOAA OEOBAORAI GEAAR DY
OECOOATTAE AT AOGEIT O y1 #HAT Al an
Z 'i AT AEAOAA AA TTE 1 AAT OAOI AOA]
Z | OOACAOAA AA &I 1 AOOE AGOOAAOLCH
Z $AUOT 1 OAOAA DPOT EAAGCATT O AT 1 OT ¢
Z 2AAI EUAOAA AA POT EAAOA OED n#l
2%, ! ) E )I DBl EAAOAA DPaOETTEIT OTAI AOGEI |
COMUNITARE AGOOARAT I AOAN

E )1 OAT OEAEAAOAA DOAT AOGP&AOEIT O
mediatizarea rezultatelor;
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ANALIZA SWOT

$EACT T UA OA AAUAAU&a PA AT AT EUA 1T AAEOI OE EITC
b/ AAOOA AOOOEAOI AOa
D Resursele umane
P Resursele materiale si financiare
b

2A1T A EET A AO AT i1 O1 EOAOAA

1. RESURSE CURRICULARA

Pun [ Pun I
i Elevii h EpaOET st cl T OOl @/ U Inexistel A @dnia®pentru CDS;
privirelal Olirél de orealocaty T D Hed i Din punct de vedere administrativ,
y 1 @AYl @@ fiecare an de studi® buf lipsa AA O BpéntriEudele activita |
privire la oferta de CDS; de pregétire diferel iaO 4h Ede CDS
i CDS raspunde nevoilor h Eintereselor determil & A B A T otaiul
elevilor, fiind conceput V 1 funcie de unor clase de elevi;
ceO Eele  comunitare, creYndu-se o |G Un 1 OI ar€@lus de cadre didactice
identitate a hcolii, o atragere mai mare a organizeazd activitd E asistate de
elevilor spre institOia noastr; calculator, din lipsa tehnicii de calcul
U S-a elaborat o planificare ofertanta de y1 Oal el A AA Al AO
activitd d&tracurriculare care se bucurdde | i Organizarea h E func ionarea
un larg interes ¥ 1rYndul el AOEI programului y TA T Oc#adiri afecteaza
b é&in ilor; ¥ Isens negativ activitatea comuna a
U nscl DOmbunédyarii caliO & edbd iei colectivelor de catedra hi organizarea
s-a realizat o proiectare a activita ilor la O 10 AAOEOEOAI ES

cl A OiaYndu-se seama de programele | {i Efective numeroase la unele clase.
pentru noile educa ii.

[ DT OO0T EQaT E | T AT ET saOE
U Existel uhor cadre didactice abilitate| U Insuficienta diversificare a CDS poate
¥ Turma absolvirii unor cursuri organizate duce la sA derea interesului pentru
de CCD, IS]ﬁ & i furnizori de programe, s aceaD 04 ta®@A En’[ig’éarea elevilor
organizeze la nivelul hcolii programe spre alte scoli;
instructiv - educative asistate de calculator,| U Lipsa programelor educative mass-
y 1 cop@ diseminérii infori A EA [ A A E AefectulEnociv pe care-l au
competel A dobYadite; asupra elevilor unele emisiuni h E
(i Elaborarea unor proiecte de final reél  utilizarea ira ional & AAkdo parte a
pentru programele de granturi h Ealte elevilor a computerului h B
programe europene. internetului.
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2. RESURSELE UMANE

Pun [ Puncte sl
Personalul didactic calificaty Tprl ®1 O | Organizarea programul® E coldr al
100%; elevilory T Al &HAEOEN
Ponderea cadrelor didactice cu gradul 1| U Slaba motivare daO 1 OsEldDiflor mici;
este aproximativ 50%; U Conservatorismul unor cadre didactice
Cadre didactice cu perfori AT 1 privind aspecte precum modernizarea
activitatea didactica N lec iilor, centrarea activitdii pe
Exista 0 A D1 & delimitare a nevoile elevului;
responsabiliO dlor E cadrelor  didactice,| (i Lipsa de interes din partea unor elevi
precum h &A O Tcéordonare a acestora; AET alhBATHE A DAOEIT T E
Angajarea unor | Ol arfare de cadre
didactice y 1ctivit4d & perfec ionare;
Existd cadre didactice care manifeO (
deschidere la nou, spirit de ini iativg,
dornicA  Giducd 1 Th&E 1 procesul
educa ional;
Existel ~ Aprofesorului sprijin h E a
personalului de consulDAT & o-
pedagogic4d, precum h Ea celui medical
calificat;
Elevii hcolii  au | Anut rezultate
del OA A E OA a0iOAmasHD OB @i
hcolar, dub & examenul de Evaluare
Na ionalé h [ ihpiadd 1h Econcursuri
hcolare.
[ Dl 0001 EOCAaKE T AT ETT&a0E
Numérul mare de activitA Eomune ale | i Criza de timp a pdrin ilor datorate
cadrelor didactice y Tafara orelor de curs actualei situa ii economice care
favorizeazd  ympartdh EaO experiel A reduce implicarea familiei y 1 OE A
creh @eA coeziuni grupului, o comunicare hcolara, lucru ce se reflecO &at¥t ¥ 1
i AE AOT an rel A EBf z eRv, <YOhEYI
Varietatea de cursuri de formare h B performan ah Adrdla elevilor;
perfec ionare organizate de CCD, ONG, | i Lipsa de experiel  &aunor cadre
Universitda E N didacticA yehlizarea proiectelor
Ameliorarea rel A Bpébfesor-elev prin poate O &y detineasca ritmul realizérii
intermediul Consiliului elevilor; lor;
Implicarea eficientd ~a  personalului | i SA derea prestigiului didactic V1
didactic § 1eali€area de proiecte. sociecOAOA a mbtE OA aEeddra
pentru activita ile profesionale.
[ =]



3. RESURSELE MATERIALEI FINANCIARE

Puncte tari

Existen a aparatelor: retroproiector,
xerox, calculatoare, videoproiector,
table smart;

gcoala dispune de spatii care se pot
extrabugetare;

Majoritatea salilor au fost dotate cu
mobilier modern, adecvat noilor
ceO E T curficulare privind § T @réa
prin cooperare, pe grup de elevi;
Existel Adi de OB OO0 A
mijloace materiale adecvate;

Existel  uhor sdlii de claO &lotate cu
calculatoaO A s§opul realizérii unui
y 1 @aayil O rniafizaEl

Puncte slabe

Slaba alocare financiara y 1dotarea
cabinetelor si laboratoarelor;

Mijloacele de y T @&t nu la toate
disciplinele sunt y 1concordal  &u
ceO Eele impuse de noile programe h
manuale alternative;

Fondurile baneh OE 1 O o@fdd
pentru stimularea cadrelor didacticA
elevilor, pentru achizi ionarea unor
echipal AT OA  é&rikle Idida@ice,
pel O O®e inerea spa iilor h Adre}
ocoala dispune de fonduri baneh O
extrabugetare insuficiente;

Lipsa Oh pentru
organizarea serbdrilor hcolare h Ea
unor activita E{tracurriculare;

unei festive

m S A~ O~ = ya

Opl OOO0TI EOaT E

Parteneriat cu comunitatea local & N

Descentralizarea h E autonomia
institOional & N
Posibilitatea antrenarii el AOE I

paO Efi OEagtivita froductiO A dé
y frelinere a hcolii;

Crearea unor echipe de cadre
didactice pentru proiecte curriculare cu
final TrédiveO O & N

Crearea unei biblioteci virtuale;
Identificarea h Emenajarea unor spa
AAOGOET AOGA OAAI EU

a
AAOAh APOOAAOOOEA

E
(
g

B Al AT ElKaOE

# 1 1ih O koral 4precad da unor
elevi privind péstrarea hi
y tirelinereA OB A corE;l T O
Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura moral
a echipamentelor existente;

Resursele  financiare  insuficiente
care V lethhesc ritmul de realizare a

proiectelor heolii.
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4. R%, 1

§ ) SISTEMATICECOMUNITARESI )

4 %2 . 'K)Y/.!, %

din municipiu pentru activita

comune, schimb de experE Ad

Puncte tari Puncte slabe
U 1 OYI Tséméskiale cu Comitetul il Necorelarea programelor propuse
Consultativ al P40 E for, $mplimentare de institOiile partenere cu timpul
de cf T OOI itdividialE cu paOET, liber al elevilor.
OSP cu sprijil O1 rinfldr;
U Dezvoltarea rel A Bpibfesori-elevi-
paOET s& realizeaza fpifin
intermediul serbarilor ﬁcolare;
U Proiecte de educa ie rutierd,
eA O A Aecdbbfica, PSI, antidrog etc,
ini iate de diverh BctofEeduca ionali;
U Contactele cu diverse institu ii pentru
realizarea unor activita |
extracurriculare precum: excursii, vizite
la muzee, vizE T i de spectacole, OSP,
ac iuni inteOd:%lare, ac iuni caritabile
pentru batrYni, copii cu nevoi materiale
etc, induc elevii V Imediul comuniO A O
[ BT OOQ0T EOaKE Al AT ET saOE
U Disponibilitatea si responsabilitatea| U Organizarea defectuoaO & a
unor institOii de aveni Y 1 sprijinul activita ilor de parteneriat poate
heolii (primaria, ONG, biserica, conduce la diminuarea sau chiar
poli ie, institu ii culturale); inversarea efectelor scontate;
i Interesul liceelor de a-h Eprezenta Nivelul de educa ie h Eimpul limitat
oferta educa ional & N al paO Elor poate conduce la slaba
U Réspunsul pozitiv al celorlalte hcoli implicare a paO E for y Bia (colara

——
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ANALIZA P.EST.E.

1. EACTORIIPOLITICI

Autoritd ile locale sunt interesate de dezvoltarea heolii, atYt din punct de vedere al
aspectului exterE | Qntehidr, da® h &litabeAactului educa ional. acoalaestepri | | OA D4
comunitatea local #fin activitd He parteneriat, publicarea gratuiO @ articolelor legate de
activita ile derulate sau intel iile de dezvoltare. Consiliul local h PO E figorah O1 8 E
elaborat E | f4d care promoveazd excel AT yn Aduca ie, prin decernarea de diplome,
distE 1 Ah pEefaii materiale. Autorit4 ile locale consideO &coala un partener real h Hezvolta
ympreO 1 Bumeroase ac iO1 Eevehifaente. acoala beneficiaza de sprijinul autorita ilor.

Existd un interes constant al gradinil A Idin @raHpentru dezvoltarea de parteneriate.

¥coala este aprecE A 3 &ivel E O &ak de 1Y, ceea ce faciliteze dezvoltarea de proiecte y 1
parteneriat. Existd un nO | &i@portant de institOii publice h BNG-uti care activeaza y 1
domeniul educa ieE fdriE&ii resurselor umane care propun parteneriate interesante.
Exista cadrul legislativ pentru buna func ionare a hcolii. Existd curriculum-ului na ional
h Examenele na ionale care permit abordari h Eval ®iamitaO A eduda ie. ExiO Gstandardele
na ionale care impun asigurarea h Evaluarea caliO &. EsisO drograme h proiecte care permit
dezvoltarea resurselor ui A1 Amateffale ale heolii. Numeroasele schimbdri politice, la nivel
central creeaza discontinuitaO A abjpridarea educa iei.

2. EACTORIECONOMICI

Autorité ile locale sunt interesate de dezvoltarea economica A E OddvhA O1 BEET |
creh ®eA numarului de proiecte prin care se dezvoltd resursele umane pentru integrare
DA D mmdnciiAsau se sus in ini iativele economice. nva Aa¥ntul nu este suficient
final A O& ecéh@ficd determE 1 BT O A euBciente y Theoli. Noua lege a educa iei
permite final reéd suplimentara acorda® &le ME y Tcondi iile ¥ TcaO Acoalfa are rezultate
del O A A E Gukniu} ihcluziuhii sociale h E efdri leloO colare.

3. EACTORISOCIALI

Multe familii sunt mai preocupate de asigurarea minimului financiar necesar
existel ALK & Mde educa ia copiilor. Comunitatea local @hdab Oé hcoal A rédve o
mul ime dintre problemele sociale. PAO E Tau, § general, y Treflere y Thcoal &lbwvaA &fiind
cazurile foarte izolate de abadon.

Se amplE /Efkaé ionalitatea la nivelul E O A Ai, p€¥dndul degradérii nivelului de trai
h Bl sA derii interesului pentru educa ie. Creh OAQ irél de elevi care sunt implica ¥ hcte
de violel  efc. Exista un interes y kreh ®efal Poli iei, ANPDC, I¥, Consiliul Jude ah, AJOFM,
Biblioteca Jude @ & de a dezvolta proiecte h Eaciuni destinate rezl 1 14
problemelor sociale. 3 Addrea demograficad etrmil 4 A ddrea generala BPA D O1 hbolare. A E
Starea economiei h 5oliticile hcolare aplicate determing, la rYndul lor, sA derea DT DOl A E /
hcolare. Educa ia, y Tgeneral , nu este pre i® &a fiind o condi ie obligatorie a succesului
social sau financiar.
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4. EACTORITEHNOLOGICI

Nu se poate asigura dotarea heolilor cu aparaturd modernd. Consiliul local h EO E fiz
se preocupd  Acdesarea de fonduri pentru mai buna dotare A coflilor, prin diverse programe
de final ré Contextul regional are o mare influel & Tceea ce prE O A Bu® therea
gy 1 @ay i O @bdérk La nivel E O Aah sunt ini iate h fnplementate uni O #o&te mare
de proiecte destinate dezvoltarii competel A Wigit@le ale DT D Ol 8e implemeénteaza
programe de reabilitare A cofilor. Existd rdgrame de dotarA  Aolildr cu calculatoare.
Generalizarea accesului la Internet faciliteazdaccesul lainfori A E A 8

5. EACTORIECOLOGICI:

Factorii de decizie de la nivel E O &Aah sunt interesa HA miunalO & ea B0 &
mediului. Exista concursuri h progral A Eddd\dAre y T Ajéaza participarea heolilor la
ymbuné@ 4 ea Em@diului. Zona nu este foarte dezvoltaO & E1 A O Ok Aste Hoarte
poluatd Poluarea se datoreazd ¥ | mare | & @& depozitarii necorespunzéatoare a
deheurilor. Exista premise pentru dezvoltarea unor programe comune cu ageT ii economici
importal i, autorita ile locale h Efactorii de decizie y T domeniul protec iei mediului,
destinaO AmbuynaO & EflEiffor de mediu. ExiO p@rograme destinate educa iei pentru
dezvoltare durabild Dezvoltare Durabild erbru o Uniune Europeana extii O@006), are ca
obiectiv general ymbuné0 &rea Eontil O 4cali® & O E EpenfiEgenera iile prezel O Aviitbake

EE

prin crearea unor comuniO & sustenabile, capabile s& gestionezA d& E AdadcdresurselA 1

mod eficient h © &alorificA D1 O Ade indvakd e@logicaA sbckal al economiei § Vederea
asigurérii prospeO E O & ¢t feilmedMI®IE Cobziinii sociale.

NEVOI constatate:

In urma analizei SWOT la nivelul ¥colii Gmnaziale ,,Liviu Rebreanud4 y ®OKures, s-
au desprins urmatoarele nevoi:

U sigurang Zelevilor h B personalului hcolii, astfel y TYtBaceh i® O &e poad &nanifesta
liber, /A& constrYngeri;

importanta muncii in echipa si participarea la decizie;

implicarea y Tproiecte na ionale h E tern&ibnale jh vederea atragerii de fonduri;
desfah #rii unor activitd dnlturale, schimb de experiel & N

formarea continua a cadrelor didactice si participarea lor la programe de pregétire in
domenii cum ar fi Tehnologia Informa eEsi ComuniA éi sauy 1 @réa unei limbi stréine
decircO1 A Evh iokal &®dphdarea metodelor moderne de nO & reA

U consilierea elevilor in probleme legate de viata de zi cu zi;

U dotarea cu echipamente si materiale auxiliare;

U resursedey 1 @ré sifaciliO Alogktice.

cC: CC C:
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VIZIUNEA.- ) 3) 5. %! o) EUE'STRMBQIGE ALE.U) 4 AK) )

I. VIZIUNEAG # [ ,-MOTTO

. MISIUNEA= # [/ , ) )
MEOGE ST AA- BHAE OTEEA, T1T AO
EFAARa DAOAEI Oi AT ah 0a O
pentru viitor prin:
U Crearea unui mediu educA ignal profesionist la standarde instO O A y E fii EndrdleA
y Tltey
U Formarea unei culturi generale solide h ElobYndirea de cuni fin@ Aaprofundate
pentruaD OO A A ytbtParcyrédulvib Ky E
U Redlizarea cooperdrii reale y icadrul fcoiEh A A O cohi EA E5muit&dél viz¥nd
calitateaadului edwati®  y Teficidl ddvului;
U Centrarea y fregului proces de instricje h E ucdjé pe un st de valori care O &e

A A A >

Ei D O Eshdefinéadl drofilul morali adiiénat al absohel i T O il T h OO

a AOOA Oa A oiai AlA
AAAPOAUA 1 A OAAI EOAO

Func ia de proiectare h Eonceperea unui proiect de dezvoltare institOionald au devenit
importante la nivelul unité ii hcolarA  §ohtextul descentralizérii sistemului AA  yal DB O 8
Descentralizarea este definitivd, ¥ Tprimul r¥nd ca delegare a autoritd ii decizionale la nivelul
unitd i heolare, y Ttot ce prE Otd func ionarea acesteia. AceaO O A aiy 1T &&ficoala devine
autonomd, fiind abiliO A O & hofigeapd, y Tanumite limite, o politicA proprie y T méhniile
curricular, financiar hi al resurselor umane.

Acest proiect de dezvoltare institOional &ste expresia unei analize, a unei
g¥ndiri pozitE O A ruifeforAde &F E BfA0 & r-iinlp@manent proces de inovare.
Pentru ducerea la y deplinire a intelor acestui proiect este nevoie de o echE D & 8
ConduA #rul echipei de proiect este managerul unité ii hcolare, iar membrii echipei vor avea
sarcini precE OAh cig dey JEAT & E A Adi&8ivita ii.
(2}




VALORI

Implementarea Codului de eticé # Beontologie constituie una dintre pietrele de temelie ale
adevératei profesii, bazele unei noi culturi organizalionale care va promova valorile
fundamentale ale profesiei, credin el A redpdnsabiliO dle. E

Valorile dominante sunt: egalitate de h Ase, cooperare, munca ¥ Techipa frespect

reciproc, a0 Aafmentul faka de elevi, respectul pentru profesie, libertate de exprimare,
receptivita te la nou, creativitate, entuziasm, doring a afirAare.

V.

. 0
A

SIGLA

Liviu Rebreanu

OBIECTIVELE STRATEGIE:

o)z}

oI 1T OAOCAA OOaOEE AA AETA yIi HAT Al & AA
AODAAT ET T AT A H#E DAODOOO@ERI i OE®DANLA]I AEZERERT

. #OAh OAOAA DPAOAEN OI AT yREAOO& ARABADAYy BHAGEATGO A

1TAOI EIT A Al AOGEI 1 Oh ET A1l OOCEO A AAI T O AO OEO
AAOAAT ET T AT © GEAALIAI AhRAGRI 1T O OODPOAAT OAT Eh
pi OAI1 I

EAT OI OE PAOOI T AI 8

N s s A AN N~ A o~ X

)1 EAFOAOOOOAOO04a HE OAOOOOA OAETTI1TCEAA AAAD

OA OOEI Ol AUA isthd®E OukBedarka de AdndDi© @erambursakil pentru

ET £FOAOOODOAODOA HAT I AOa

./ DPOEIi EUAOAA DAOOKI fArlie-Aon@nltaE prin dohsdlitlaiea unui

i AT ACATi AT O AAT OOAO bA AAUOGi T OAOAA O1TAE AO
AOOT PAT A HE A OAI T OEIT Oelevior OEAOI OOOAIT EOI Ol
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VI. O0K) 5 .STRATEGIGE

Pentru realizarea obiectvelor OOOAOACEAA OA O1 O pPOIi1TOA yi
strategice:
1. 00T i T OAOAA OOaOEE AA AETA yi #HAT Al a AA

AAOAAT ETT AT A HE DAODAOOOEAI T OEVAAI AEEAERT Dk
| Dy EOT A 1 Py EOT AA A | Dy EOT A/ Py EOT AA OA

AOOOEAOD hE A AT 6 ET OAOOE¥ comunitatea
materiale resurse umane

Crearea unei | Asigurarea unor | Participarea Colaborarea cu
baze de date a | OAOOOOA  /EE cadrelor didactice | departamentul pentru
I BT OOOT E ( materiale pentru | la programe de | accesarea fondurilor
AA AET| AT £E1T AT A O] formare/ seminarii | europene  de la
AGEOOAT 04011 EAEOAOA]| de informare | 0 OE | 4 G@BA - Of
unui grup de | participarea la unele | privind accesarea | cu inspectorul pentru
AEOAO EE /| proiecte unor  programe, | programe comunitare
hAl |l EES8 cum ar fi: LLP, | delalSj- OOAH
5 OEIl EUA O}/ -Asigurarea logisticii | POSDRU etc.
AAAOOI 1| necesare pentru | Parteneriate  cu

A o~ N s N

produselor finale | AAO&Fah OOAO| Al OA HAI
ale proiectelor, | AAOEOE Q& E| implicarea
sau ale cursurilor | OAOT EOT E POl £ZAOT OE
de formare | diseminare a | programe de profil
AT 1 OET O6a |ET &l O A EE
au participat | AA DOEOAHROD
cadrele didactice | parteneriatele

y1 Ol OEI |

2. #OAh OAOAA PDPARAOAEI O AT yAEAOOGh AARAGDAYy EIGEATGO A
TAOGTETA Al AGEI T Oh ET AI OOEOG A AAIT O A&o OEO
AAOAAT ETT AT A OPAAEAI Ah AAO #®E Al Al AOGEII]
bl OAT 1 EAI Ol OE DPAOOI T Al 8

| Py EOT A I by, EOT AA A | Py EOT Al/ by, EOT AA OA
AOOOEAD hE A Al 6| ET OAOOE«g comunitatea
materiale resurse umane

Realizarea | AEEUE EI 1 | Participarea Constituirea unei
procedurilor materiale (cursuri, | cadrelor didactice, | structuri  desemnate
interne  pentru | ghiduri etc.) la  cursuri de | pentru activitatea de
identificarea formare. OAlT A EE bDOA
punctelor tari, Dezvoltarea unor
punctelor slabe, parteneriate cu diverse
I BT OOOT E ¢ ET OOEOO EET
Al AT ET & constituie comunitatea
Asigurarea I TAAI a8
AAAARAOEAEI
elevilor h E
cadrelor
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didactice la
resursele de
yi 0a AOA

HE OAOOOOA OAETT 1T GCEAA AAAD

OA OOEI Ol AUA [OIOOHE takiedziba db AdndDi© Gerambursabile pentru
ET £#OAOOOOAOOOA #wHAIT I AOa
| by EOT A /| by EOT A | By, EOT Al /1 P, EOT AA O
AOOOEAOD AET AT AEA( ET OAOOEH| Cu comunitatea
AT OA4OEI T O | resurseumane
Adaptarea Asigurarea unor cadrele didactice | Colaborarea cu celelalte

curriculumului OAOOOOA AEEOa OA EIi|HATIE AA

T AT ET 1T Al | material: AAOQOE OE 04l | municipiului;

Oi AEAOAO|zPOET A OOHE proiectului; Colaborarea cu

Al AT 1 atragerea unor disciplinele #1 1 EOAOAI A

schimbare. OPi 101 OEU&(TI PTETT AIGROAAAOAA A

Fluidizarea - asigurarea logisticii | reprezinte domenii [T DT EO1 BOEOT

I AAOOAE |necesare pentru de interes PaOEITTEITO

AAAEUEA |[dAO&4ah OOA OA| pentru elevi; AEOAEDI ET Al

acord cu AAOEOE @& E || Stimularea, prin | propuse.

AT TAATT AT AAEAOCEUAOAAEOOET AT E|Implicarea unor

Al AOEI T O|organizarea a cadrelor | membri ai AT I OT B

Da OET I EI |proiectului. didactice v 1 AAT EOT E
TPDAaOEITTEI|PA OAIT A A
Ei bl EA4a y b0l EAAOOI OE
HE AAOECQAT AGEI T Oh b
aborA AAU & AAOEOEOAT E
parteneriatul edOOAADOOOEAQ
HAT-Al familie- | AAOQOE OE O &ferkle
comunitate; bune practici;
Organizarea unui | Participarea elevilor
program de | HAT 1 EE I A
DOAC4aOEOA combAOET EEh
OO0DPI1 Ei AT Q astfel proiectul propus.
I A AEC
elevilor.

Completareah E|! AEEUE EI 1 4 Implicarea tuturor | Atragerea de sponsori

I Aica i AOGAOEAT A | membrilor Atragerea de fonduri

bazei material necesare unui | Consiliului de | din diverse surse

existente y1 0a ai vyl o' AT ET EGOO

calitate

——
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4. | DOEI EUAOAA

DA OO KT tanmilie-dotndnitate E prinH dohsdlitlagea unui
i ATACATI AT O AAT OOAO DA AAUOIT IproroefeA dintehshuri
AGOT PATA HE A OAITOEITO

| by EOT A | Dby EOT A | Py EOT Al /1 BKEOT AA O
AOOOEAOD AET AT AEA( ET OAOOE cu comunitatea
AT OA4OEI T O | resurseumane

-Adaptarea Asigurarea unor Disciplinele -Colaborarea cu
curriculumului resurse financiare | T BT ET 1T A1 A ET OOEOOT EEI
T ATETT Al| HE i AOAOE| propuse spre | municipiului4 C 8 - G
0 societate | AOOT A£ET AT 1| AT AT EU&a 1 -) i1 bl EAAOAA
AZEl ADa atragerea unor | O4a OAP( HRE A Al Oi ¢
AT 1 OET O4&| sponOT OEU4& OF domenii de | AT i OT EOQaT EI
schimbare. pentru AET AT 1| interes  pentru | A A OusheHpe tema
-Fluidizarea O1T 1T O -OEY elevi; AAUOT 1 D4 OE
I FAOOAE acord cu | Organizarea unui| AOEOOAET E
I'A AAAEU OAEEI A4 OEI| program de | comportamente
gl AAT Of 01T AEAOAOA | AOGAEAT T A | bazate pe valorile

Al AGEI |
DAOEIT T E

AT TAATTA
O

armonizarea cu
politicile europene
-Asigurarea logisticii
necesare pentru

A ~ N s N
s o~ A 2 s 2 oA

w s s Az VPN

diseminare a
ET £ OI A EE
AA PO

DAOOAT AOEA
familie-comunitate

AEODI UEI E
DPAaOEITTEITI
Al i 61 EOaAl

Organizarea
ARAAEF T Adul
DAOET T EE

AT 1T AOAAOE
sub forma unor
traininguri cu
scopul de a
discuta teme

actuale, de interes

AAT El EAE
ET OAOAOI OO0¢
oYl AOI
DaoOETTEIT Of

s xooA o~ -

evenimente de
DOl i 1T OAOA
HAT-Al fémilie 7
AT 1T OT EOAOQAL
#AT 1 AOA hirale,
sociale.
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VII. RESURSESTRATEGICE¥ )REZULTATE! ¥4 %04 ! 4 %
| AEAAOEOAT A AAUOI 1 OAOEE ET OOEOO EITAITA A C
OOAAE EAE hATTEEh A [ AAEOI OE OBGKEMII AMHE TA 1 KIAO

OATE yi1 yi1OYI PET AOAA 11 01 OE AAAOO y1 AAOA OAE

A. CURRICULUM

| FAOOA AA AEOAEDPIETA TD EITTAI A OAOEOZAAA AAOE
AT A 1 AOCa ARO OMWAAGHODEGROTEAOA 1T £ZAO04&a DT OEAEITI EOAC

pbO EI O1 OEDP AA AAOEOEOAOA y1 AZEAOA bDOI COAI Ol

B. RESURSE UMANE

pynbp AET 100 4001 AAAOAIT O AEDAGRDEARD AGHE®D AA EnlEE A
DPAOOEAOIONOE ¥ EhnEAARET AEOEAOAT A AT A EEAAAOOE Al /
tnkp AET 101 4001 AAAOAI T O AEAAAOEAA AAOA DPOAAA

Al O AOA y1 OPAAEAI EOAOAh 1 AOT AEAA POAAAOEE OE
eficient al clasei.

C.RESUR % -1 4%2)1 % o) &).! #)! 2%
3bA EOI hATT1AO A£O1T A ETITAI 1T A OO6AT AAOAA OEAEAA
2AAO0AAOAA AO AAI PO ET uvnbp A PACOAAIT O POI AOO
SA 1 A

&1 1T AOOE OODPI EI AT OAOA T A ET OOA DPOET boddlesdA OA
ET OAOT A EITAI A8

D.2%. 1 K)) #/-5.)4! 2%

# OAhOAOAA AO omb A 101 4001l OE AA AT 1 OAT EE AA
EOCAA n

_TAEAEAOCAA A AAl DO ET o -Arldlédel penfri derfildrea BeA OOA
proiecte pe diferite AT I BT T AT OA AAOAA EI 1T Al A8
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Tipul de activitate Responsabilii Frecventa $A0A hE OA(
i TTEOI OE|I T 1 EOQT Ol analiza
hE AOAT (
Realizarea pachetelor | Responsabilii de
AA AAOA AAQ POT AAAOD octombrie
i TTEOI OEUA(Q verificatorii lunar februarie
Monitorizarea Echipa de decembrie
AAOEOEOAT EI observatori semestrial martie
mai
'T Al EUA hE Echipa de
DOl COAOGOI| 1 TT1TEOI OF
OAAIl EUAOAA  evaluarea
Planului de Semestrial august
I AT EOT A
Acte doveditoare Echipa de
AAT EOTEITO | 11T1EOT OE
Dezvoltare al Scolii pe evaluare a
AAUA AOBAI Planului de
Lunar august
Dezvoltare al
Scolii
- Controlarea Managerii
Ei DI AT AT §J Consiliul de
AA EQT&EQO@®Y AAI ET EO
efectului acestor CEAC
AA EOTE
-2AOEUOEOAA :
caurmare a Lunar fel.)rufarle
iunie

progresului realizat
-Raportarea
DOi COAOOI OFE
managerilor,
PDAOOI T Al Ol
AAAOT OE EI
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PLANIFICAREA! 0 %2 ! §) / A
1.0O0T I T OAOAA OO4aOEE AA AETA y1 HAT Al & AA POAITEO&a DPAT OO0 yiA
OAOOOOAI T O #AT 1 AOAh EIT Al OOEO A 1 AAEOI OE
- A352) INDICATORI DE
OBIECTIVE ACTIUNI REZULTAT TERMEN RESPONSABIL RESURSE 0%2 &/ 2 - 1
£ ogoa LN RO/ Directori, Materiale
). > E A | EUACGAA . Administrator de specifice Mediu ambient
j ©al E AA COOE Septembrie oo < CEAT EA R
A4ER OAl a Al patr}m,or'nu, . Personal ECEAI EA
OOEIl 4 OF nedidactic
| O/&AT OAOAA fil Noiembrie | ¢ o QRRB of aema # OOO0AA
AOO EE hA 2023 00El 40t p AOT A EI 1
Transformarea gardului ce |
Reamenajarea Asigurarea | AAT ET EOAAUA A Muncitorii de
mediului AOT A ET 1 AAOAT A OuhAradi yT OOAT g
ambiental din | tuturor spatiilor OOAOAAGSG | CAO|l Aprilie SEOAADI O elevi, Curtea -1 AU &
ET AET OA destinate Acal a0i AOAQs 2024 educatoare, OAOAAAI
CO&AET El procesuluide | CAOAOI OE AA y1 0atl ao
~din y1 04 al| n!' 1 AET GTA én A profesori
y1 DOAE O verde.
ODbAYEOI ( Elaborarea unui proiect
_ din curtea AAOAATART 1A 1
hAl 1 EE ¥ DDAT EE gl C N
ei OEIA II SEO é@ E lg ° Responsabil Comisia de #OOTEI A G
S EREESE S Tulie 2023 ~eSp elaborare HE AOBEA
11 &£ Ol Al a y proiecte europene proiecte HAT ] EE
I OOAT T 06 DPAT (
AAT A HAT I EE |
COaAET ET Al
Elaborarea unui proiect cu \ 5oe =
Asigurarea | EET AT 1T AOA A O Comicin 4o AT
OPATEOI O 1 AT OAOAAOAA . Responsabil he Yl A2 E
SoA A X A S R AT e R Ax [ulie 2025 . elaborare ObAI EOI I
DAT 60O A| n2Y1 A Olalkerdiva proiecte europene . n A ez e A A
. proiecte AAROEaROO
Waldorf Waldorf care are nevoie de AKROEOEO4A
OPAT EOI i AE
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Oal EI A AA

Directori,
Realizarea Contabil,
. . . . . - - .- o = =< A\ T
inventarului &EhA AA ET | Noiembrie Admlm_strat(_)r de Ml)loace de ) WIE O O.A !
A patrimoniu, inventar inventarului
hAT T EE Bibliotecar
Asigurarea Comanda de Septembrie Directori, 41 E AT AO
necesarului de manuale Bibliotecar Manuale manuale
CAOOEI T manuale gratuite
utilizarea Asigurarea
AEEAEAI OEPEUAO . . .
bazei te_hnico- documentelor $1T AOiI AT OA H Septembrie _ Director, Cataloage | IdoEc)ulmf\n’gzl’(A)\rOA
materiale hAT 1 AO/ tipizate P $ EOAAOQI OF carnetede RAT T AOA
existente, a monitorizarea elev
infrastructurii AT i pi Ada
hATT AQsT OAOAA | . o= g
existentej 04|~ Al AOa 341 E AT OA( August | oo Diector [ salE AA
AR Al A . : . $EOAAOI OF Echipamente gimnaziale dotate
echipamente videoproiectoare 2025 0 . 2 ONR AN AT
: : Consiliul local media AT OAODPODI
cabinete, media
laboratoare, Di Realizarea
Oal E AR . ... #0811 AO AA 1A , Director, T O0i 4001 OE
AEAT E1 ¢ 5T EOAA Al T 00" "A1 4 AEOE $EOAAOI OF | AA Al AOa
| AOAOEA Al OPOOE 1 545 4" poi £ZAGT O Iulie 2025 o Materiale 01T A ET Jud (¢
mijloace corpului A de HE OAl 4 /&Ef Con51}111'lgcal, . specifice sineur schimb
didactice) corpul B 00Ei 408 gur sct
3A1 &4 AEA(Q
Amgnajarea ungi Directori
Oal E DPAT ¢ Ao, o o © & =1 A A
AROEOEOA / | AE N A O I’ a b Consilierul educativ Materiale ) I ACEI A
N PR HAI | EE Tulie 2025 Consiliu local, . societate
cu OAAIT EU 00ET 400 specifice
elevilor.
( 32 |
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2. #OAROAOAA DAOA OIAT hARDOA NAEDADPEBOARDS DI EAAEI 4 DA 1 AOIEl A
AAOAAT ETT Al #HE Al AT AOGEITO AO TAOIE AAGAATETT AI A TGO ABEMAMITA §
- A352) INDICATORI DE
OBIECTIVE ACTIUNI REZULTAT TERMEN RESPONSABIL RESURSE 0%28&/ 2- 1.
Asigurarea ) i ) Directori, Soft specific | 7 OAh OAOAA
programul de # OAhR h O NA OAA DA Anual Responsabil comisia p clasele a V-3,
AEIT ET A/ hAT 1 AOAS AA y1 01 A 34l £ AA comparativcuanii |
tuturor elevilor. orarului DOAAAAAI
-1 T EOI OE
evaluarea
Promovarea ET OAOT 4§ , , o A A
procesului de AROEOE(  &ERA AA AO Directori | w1 1 O0AOY
0T OaHAOA A didactice din Responsabili Elevi o Al CEDL 1A
y 2eALn . . comisii metodice y1 EEhAIT A
£l Of AOAA perspectiva Chestionare Permanent
_ e AR Cadre Rezultate
dezvoltarea |a elevi AAT 004t Psihopedagogi didactice chestionare
A AT i PAOA  demersului 2ADI OO0 AA /4 X 1010 SR A E .
cheie pedagogic pe elevi AALTEE Al ACETDPa
he DA TA
AAOAA E|
Asigurarea Elaborarea unui proiect cu Comisia de Dezvoltarea
schimbului de A ~ . Responsabil PDAOOIT T AI
ADAOEAT | FE! Arlnolbil'ibtc ?eA AOQ lulie 2024 proiecte europene elig?er;re DOl AAOET |
POI £AAOI O a profecte Oi AEAI 4§
) OA:&'&" | A%E 'CEEI Loturi de elevi pe diferite Cadre didactice Prosrama Realizarea bazei de
. . AEOAEDI ET A A| Septembrie Lrogtama - K AGA RE A
Dezvoltarea unor elevilor capabili diferite AEAT OOE A hAl I AO& AA POACA
OOOAOCACEE | AA PAOAI
OOOyET & Al Prezentarea Director 2A0EOOA 50% dintre elevii
elevilor capabili de DAOET AE Clasamentele elevilor site-O1 HAOAT AA ET T A
PDAOAI Oif A| OAUOI OA( PAOOEAEDAT E | Permanent SEOAAOGI OF "0l #OO _laetapele
PDAOAI OI A olimpiade prezentarea | EOAA AT A7
elevilor. HAT 1 E| aleconcursurilor
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Stimularea
Ei Pl EA4 O

HE BOT £A| Lotul de elevi pe diferite Director 34l E AA. 08 Al AOE
UTTA 349 AEOAEDI ET A A| Permanent cadre AT 1T AB0OOO
colaborarea cu AEZAOEOA AEA] $EOAAODIT OF didactice I'1TEIi PEAAA
I OCAT EUA]
High IQ Society
Realizarea de Director Teste .
Igcfrérgegeé O $APEOOAOAA h Traseu I;\n%aglg pg)ztlv o):
P f o o~ oA bl
AT YETAQ Al AGEE E| Al AGEI 10O A | lermanent| SEOAAOT OB AAOAA B f'A71 A0A |
interesului pentru yi £EO0T A Profesor de spriiin 040 IOE i | eficiente a elevilor.
y1 OayAOA 4 nevoile sesizate pri]
AAOA 1 A A/|Formarea cadrelor
y1 OayAOA q AEAAAOE Profesorii " Director c . Impactul pozitiv
AE OPAAE managementyl | ©rofesoriivorputeautiliza Lursurt AOOPOA OF
AEOAOOE ( metode eficiente de Permanent SEOAAOT OH #* 21 % - AAT T AOA A
combaterea predare Profesori CES
OACOACaA
Testarea~ 3
--I EO A~I ~OAI __O‘ Director, Directori .
AA AOT T | Septembri AAEBT AT Elevi,
elevilor; Rezultatele elevilor, eptembrie . Cadre Analiza SWOT pe
centralizarea L re.sp'onsabll% didactice EFEAAAOA A
Octombrie comisii metodice
rezultatelor la . . Teste
Aplicarea OAOOAT A Cadre didactice
sistemului de analiza acestora
evaluare a elevilor 00AcCcaOoE # OAh OAO/
g1  OAIOEA@IN (Al AGET T O Director levi 0aopol 66
HE 1T DPOEI 0060 ET A Elevi complete pentru
yioaiaod AOAI 0a( _1 0i Afapodid | Conform | $ EOAAGT O U Nt | ooy aselort, v,
T A ET 1 A pentrufiecare nivel evaluat Calenda- S(Ielsif{e VI
- la clasele a II-a, a ] Rezultatele elevilor rului Administratori de Informatician Promovabilitate de
IV-a,aVI-A HE test 95% la EN
VIII-a, concursuri Rezultate
BHE 11 EI concursuri
( ]
. ¥ )




#AT 1 AO

Aplicarea de

chestionare
baOEI E Director Elevi, o
elevilor ] 0aoEl %PEOOAT
referitoare la Realizarea unei oferte de $EOAAOT OF profesori, bOI COAT Al
oferta de #$O0OE AAOA Oi Noiembrie chestionare, # Al PO E
discipline de propunerile elevilor si [anuarie Responsabilii PVdela | propunerivor fi
I b E'I'dihamillj baoOEI EIT T comisie yl oOYIlT B EI A:INOOA Y
hAl 1 AO A DaOEIT E hAl 1 EE
Adecvarea ofertei | propuneri pentru
AAOCAAYET I anul viitor
A é OE ] g ‘A/IS\ Prelucrarea
El I i v e o~ A v 2oe o~ A s
OAOAO datelor oferite de 001 EAAO # | 001 EAAOOI
raport cu chestionare, ~on oA s " > Director Baza de date .
o Ol AT EI APOA _ AR K AT A d S 4 fi aprobat cu
disciplinele prezentarea i S e . ~=d lanuarie | $SEOAAOI OF _104a a o
¥ TS . . Al AOGEh bDPaoOEIT majoritatea
I DBy EIl | Al  proiectului de L $EOECE -
T didactice voturilor
profesoral
I AA4OCAO/
AOT AT E Nt ERR A A
= AT B f s ok A 001 EAAQOI
ATOETT 4 G A00AT AOEAG | 3 £V OH $EOAAO]OE Baza de date fi aprobat cu
A1 AOGEI | Al 64 1 A0 AT HA Responsabil _10a a matoritatea
PaoOEITTE 9 proiecte $EOECE v;turilor
Ol OE 1| D]
lingvistic
( 35 ]
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A N~ ~ ~ A ~ =

z s oA 2N

N s 2z oA AN N~ A o~

A1 ACGOE 1T AOAi AGOOAAEI A .pAT 600 ET £AOAOOOOAOD
- A352) INDICATORI DE
OBIECTIVE ACTIUNI REZULTAT TERMEN RESPONSARI RESURSE 0%2 &/ 2 - I
o % g 'I& CE; ? 2 TE Directorii Calendarul Planificarea
Al A O Evbderéx Rezultate bunela Responsabil olimpiadelor AKROEOE (
AOOE A HD 4 olimpiade HE Al | A Permanent currriculum HE suplimentare cu
| AODOAE A/ ghm c S E HAT 1T AOA _1 64l a0i| concursurilor P o
AGAAT AT 1
AAOGAAT EA Directorii
0AO fCEl Ol Al Participarea Responsabilul Grafic de Rezultatele
_ elevilbreu | elevilorla | comisiei de POACAO|T AT E HeCeoh
ADOEOOAEI olimpiadellelFf E Dlplome Permanent curriculum la olimpiade = E
concursurile U e ce KT
A 1 641 mdi| Deciziiinterne | concursurifH Al |
HAT 1 AO/ profesorii
Asigurarea
FolosircaOBDAT H = = ) . . 3 ACE QI A ODAll EOl
HAT A OAl %1 AOE HE Dad Permanent Directorii  AGEQ Jiqmormelor
1 OOAT ET A capacitatei A @E Membri CA vigoare idactice pentru
— AR planul de
Al 1 TOEOAA. HAI | AOE
ObAI ERI I @#(‘)Aﬁ@u&l@%i\ Utilizarea
orelorD OA A O F Ore mai attractive pentru Calculator AEEAEAT
. Permanent . Internet i L
laboratoare elevi Profesori . ObAI &EI
cabinete ’ Proceduri g1 0al al
Proiect de buget
Modernizarea bazei careOa AAl HAT Al a 1A ( : . ) , ACEQIi A /A ETAO
tehnico -materiale c"heAltuAle}lle de | europene Ianua?le Directorii vigoare EEIT Al &4d
y1 OOAT EI martie procent de 50%
OAPAOAI
[ Al E|. AO/’j HA]’ A‘| a ‘| A ( . B ’ ACE@]TA /'AA ,E,\T A,C‘)‘A2
fonduri europene 0AOI Al Directorii . AEI Al ao
extrabugetare vigoare procent de 50%
( 36 ]
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4. | POEI EUAOAA DPAOGé&IIADEIAOIOE OEOKADAEA AT 10T 1 EAAOAA O1 OE |1 AT ACAT /
PDOT i 1T OAOAA AEI A1 OEOT EE AOOI PAT A HEelehilorOAI T OET T O 1 6
- A352) INDICATORI DE
BIECTIVE REZULTAT TERMEN RESPONSABIL RESURSE
OBIEC ACTIUNI v SPONS SURS 0 %2 &/ 2 -
Revigorarea
OEiI AT 1 00
OOAAET EEI
~  as ~ ~ ~ ~ 0~ - A~ 4 T N - 0 i ii
AT106AgOGI G EOA FALI CAUA | A sadrele dituetion al
EAAT OEQ : EOA Dbl Ol EI Conform Directori ABEGOA HAI I EE 064
ADlI OOO0AI o Z'iua EUI:OF"e_i.r | calendarlui Consilier educativ | | =~ =~ == o
oI {1 6al : EOA AOOT PAA I OOl AEI ._pranC{p?leleA X
. AOGAT ET AT O
valorilor
multiculturalismu-
lui
Dezvoltarea -Imp}.iczj\rg.a f:afirglo,r |
POACAOEOE AEAAAOE/
&1 AT A yi1 1 Planificarea unor Conform Cadre didactice Al AAT OAC
POIT i1 0&ad ._disc_iplill.fa ] CDS agreate de elevi, grafli(.:elor Responsabili de , ACE Q@I A implement:area_un,ol:
dimensiunii i BT ET 1T A] DAOE] T E wmg | Stabilitepe subcomisii vigoare discipl'in’el Pl EI
europene sprijinul ideii de baza Comisia pentru Proceduri care O pfromoveze
multiculturalism procedurilor curriculum valorilor
multiculturalismului
v R A O AdelilerA
# OAAOAA A ForrTlare:{ur,luvi grup c}e | Consilier Calculator
personale, Al AGEh AO A educativ
lturale, a Ai i O1 EAAOAR Internet
dcu ul;;a fl o1 1 T 4f AVG| Permanent Responsabil . 0 4001 A
_geprindertior Lo yran subcomisie Proceduri Ei DI EAA
Ol AEAT A O00&aET Anh A A o o ,
A limbiOOOa E | Proiecte de
de promovare a b QI ) I" | Ozit OEE ) A Responsabil comisia (1 AE] E
dimensiunii AOOT PAT A HE de proiecte
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AOCOT PAT /  multiculturalismului AAOAAT EI
valorilor europene
multiculturalismu-
luiyT OVYI1
elevilor
Directorii Reali
Bazal AOAQ . - & oicaiaor
Colaborarea cu Consilier AGEOOA i AOAOEAT A
OADPOAUAI educativ Autofinani A G format electronic
_ONG-urilor, Il OOEAT I A y| Permanent Responsabil pentru promovarea
EIl OOEOOI comisia de ACEOI A dimensiunii
AOlI 0060a / , e AGOT PAT A
6O04ET 4 s g g 7| ) Vigoare loril
europene multiculturalismului
Organizarea de
mese rotunde /
AAOQE OEMA |
Promovarea | A0 OADOAU Conform ector 4 AT ETAO
dimensiunii s OFET T E - :
e i 1| . PAOEITEl 00111 OAOAA H| graficuluide | Consilier educativ | , ACEGI A SPriinului
europenea Al | | OPEOEODI] N RATE T ATl ARAEAE oL I Ol AEAIT E
PR T AAL h T ATl AAOEOE Responsabil y Vigoare S mme oo s
s AE TG TE T ~ R EI OAOI Al EI derularea | comisie AE OE C| Proceduri
~ DaOEIYIETL ]  AB0I PAT A proiectului Echina de project proiectelor
A A OE O EderalateE valorilor P P educative
multiculturalismu-
lui prin proiectele
derulate

1T OAAAOAA

rapoarte periodice pecareleD OAUET Oa

i II' T

EOI OEUAOEE HE

——

AOA1 O4OEE
yProfegoiall AJ E | HEAGEIT E#1 TdOIEA IEDI EOOOAT EA S8
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CONSULTAREMONITORIZARE EVALUARE

Consultare

Stabilirea echipei de lucruh EOA 0BT 1 OAAEIT EQ4AT EI T ON
Informarea partenerilor y 11 A C & @ @fésul de elaborare a Planului de Dezvoltare al
Scolii;

Culegerea ET Al O ApknEiE lelhbOrarea Planului de Dezvoltare al Scolii prin:
chestionare aplicate elevilor h Ecadrelor didactice; A E O Ac@dctivé€E h Endividuale cu

~ o~ z oA =

Culegereadedate,y T O A C EfOix@prebaledacestora;

Structurarea materialelor, sugestiilor h E1 &l O Wfbrin@ldreh A1 1 T E T hCED@1ul® E
/| DPAOAT EIT 1 Al 8

Surse de informare

Anuarul statistical2 T 1 YT EAEN

Site-ul de prezentareaE OA AT OAE

Rapoarte;

Documente de proiectarea A A O E GtRAD 4 AR N
Documente de analizaa A A O E GIRAD 4 TADRA N
Documentede ® O A U AT dnOvAre dséolii.

Monitorizare H evaluare

Implementarea Planului de Dezvoltare al ¥colii va fi realizat de y T OddlAcGvul scolii;
Echipa de monitorizare h &aluare a Planului de Dezvoltare al ¥colii va asigura:
o realizarea indicatorilor A OT ApEnfri fiecare obiectiv;

o realizarea raportului h Eprezentarea lui y 1Consiliul Profesoral h EEonsiliul de

o actualizarea periodicad a documentelor.
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MECANISMEe JNSTRUMENTEDE MONITORIZARE=® EVALUARE

1.MONITORIZAREA) . 4 %2 . A
' #K) 5. %! RESPONSABI PARTENERI TERMEN| . 2%' ) 34! INSTRUMENTE INDICATORI
REZULTATELOR
Elaborarea h & /EE h A { Director hAZEE AT I EQ Revizuirea | produsul final AEde apreciere | criteriile de
proiectului de lay1T AAD realizare a PDI
dezvoltare /EE A AaA O
ET OOEOO EI 1T / HAT 1 AO
Curriculum la Decizia Director hAZEEE AT 1 EQ _1 A AI®aD| -proiect# $ o -£Ede dvaluare | -standardele de
o Al prdieBtate h E HAT T AO evaluare
aplicare
_ 1 OA Q&krA de Director responsabil de formare | Pe parcurs in baza de date liste de T Ol & Qadrk A
formare AT 1T OET Oa ascolii DOAUKAT & | didactice
cursuri. inscrise.
Starea de £01T A E | | director y1 04 AEOO R O4a D Oal | registrulde analize, rapoarte | Volumul
aAl AAEOEE personal administrativ AOEAAT a cheltuielilor
OAPAOA EE pentruOA DA O
curente.
Proiecte de parteneriat Cons.educativ | responsabil cu proiecte | lunar y1 AAUA Alanalize £Ede A |1 Ol ar6iecte
y1 AAOOI AOA hE DOl COAI A ah AT 1 EE evaluare
PDOACaOEOA AAOGAA [(Eéadrelk]
didactice
)y I ACET AA h Al Director responsabil cu OabOali|jnbazadedatea O E O GrdtistiEeE
OA FEl AhGsk Oa promovarea scolii
media imaginii
hAT 1 EE

2. MONITORIZARE%S8 4 %2 - WfiOA Al & OAO®H A U AJ], GIAN.

(

1

40

EE
]
1




3.EVALUARE) . 4 %2 . A
EvaluareaE 1T O A&vh réaliza prin autoevaluarea OAT A OO O E A 1 GeATAA T EmiNRAwort de activitate ¥ T O1 BdmEsbial /

anual.
o oan o . : T OACEOC : :
Il Ak EOT A A | Responsabil Parteneri Termen - ¢ Instrumente Indicatori
rezultatelor
Disciplinele T ® E T 1 | Directorii comisia pentru la finalul y 1 A AUA| chestionare, £E [| descriptori de
realizate  y 1 urma AOECOOAOAA AA EOI dateah AT 1 E deapreciere, ZE| DA O &£l O A
AEA OO Eletlilér BEE evaluareaA Al E O 4 AA AT Al E/ T Ol @etoane
PDbaOET EITO h A fmiKiilor documentelor chestionate,
1 0l a0 AE
I EITAI
realizate
# OAh OAOA AR Al H Directorii -comisia pentru - permanent v 1  AAUA | -analize, 1 01 4001
procesului de predare AOECOOAOAA dateah AT 1 E| statistici didactice formate,
yi 60a AAKkl AAJ evaluareaA Al EOQ 4 T 01 400l
rezultatele elevilor h A emikilorh E PDOT 11 OA
catedrelor mediocri h &
rezultate de
DAOA&I Oi A
Consolidarea unui Directorii Consilier educativ: - Anual - Pe site-ul - analize -1 01 a@Ol
management centrat pe ’ - vermanent HAT 1 EEN Foces proiecte de
dezvoltarea unei culturia - Responsabil C(fnform . AAUA erbali e parteneriat
y 1 O a i gEdnbvirea elaborare H E raficelor de ) a HAT ] E v aprobate;
DAOA Oj’/ BRRADAE cooperare proiecte ierulare a atea - articole y T[-1T 61 a00i
elevilor AABDAAT ET 1 A proiectului mass- media rezultate
I ATET OO/
- Responsabil comisie - rezultate elevila
pentru Curriculum finale ale o
_ concursuri & E
elevilor

-0 0OARAAET OA

Comitetului de
DaOEIT 1T ES

olimpiade;

|
|
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Proiecte de parteneriat Directorii -responsabil cu -permanent -y1T  AAUA | analize - Ol a@ell
realizate proiecte h E dateAh AT 1 E proiecte de
programe parteneriat
AAOAA EITTA aprobate
Consolidarea unui | Directorii -Consilier educativ -permanent -y1T  AAUA | -analize 1 01 a@Ol
management centrat pe -Responsabil  comisie | -conform dateah AT 1 E rocese proiecte de
dezvoltarea unei culturi a AEOECETT E graficelor de vperbale parteneriat
y1 Oal a0OEE RE - Responsabil derularea aprobate
promovarea dimensiunii elaboraret Evoperare proiectului -AOOCEAT T A Oi a@OIi
europene H Ea valorilor de proiecte mass-media materialerealizate
multiculturalismului ¥ 1 AAOAAT ET T AI HE AOPio&C
C o x o~ o R -produse Ao,
AAOAAT EA Al A europene : A A Udédate
) finale ale
- Responsabil _
. proiectelor
Comisie pentru
) derulate
curriculum
2AAl EU#eOE h AT Directorii -responsabil cu -lunar -y 1 AAUA | -statistici, 1 O 400l
OAElI AAOAOGA y promovareah AT 1 E dateah AT | E | rapoarte A b A Qézitive E

I T ARABA ET 1 Al ¢

¥ mass-media

4. EVALUARE%S8 4 %2 .

VafiOA Al &OAOGDHA U AT GIA T

A

EE

sz A s oA o~

-

~ A 2 s 2 oA

U Evaluare £E1,0R A 1 ¥ lvh@l&én de implementare, rezultatele fiind incluse ¥ Raportul de evaluare £ZET Al a N
i Evaluare A @ O A (@], ARCIP-A A Aafi cazul).

)
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0,!. $% ! #8)5.) 0%. 425 )-0, %- %. 4! 2% h 0% $52! 4! 5.5)
A OBIECTIVULUI STRATEGIC

L~ £ o~ oA

perioada 202 3 7 2028.

Obiectiv specific YT AEAAOT OE AA DPAOAI OiI AT ya
v8 3DOEEET EOAA £l O 4a0EE
DAOAOOOGOI OEATEE DPOET AOA Nr. DAOOT ATAT T O Ei Il EAAOA y1 DOT EAAOA
AAOGAAT ET 1T Al A8
' #8) 5. ) TERMEN RESPONSABILI RESURSE REZULTATE
Directori adj. Oferta de proiecte . 08 P OlpdtdnAriatllor H
1. Derularea de proiecte Responsabil comisia de 1 TAAT Ah 1 y1 AEAEAOAS
AAOAAT EEN Bl BA &AE noiembrie -iunie proiecte educative ET OAOT AT E
DAOOAT AOEAOA 2024 HAT 1 AOA HE I OT AEAT EE
g1 0al ai Y1 Oh -uA)YOT Personal participant.
Resurse finaciare Nr. cadre didactice implicate.
POl POEE HE
¢830EI Ol AOAA b A Conform ofertelor Directori adj. Oferta de proiecte a Nr. de proiecte.
cadrelor didactice, la proiecte AA D OT CJ Responsabil comisiade |) 3* h ##%$h /
AAOGAAT ET T AT A diagramelor Gant proiecte educative Personal didactic, . 08 DPAOOEAEDAT I
Proiecte Erasmus+ ale proiectelor. | #HAT I AOA HE Al AGEh DO
E-twinning.

)
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Obiectiv specific

Indicatori AA DPAOAlI O AT y a

P8 $AUOGI T OAOCAA AT i PAOAI

--ETEI uv D

I EAAO

%OAOiI 00D

OAOEO #®HE ®BI Dbl A

s e s o~ oA o~

yi OAAARAOAA OAOEAOEE AA f-#0OAROAOCAA AO om A AAAOCATT O AEAAAOEAA
AAAGOT OA y1 OAT pOI AAAA(proiectelor.
nerambursabile . -# OAHOAOAA AOD X M A AAAOAT T O AEAAAOEAA E
-# OAROAOAA AO wm A 1 O8AAB®kigO AEAAAOQOEA
l #8) 5. ) TERMEN RESPONSABILI RESURSE REZULTATE
p8 3DOEEET EOAA A Conform Directori adj. Oferte de formare. Nr. cadre didactice participante
OAAAOAA DAOOEAE{ ofertelorde Responsabilul Cadre didactice participante la la cursuri de formare.
Al Of AOA y1 AT| formarezCCD, | comisiei de formare cursuri de formare
Managementului proiectelor. Al OA EI AET HAI "OCAOOI HA

2. Organizarea de workshop-uri Semestrial Directori adj. Suporturi de curs, " OAAOI AA EI {
OAl ACEAAAWIAT ®ATRA Responsabil comisie | Coordonatori ateliere, dintre y 1 A Aifed s&cinilor din

DOAAOEA4a AET Bl cu proiete educative cei care au participat la workshop.

Al 01T O #AT I E

#AT 1 AOA
AGOOAHAI

~ o~ N s o~ N - .

AODOODOOE AA M
AEOI OEAAas8

Calitatea documentelor,
planurilor, strategilor de scriere
a proiectelor.

08 )i Pl EAAOAA AA Conform Directori adj. # AAOA AEAAAQEA Nr. de proiecte scrise,
OAOEAOAA AA DOI| calendarului | Responsabil comisie AbAOEATT a yIi E-twininng , Erasmus+.
AAAAOGAOEE &I 1T AOO| 1 Al O4& O| cuproiete educative proiecte .08 AA AAOOE A&H
Erasmus+, HE A | AT E| apeluri HAT 1 AOA Ghidul aplicantului europene E-Ox ET T ET C
AROOHAH A4 OKAIT Ah Erasmus+, A@OOAHRAT| https://www.erasmusplus.ro/
twinning. E-twininng. Echipe de proiect. , 1T CEOOEAA&
4. Implicarea cadrelor didactice, | 2023-2025 Directori adj. #AAOA AEAAAOEA Nr.debOl EAAOA

Al AGEI T O #HETOAOD
proiecte | AT ETHEATEI OA

Responsabil comisie
cu proiete educative

AGPAOEATT &
proiecte, Cadre didactice,

v 1

implementare.
Nr. cadrelor didactice implicate

Erasmus+, E-twinning. HAT 1 AOA Al AOGEh DOARHF .08 Al AOGEIT O7
AGOOARAI Ei DI EAAT E8
( ]
4|




Obiectiv specific YT AEAAOT OE AA PAOA&I Oi AT ya
x SEOAIEIAOAA AOALOLALL 4 oAnOR®Akom A 1074001 OF AA | AAT EETAAOE(
FATETOOA yI OOTA EIBIAT i AAA 1AAOI A AA5yi 0al AOA BYia §1 o1q
' #8) 5. ) TERMEN RESPONSABILI RESURSE REZULTATE
1.Diseminarea rezultatelor Conform Director , | CEOOEA& /H Prezentarea rezultatelor proiectelor
DOl EAAOAIT T O § diagramelor Echipele bugetele proiectelor. y1 g -i ADBAh AOOEA
comunitate Gant ale manageriale ale Echipele participante la 11T Ad&te-@lh #AT 1 EEh
proiectelor. proiectelor. proiect. OAT AT A AA OT A
0AOOAT AOEh Al|! ZERAh DBl OOAOAR 1/
i Al AOEE AE A de identificare a proiectului.
interesati de temele
proiectelor.
2. Organizarea /participarea la 1 0oi Cadre didactice, elevi. -3AT ET AOEEh Al 1 A
AT T ZAOETTA HE {4 AAOOI & ( Echipele de proiect. Resurse financiare din OPAAEEAEAA EEAA
proiectelor. AAOEOEOQ; bugetele proiectelor.
proiect.
08/ OCAT EUAOAA 1 OOI | Echipele de proiect. | Cadre didactice, elevi. . 08 DAOOEAEDAIT T §
demonstrative sau prezentarea AAOOI ad Resurse financiare din ol o001l £ 1T EE AO O
unor portofolii. AAOEOEQ; bugetele proiectelor. AEAA4OOE bBOI
proiect. 0AOOAT AOEh Al
i AT AOEE AE Al
interesati de temele
proiectelor.
4. Implicarea cadrelor, elevilor 2023-2025 Directori adj. # AAOA AEAAAQE Nr .de proiecte implementate.
HETOAO DPOAHAITI Responsabil HE AOPAOEATT a Nr. cadrelor didactice implicate
TATEITTAI A HE comisie cu proiete | proiecte, Cadre didactice,| . O8 Al AOEKRIOEGY D OA
Erasmus+, E-twinning,. AADAAOEOA Al AOEh DOAHAT |
ABOOARAI
(e )




-

AEEDA [ Al ACAOEAI aq

Director: Popa loan -Cornel
$ EOAAOQI OEBokaiDAGEMIIAE g
Ercse Eva

Vlasa Cristina Alina

Echipa de realizare a planului de dezvoltate institulional &

Popa loan Cornel ¢ director

Boca Dana-Emilia 0 director adjunct
Ercse Evad director adjunct

Vlasa Cristina Alina 0 director adjunct
Cuciurean Mimi lonica 0o profesor

lernulan Minodora Nadia & profesor

¥erb Maria loana & profesor
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