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CONTEXTUL  LEGISLATIV 
 

 

Contextul legislativ cuprinde principalele documente legislative care 

ÆÕÎÄÁÍÅÎÔÅÁÚá ÿÎÔÒÅÇÕÌ ÄÅÍÅÒÓ ÄÅ ÅÌÁÂÏÒÁÒÅ Á ÐÒÏÉÅÃÔÕÌÕÉ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ĦÉ 

anume: 

 

1. Legea nr. 1/2011 din 5 ianuarie 2011 - ,ÅÇÅÁ ÅÄÕÃÁĪÉÅÉ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅȟ ÃÕ ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉÌÅ ĦÉ 

ÃÏÍÐÌÅÔáÒÉÌÅ ÕÌÔÅÒÉÏÁÒÅȠ 

2. Legea 188/1999 privind ÓÔÁÔÕÔÕÌ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌor publici; 

3. Legea nr. 7/2004, privind Codul de ÃÏÎÄÕÉÔ Á ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÐÕÂÌÉÃÉȟ ÒÅÐÕÂÌÉÃÁÔá; 

4. ,ÅÇÅÁ υσȾςππσ ÐÒÉÖÉÎÄ #ÏÄÕÌ -ÕÎÃÉÉȟ ÃÕ ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉÌÅ ĦÉ ÃÏÍÐÌÅÔáÒÉÌÅ ÕÌÔÅÒÉÏÁÒÅȠ 

5. ,ÅÇÅÁ ÎÒȢ συ Ⱦ ςππχ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÓÉÇÕÒÁĪÅÉ ÿÎ ÕÎÉÔáĪÉÌÅ ÄÅ ÿÎÖáĪáÍÝÎÔȟ ÃÕ 

ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉÌÅ ĦÉ ÃÏÍÐÌÅÔáÒÉÌÅ ÕÌÔÅÒÉÏÁÒÅȠ 

6. /ÒÄÏÎÁĪÁ ÄÅ ÕÒÇÅÎĪá Á 'ÕÖÅÒÎÕÌÕÉ ÎÒȢ χυȾςππυ ÐÒÉÖÉÎÄ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÃÁÌÉÔáĪÉÉ ÅÄÕÃÁĪÉÅÉȟ 

ÁÐÒÏÂÁÔá ÐÒÉÎ ,ÅÇÅÁ ÎÒȢ ψρȾςππφȟ ÃÕ ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉÌÅ ĦÉ ÃÏÍÐÌÅÔáÒÉÌÅ ÕÌÔÅÒÉÏÁÒÅȠ 

7. O.M.Ed.C.T. 1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind 

rÅÄÕÃÅÒÅÁ ÆÅÎÏÍÅÎÕÌÕÉ ÄÅ ÖÉÏÌÅÎĪá ÿÎ ÕÎÉÔáĪÉÌÅ ÄÅ ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ ÐÒÅÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒȠ 

8. ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de 

ÁÐÌÉÃÁÒÅ Á ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÏÒ ÄÉÎ ÁÎÅØÁ ÌÁ ,ÅÇÅÁ ÅÄÕÃÁ ÉÅÉ ÎÁ ÉÏÎÁÌÅ ÎÒȢ ρȾςπ11, privind 

ÖÉÏÌÅÎ Á ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃá ɀ bullying; 

9. ,%'% .ÒȢ υυȾςπςπ ÄÉÎ ρυ ÍÁÉ ςπςπ ÐÒÉÖÉÎÄ ÕÎÅÌÅ ÍáÓÕÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ĥÉ 

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19; 

10. /2$). .ÒȢ σςσυȾωσȾςπςρ ÄÉÎ τ ÆÅÂÒÕÁÒÉÅ ςπςρ ÐÅÎÔÒÕ ÁÐÒÏÂÁÒÅÁ ÍáÓÕÒÉÌÏÒ ÄÅ 

organizare a activÉÔá ÉÉ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÕÎÉÔá ÉÌÏÒȾÉÎÓÔÉÔÕ ÉÉÌÏÒ ÄÅ ÿÎÖá áÍÝÎÔ ÿÎ ÃÏÎÄÉ ÉÉ ÄÅ 

ÓÉÇÕÒÁÎ á ÅÐÉÄÅÍÉÏÌÏÇÉÃá ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÅÖÅÎÉÒÅÁ ÿÍÂÏÌÎáÖÉÒÉÌÏÒ ÃÕ ÖÉÒÕÓÕÌ 3!23-CoV-2; 

11. ORDIN Nr. 5447/2020 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 

ÏÒÇÁÎÉÚÁÒÅ ĥÉ ÆÕÎÃ ÉÏÎÁÒÅ Á ÕÎÉÔá ÉÌÏÒ ÄÅ ÿÎÖá áÍÝÎÔ ÐÒÅÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒȠ 

12. Legea nr.2721/ςππτ ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÒÏÔÅÃĪÉÁ ĦÉ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÏÒ ÃÏÐÉÌÕÌÕÉ ĦÉ ÌÅÇÉÓÌÁĪÉÁ 

ÓÕÂÓÅÃÖÅÎÔáȠ 

13. -ÅÔÏÄÏÌÏÇÉÉ ĥÉ 2ÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÄÅÓÃÅÎÔÒÁÌÉÚÁÒÅÁ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒá ĥÉ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖáȟ 

ÐÕÂÌÉÃÁÔÅ ÿÎ -ÏÎÉÔÏÒÕÌ /ÆÉÃÉal; 

14. -ÅÔÏÄÏÌÏÇÉÁ ÆÏÒÍáÒÉÉ ÃÏÎÔÉÎÕÅ Á ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ÄÉÄÁÃÔÉÃ ÄÉÎ ÿÎÖáĪáÍÝÎÔÕÌ ÐÒÅÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒȠ 

15. -ÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÄÅ ÿÎÖáĪáÍÝÎÔȟ ¤ÅÒÂÁÎ )ÏÓÉÆÅÓÃÕȟ %ÄÉÔÕÒÁ 

ProGnosis, 2001; 

16. HG  1534/2008  ɀ  3ÔÁÎÄÁÒÄÅ  ÄÅ  ÒÅÆÅÒÉÎĪá  ĥÉ  ÉÎÄÉÃÁÔÏÒÉ  ÄÅ  ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪá  ÐÅÎÔÒÕ 

ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ ĥÉ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÃÁÌÉÔáĪÉÉ ÿÎ ÿÎÖáĪáÍÝÎÔÕÌ ÐÒÅÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒȠ 

17. HG 21/2007 ɀ 3ÔÁÎÄÁÒÄÅ ÄÅ ÁÃÒÅÄÉÔÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÕÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ÕÎÉÔáĪÉÌÏÒ ÄÅ ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ 

preuniversitar. 
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ARGUMENT 
 

0ÌÁÎÕÌ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÏÎÁÌá ÁÒÅ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ¥ÃÏÌÉÉ 'ÉÍÎÁÚÉÁÌÅ ȵ,ÉÖÉÕ 

2ÅÂÒÅÁÎÕȱ ɀ 4ÇȢ -ÕÒÅĦ ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ianuarie 20 23 ɀ ianuarie 20 28. $ÕÒÁÔá ÄÅ ÖÉÁĪá ÄÅ υ 

ÁÎÉ Á ÆÏÓÔ ÁÌÅÁÓá ÄÅ ÅÃÈÉÐÁ ÄÅ ÐÒÏÉÅÃÔ ĪÉÎÝÎÄ ÃÏÎÔ ÄÅ ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉÌÅ ÌÅÇÉÓÌÁÔÉÖÅ ÃÕÐÒÉÎÓÅ ÿÎ 

,ÅÇÅÁ %ÄÕÃÁĪÉÅÉ .ÁĪÉÏÎÁÌÅ ɉ,ÅÇÅÁ ÎÒȢ ρȾςπρρɊȟ ÍÏÄÉÆÉÃáÒÉ ÃÅ ÓÅ ÒÅÆÅÒá ÌÁ ÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÎÉÖÅÌÕÌÕÉ 

gimnazial, recrutarea personalului la nivelul unitáĪÉÉ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ ÄÅ ÅÖÏÌÕĪÉÁ ÅÃÏÎÏÍÉÃá Á 

ÚÏÎÅÉ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÅ ÁÆÌá ÓÉÔÕÁÔá ĦÃÏÁÌÁȟ ÄÅ ÍÏÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ĦÉ ÃÅÒÉÎĪÅÌÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ ÁÌÅ ÐÉÅĪÉÉ ÍÕÎÃÉÉȢ 

¤ÃÏÁÌÁ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÃÁÄÒÕÌ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔ ĥÉ ÃÏÍÐÅÔÅÎÔȟ ÃÕ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔá É ÍÁÊÏÒÅ ÍÕÌÔÉÐÌÅ 

ÿÎ ÖÉÁ Á ÕÎÅÉ ÃÏÍÕÎÉÔá É ÐÅÎÔÒÕ ÅÄÕÃÁÒÅÁ ĥÉ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÔÉÎÅÒÅÉ ÇÅÎÅÒÁ ÉÉȢ 2ÏÌÕÌ ÅÉ ÅÓÔÅ ÄÅ Á 

ÃÏÎÔÉÎÕÁ ÿÎÔÒ-ÕÎ ÃÁÄÒÕ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔ ĥÉ ĥÔÉÉÎ ÉÆÉÃ ÐÒÏÃÅÓÕÌ ÄÅ ÉÎÓÔÒÕÉÒÅ ĥÉ ÅÄÕÃÁÒÅ Á ÃÏÐÉÉÌÏÒȟ 

ÐÒÏÃÅÓ ÿÎÃÅÐÕÔ ÿÎ ÆÁÍÉÌÉÅȟ ĥÉ ÄÅ ÁÄÁÐÔÁÒÅ Á ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÌÁ ÓÏÌÉÃÉÔáÒÉÌÅ ÓÏÃÉÅÔá ÉÉȟ ÄÅ ÔÒÁÎÓÍÉÔÅÒÅ 

tinerei gÅÎÅÒÁ ÉÉ Á ÖÁÌÏÒÉÌÏÒ ÃÕÌÔÕÒÁÌÅ ĥÉ ÍÏÒÁÌÅ ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔÕÌÕÉ ĥÉ ÉÎÔÅÇÒáÒÉÉ ÌÏÒ 

ÿÎ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÃÏÎÔÅÍÐÏÒÁÎáȢ 

0ÒÏÉÅÃÔÕÌ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá ÁÒÅ Ï ÉÍÐÏÒÔÁÎĪá ÄÅÏÓÅÂÉÔáȟ ÄÅÏÁÒÅÃÅ 

ÃÏÎÃÅÎÔÒÅÁÚá ÁÔÅÎĪÉÁ ÁÓÕÐÒÁ ÆÉÎÁÌÉÔáĪÉÌÏÒ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅȟ ÁÓÉÇÕÒÝÎÄ Ãoncentrarea tuturor 

ÄÏÍÅÎÉÉÌÏÒ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÅ ÁÌÅ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌÕÉ ɉÃÕÒÒÉÃÕÌÕÍȟ ÒÅÓÕÒÓÅ ÕÍÁÎÅȟ ÍÁÔÅÒÉÁÌ-

ÆÉÎÁÎÃÉÁÒÅȟ ÒÅÌÁĪÉÉ ÓÉÓÔÅÍÉÃÅ ĦÉ ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÅɊ ĦÉ ÁÓÉÇÕÒá ÃÏÅÒÅÎĪÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÅÉ ÐÅ ÔÅÒÍÅÎ ÌÕÎÇ Á 

ĦÃÏÌÉÉȢ  

_ÎÔÏÃÍÉÒÅÁ 0ÒÏÉÅÃÔÕÌ ÐÌÁÎÕÌÕÉ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎÁÌá Ó-Á ÒÅÁÌÉÚÁÔ ÐÌÅÃÝÎÄ ÄÅ ÌÁ Ï 

ÒÁÄÉÏÇÒÁÆÉÅ ÒÅÁÌÉÓÔá ÁÓÕÐÒÁ ÍÅÄÉÕÌÕÉ ÅØÔÅÒÎ ÿÎ ÃÁÒÅ ÁÃÔÉÖÅÁÚá ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÁ ÄÅ ÿÎÖá áÍÝÎÔ                                                                                                                                                  

ĥÉ ÁÓÕÐÒÁ ÍÅÄÉÕÌÕÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁ ÉÏÎÁÌ ÉÎÔÅÒÎ ĥÉ ÐÒÉÎ ÃÏÎÓÕÌÔÁÒÅÁ ÐáÒĪÉÌÏÒ ÉÎÔÅÒÅÓÁÔÅȟ ĪÉÎÝÎÄÕ-se 

ÃÏÎÔ ÄÅ ÆÁÃÔÏÒÉÉ ÃÁÒÅ ÉÎÆÌÕÅÎĪÅÁÚá ÅÆÉÃÉÅÎĪÁ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅȡ  

V ÓÃáÄÅÒÅÁ ÎÕÍáÒÕÌÕÉ ÄÅ ÅÌÅÖÉȟ ÃÁ ÕÒÍÁÒÅ Á ÓÃáÄÅÒÉÉ ÎÁÔÁÌÉÔáĪÉÉȠ  

V ÓÃÈÉÍÂáÒÉÌÅ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÍÁÎÁÇÅÒÉÁÌÅ ÇÅÎÅÒÁÔÅ ÄÅ ÒÅÆÏÒÍÅÌÅ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅȠ  

V ÐÏÌÉÔÉÃÁ ÍÁÎÁÇÅÒÉÁÌá Á ĦÃÏÌÉÉ ĦÉ Á ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ ÌÏÃÁÌÅȢ 

0ÒÏÉÅÃÔÕÌ ÄÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÏÎá ÁÌ ¥ÃÏÌÉÉ 'ÉÍÎÁÚÉÁÌÅ ȟȟ,ÉÖÉÕ 2ÅÂÒÅÁÎÕȱ ɀ 4ÇȢ -ÕÒÅĦ ÓÅ 

bazeazá pe obiectivele, Īintele stratetegice Ħi direcĪiile de acĪiune stabilite de Inspectoratul 

¥colar *ÕÄÅĪÅÁÎ -ÕÒÅĦ, stabilite ÿn acord cu proiectele Ħi obiectivele pe termen mediu Ħi 

lung ale ME Ħi Guvernului RomÝniei circumscrise principalelor documente ale Uniunii 

Europene referitoare la educaĪie. Acest document este fundamentat legislativ de: Legea 

EducaĪiei NaĪionale nr. 1/2011 cu modificárile Ħi ÃÏÍÐÌÅÔáÒÉÌÅ ulterioare, a ROFUIP aprobat 

prin OME nr. 4183/4 iulie 2022, a HotárÝrilor Ħi a OrdonanĪelor emise de Guvenul 

RomÝniei, a tuturor actelor normative ce decurg din legile mai sus menĪionate, a Ordinelor, 

Metodologiilor, Precizárilor Ħi Programelor elaborate de M.E. 

Mai mult, Ħcoala de dupá momentul martie 2020 este o Ħcoalá preponderent 

tehnologizatá care reflectá obiectivele Uniunii europene de ÿnváĪare pe tot parcursul vieĪii 

avÝnd la bazá cele opt competenĪe cheie, de a avea ÿn vedere continua ameliorare a calitáĪii 

Ħi eficienĪei educaĪiei Ħi formárii, de a promova echitatea, coeziunea socialá Ħi cetáĪÅnia 

activá, care sá stimuleze creativitatea, inovarea Ħi spiritul antreprenorial, la toate nivelurile 

de educaĪie Ħi formare. Recomandarea Parlamentului European Ħi a Consiliului Uniunii 

Europene privind competenĪele-cheie din perspectiva ÿnváĪárii pe parcursul ÿntregii vieĪi 

contureazá, pentru absolvenĪii ÿnváĪámÝntului obligatoriu, un ,,profil de formare european" 

structurat pe opt domenii de competenĪá. 
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¤ÃÏÁÌÁ 'ÉÍÎÁÚÉÁÌá ȟȟ,ÉÖÉÕ 2ÅÂÒÅÁÎÕȱ 4ÿÒÇÕ--ÕÒÅĦ ÅÓÔÅ ÓÉÔÕÁÔá ÐÅ ÓÔÒÁÄÁ ¥ÕÒÉÁÎÕ 

nr.1-σȢ ,Á ρ ÓÅÐÔÅÍÂÒÉÅ ρωχφ ÿĥÉ ÿÎÃÅÐÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ¤ÃÏÁÌÁ 'ÅÎÅÒÁÌá .ÒȢρχ ÄÅ ÐÅ ÓÔÒÁÄÁ 

¤ÕÒÉÁÎÕ ÎÒȢσ ÄÉÎ ÃÁÒÔÉÅÒÕÌ $ÝÍÂÕÌ 0ÉÅÔÒÏÓȟ ÍÕÎÉÃÉÐÉÕÌ  4Ç. -ÕÒÅĥȢ 

-ÉÓÉÕÎÅÁ ÐÅ ÃÁÒÅ ĥÉ-a propus-Ï Á ÆÏÓÔ ÄÅ Á ÁÓÉÇÕÒÁ ÕÎ ÖÉÉÔÏÒ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ĥÃÏÌÉÉȟ ĥÁÎÓÅ 

eÇÁÌÅ ÄÅ ÁÆÉÒÍÁÒÅ Ħi integrare socio-ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá Á ÁÃÅÓÔÏÒÁȟ ÃÒÅÁÒÅÁ ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÏÒ ÏÂ ÉÎÅÒÉÉ ÄÅ 

ÓÁÔÉÓÆÁÃ ÉÉ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏ É ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÉÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖá Á 

ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉ ÿÎ ÖÉÁ Á ÃÏÍÕÎÉÔá ÉÉȟ ÐÒÉÎ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÖÁÌÏÒÉÌÏÒ ĥÉ ÃÏÎĥÔÉÅÎÔÉÚÁÒÅÁ ÿÍÂÕÎáÔá ÉÒÉÉ 

ÃÏÎÔÉÎÕÅ Á ÃÁÌÉÔá ÉÉ ÁÃÔÕÌÕÉ ÉÎÓÔÒÕÃÔÉÖ-ÅÄÕÃÁÔÉÖ ĥÉ ÐÒÉÎ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÕÎÕÉ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔ 

ÐÅÒÍÁÎÅÎÔ ĥÃÏÁÌá ɀ elevi ɀ ÐáÒÉÎ É ɀ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ ÌÏÃÁÌáȢ 

          #Á ÕÒÍÁÒÅ Á ÎÉÖÅÌÕÌÕÉ ÒÉÄÉÃÁÔ ÁÌ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÉ ÉÎÓÔÒÕÃÔÉÖ ɀ ÅÄÕÃÁÔÉÖ ÄÅÓÆáĥÕÒÁÔÅ ÿÎ ĥÃÏÁÌá 

ÒÅÆÌÅÃÔÁÔ   ÿÎ   ÕÒÍÁ   ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÏÒ   ĥÉ   ÐÅÒÆÏÒÍÁÎ ÅÌÏÒ   ÏÂ ÉÎÕÔÅ   ÌÁ   ÃÏÎÃÕÒÓÕÒÉÌÅ   ĥÃÏÌÁÒÅȟ   

Á ÃÏÍÐÌÅØÉÔá ÉÉ ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÏÒ ÅÄÕÃÁÔÉÖÅ ÐÒÏÍÏÖÁÔÅȟ Á ÍÕÌÔÉÐÌÉÃáÒÉÉ ÎÕÍáÒÕÌÕÉ ÄÅ ÃÌÁÓÅȟ ÐÒÉÎ 

/ÒÄÉÎ ÁÌ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌÕÉ %ÄÕÃÁ ÉÅÉ ĥÉ #ÅÒÃÅÔáÒÉÉ ĥÉ ÐÒÉÎ ÄÅÃÉÚÉÁ )3* -ÕÒÅĥ ȵ¤ÃÏÁÌÁ 'ÅÎÅÒÁÌá 

.ÒȢρχȱ 4Ç -ÕÒÅĥ Á ÄÅÖÅÎÉÔȟ ÿÎÃÅÐÝÎÄ ÃÕ ÄÁÔÁ ÄÅ ρ ÓÅÐÔÅÍÂÒÉÅ ςππυȟ 'ÉÍÎÁÚÉÕÌ ȵ,ÉÖÉÕ 

2ÅÂÒÅÁÎÕȱȟ ÎÕÍÅ ÃÕ ÃÁÒÅ ÎÅ ÍÝÎÄÒÉÍ ĥÉ ÃÁÒÅ ÎÅ ÏÂÌÉÇá ÿÎ ÃÏÎÔÉÎÕÁÒÅ ÌÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎ áȢ 

          ,Á ÓÆÝÒĥÉÔÕÌ ÁÎÕÌui ςπρς ÐÒÉÎ ÏÒÄÉÎ -Ȣ%Ȣ.Ȣ ĦÉ ÐÒÉÎ ÄÅÃÉÚÉÁ )Ȣ3Ȣ*Ȣ -ÕÒÅĥȟ ĦÃÏÁÌÁ ÐÒÉÍÅĥÔÅ 

denumirea de ¤ÃÏÁÌÁ 'ÉÍÎÁÚÉÁÌá ȵ,ÉÖÉÕ 2ÅÂÒÅÁÎÕȱ 4ÇȢ-ÕÒÅĥ ÃÁÒÅ ĥÉ ÁÓÔáÚÉ ÓÅ ÐÒÅÚÉÎÔá ÃÁ 

ÕÎÁ ÄÉÎ ÃÅÌÅ ÍÁÉ ÐÕÔÅÒÎÉÃÅ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÉ ÄÅ ÿÎÖá áÍÝÎÔ ÄÉÎ ÊÕÄÅ ÕÌ -ÕÒÅĥȢ 

_Î ÁÎÕÌ ĦÃÏÌÁÒ ςπρσ ɀ ςπρτ  ¥ÃÏÁÌÁ 'ÉÍÎÁÚÉÁÌá Ȱ,ÉÖÉÕ 2ÅÂÒÅÁÎÕȱ Á ÐÒÉÍÉÔ ς ÓÔÒÕÃÔÕÒÉȡ 

- 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ÃÕ 0Ȣ0Ȣ ȵ,ÉÃÕÒÉÃÉȱ 4ÇȢ -ÕÒÅĦ - ρωπ ÄÅ ÐÒÅĦÃÏÌÁÒÉȠ 

- 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ÃÕ 0Ȣ0Ȣ ȵ2ÝÎÄÕÎÉÃÁȱ 4ÇȢ -ÕÒÅĦ - σρπ ÄÅ ÐÒÅĦÃÏÌÁÒÉȢ 

_Î ÁÎÕÌ ĦÃÏÌÁÒ  ςπρφ ɀ ςπρχȟ ¥ÃÏÁÌÁ 'ÉÍÎÁÚÉÁÌá Ȱ,ÉÖÉÕ 2ÅÂÒÅÁÎÕȱ Á ÐÒÉÍÉÔ Ï ÎÏÕá ÓÔÒÕÃÔÕÒá 

ĦÉ ÁÎÕÍÅȟ 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ÃÕ 0Ȣ0Ȣ Ȱ!ÌÂÉÎÕĪÁȱ 4ÇȢ -ÕÒÅĦ ÃÕ ÕÎ ÎÕÍáÒ ÄÅ ςφπ ÄÅ ÐÒÅĦÃÏÌÁÒÉȢ 

_Î ÁÎÕÌ ĦÃÏÌÁÒ ςπςρ -ςπςς Á ÐÒÉÍÉÔ ÃÁ ÓÔÒÕÃÔÕÒá #ÒÅĦÁ ÎÒȢ ςȢ 

 

'ÒáÄÉÎÉĪa cu Program  Prelungit   ȵ,ÉÃÕÒÉÃÉȱ 4ÇȢ -ÕÒÅĦ - ĦÉ-Á ÄÅÓÃÈÉÓ ÐÏÒĪÉÌÅ ÿÎ ÁÎÕÌ 

ρωχυ ÓÕÂ ÄÅÎÕÍÉÒÅÁ ÄÅ 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ÃÕ 0ÒÏÇÒÁÍ 0ÒÅÌÕÎÇÉÔ ÎÒȢ ρχȟ ÆÕÎÃĪÉÏÎÁ ÄÏÁÒ ÌÁ ÐÁÒÔÅÒ ĦÉ 

avea 2 grÕÐÅ ÌÁ ÓÅÃĪÉÁ ÒÏÍÝÎá ĦÉ ς ÇÒÕÐÅ ÌÁ ÓÅÃĪÉÁ ÍÁÇÈÉÁÒáȟ ÏÆÅÒÉÎÄ ρςπ ÄÅ ÌÏÃÕÒÉȢ 

$ÅÏÁÒÅÃÅ #ÁÒÔÉÅÒÕÌ ρψτψ ÓÅ ÁÆÌÁ ÿÎ ÃÏÎÓÔÒÕÃĪÉÅȟ ÓÏÌÉÃÉÔáÒÉÌÅ ÿÎ ÆÉÅÃÁÒÅ ÔÏÁÍÎá ÐÅÎÔÒÕ 

ÕÎ ÌÏÃ ÿÎ ÇÒáÄÉÎÉĪá ÅÒÁÕ ÎÕÍÅÒoase, astfel ÕÎÉÔÁÔÅÁ ÎÕ Á ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÔ ÎÉÃÉÏÄÁÔá ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔÁÔÅÁ 

peÎÔÒÕ ÃÁÒÅ Á ÆÏÓÔ ÐÒÏÉÅÃÔÁÔáȢ !ĦÁÄÁÒȟ ÇÒáÄÉÎÉĪÁ ĦÉ-Á ÅØÔÉÎÓ ÓÐÁĪÉÕÌ ĦÉ ÌÁ ÅÔÁÊ,  ÿÎ ÐÒÅÚÅÎÔ ÁÒÅ φ 

ÇÒÕÐÅ ÌÁ ÓÅÃĪÉÁ ÒÏÍÝÎá ĦÉ σ ÇÒÕÐÅ ÌÁ ÓÅÃĪÉÁ ÍÁÇÈÉÁÒáȢ 

 

'ÒáÄÉÎÉĪa cu Program Prelungit   ͼ2ÝÎÄÕÎÉÃÁͼ ÆÕÎÃĪÉÏÎÅÁÚá ÄÉÎ ÁÎÕÌ ρωχτȢ _Î ÁÎÕÌ 

2007 Á ÆÏÓÔ ÒÅÁÂÉÌÉÔÁÔá ÐÒÉÎ ÐÒÏÇÒÁÍÕÌ ÇÕÖÅÒÎÁÍÅÎÔÁÌ ÿÎ ÃÏÌÁÂÏÒÁÒÅ ÃÕ 0ÒÉÍáÒÉÁ 4ÇȢ -ÕÒÅĦȢ 

_ÎÃÅÐÝÎÄ ÃÕ ρ ÓÅÐÔÅÍÂÒÉÅ ςππωȟ 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ÃÕ 0ÒÏÇÒÁÍ Prelungit  ÎÒȢ ρτ ÁÐÒÉÍÉÔ Ï ÎÏÕá 

ÄÅÎÕÍÉÒÅ ͼ2ÝÎÄÕÎÉÃÁͼȢ 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ȵ2ÝÎÄÕÎÉÃÁȱ ÕÒÍáÒÅĦÔÅ Óá ÁÓÉÇÕÒÅ ÇÒÉÊÁ ĦÉ ÁÔÅÎĪÉÁȟ 

ÄÒÁÇÏÓÔÅÁ ĦÉ ÿÎÄÒÕÍÁÒÅÁȟ ÂÕÃÕÒÉÁ ĦÉ ÐÒÏÔÅÃĪÉÁ ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉ ÐÅÒÓÏÎÁÌÉÔáĪÉÉ 

ÁÒÍÏÎÉÏÁÓÅ Á ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÐÒÉÎ ÅØÐÅÒÉÅÎĪáȟ ÒÅÓÕÒÓÅ ĦÉ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ÄÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅȢ %Á ÿĦÉ 

ÐÒÏÐÕÎÅ ÄÅÍÅÒÓÕÒÉ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ÁÌáÔÕÒÉ ÄÅ ÆÁÍÉÌÉÅ ĦÉ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȟ ÁÖÝÎÄ ÃÁ ÉÄÅÁÌ 

ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÉÔáĪÉÉ ÁÕÔÏÎÏÍÅ ĦÉ ÃÒÅÁÔÉÖÅ Á ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÐÒÉÎ ÃÒÅÁÒÅÁ ÕÎÕÉ ÍÅÄÉÕ ÃÁÌÄ ĦÉ 
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ÓÔÉÍÕÌÁÔÉÖȟ ÄÏÂÝÎÄÉÎÄ ÃÏÍÐÅÔÅÎĪÅ ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÿÎ ÖÉÁĪÁ ÄÅ ÚÉ ÃÕ ÚÉȢ !ÉÃÉ ÆÕÎÃĪÉÏÎÅÁÚá ĦÉ grupe 

cu alternativa Waldorf. 

 

_ÎÆÉÉÎ ÁÔá ÿÎ ρωχσ 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ÃÕ 0ÒÏÇÒÁÍ 0ÒÅÌÕÎÇÉÔ ȵ!ÌÂÉÎÕĪÁȱȟ ÓÉÔÕÁÔá ÐÅ str. 0ÒÝÎÇÕÌÕÉ 

nÒȢ ςσȟ Á ÆÏÓÔ ÄÅÎÕÍÉÔá ÉÎÉĪÉÁÌ 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ÃÕ Program Prelungit  ÎÒȢ ρσ ÆÉÉÎÄ ÁÒÏÎÄÁÔá 

ÿÎÔÒÅÐÒÉÎÄÅÒÉÉ ȵ0ÒÏÄÃÏÍÐÌÅØȱ ÄÉÎ ÁÃÅÁ ÖÒÅÍÅȢ _Î ςω ÍÁÉ ςππχ ÇÒáÄÉÎÉĪÁ Ó-a prezentat 

ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ ÃÕ ÕÎ ÎÏÕ ÎÕÍÅȡ 'ÒáÄÉÎÉĪÁ cu Program Prelungit ȱ!ÌÂÉÎÕĪÁȱ. 

!ÉÃÉ ÅÓÔÅ ȟȟ,ÅÁÇáÎÕÌ ÃÏÐÉÌáÒÉÅÉȱȟ ÅÓÔÅ ÌÏÃÕÌ ÕÎÄÅ #ÏÐÉÌáÒÉÁ ÃÕ ÆÁÒÍÅÃÕÌ ÅÉ ÅÓÔÅ ÌÁ ÅÁ ÁÃÁÓá ĥÉ 

ÕÎÄÅȟ ÃÕ ÄÅÌÉÃÁÔÅ Åȟ ÓÕÎÔ ÄÅÓÃÏÐÅÒÉÔÅ ÔÁÉÎÅÌÅ ÃÕÎÏÁĥÔÅÒÉÉȢ Numele ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÅÉ ÅÓÔÅ ÓÕÇÅÓÔÉÖȟ 

ÄÅÏÁÒÅÃÅ ÁÌÂÉÎÕ Á ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÈáÒÎÉÃÉÁȟ ÄáÒÕÉÒÅÁ ĥÉ ÉÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÿÎÔÒÅÇului personal didactic, 

ÎÅÄÉÄÁÃÔÉÃ ĥÉ ÁÕØÉÌÉÁÒȟ ÿÎ ÃÒÅĥÔÅÒÅÁ ĥÉ ÅÄÕÃÁÒÅÁ ÐÒÅĥÃÏÌÁÒÉÌÏÒȟ ÁÖÝÎÄ χ ÇÒÕÐÅ ÃÕ ÐÒÅÄÁÒÅ ÿÎ 

ÌÉÍÂÁ ÒÏÍÝÎá ĥÉ φ ÿÎ ÌÉÍÂÁ ÍÁÇÈÉÁÒáȢ  
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BAZA MATERIALA 
 

 

 ¥cÏÁÌÁ 'ÉÍÎÁÚÉÁÌá ȰLiviu RebreÁÎÕȱ dispune  de trei cÌáÄÉÒÉȟ ÄÉÎ Ãare: 

 

ü #ÌáÄÉÒea A, avÝnd o suprafa á desfáĥÕraÔá de 1285 mp, ÿÎ care se aflá: 30 sáli 

de clasá, bibliotecáȟ ÃÁÂÉÎÅÔ ÍÅÄÉÃÁÌ ÓÔÏÍÁÔÏÌÏÇÉÃȟ cabinet proiecte educaĪionale, 

birouri administrative ĦÉ ÂÉÒÏÕ ÄÉÒÅÃÔÏÒ; 

ü #ÌáÄÉÒea B, avÝnd o suprafa á desfáĥÕÒaÔá de 885 mp, ÿÎ care se  aÆÌáȡ  23 sáli de 

clasá, un laborator de informaticáȟ ÕÎ ÌÁÂÏrator de chimie, cabinet medical, 2 

Cabinete psihologice, Cabinet logopedic ĦÉ ÂÉÒÏÕ directori ÁÄÊÕÎÃĪÉ; 

ü SaÌá ÄÅ sport  cu toate ÄÏÔárilÅ ĦÉ ÔÅÒÅÎ ÓÉÎÔÅÔÉÃȢ 

 

 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ÃÕ  Program  Prelungit   ȵLicuric iȱ: 

 

ü ÃÌáÄÉÒÅ ÃÕ ω ÓáÌÉ ÄÅ ÇÒÕÐáȡ σ ÍÁÒÉ ĦÉ φ ÍÉÃÉ. !ÃÅÓÔÅÁ ÁÕ ÔÒÉÐÌá ÆÕÎÃĪÉÏÎÁÌÉÔÁÔÅȟ Ï ÓÁÌá 

ÐÅÎÔÒÕ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ ÉÎÓÔÒÕÃÔÉÖ ɀ ÅÄÕÃÁÔÉÖÅȟ Ï ÓÁÌá ÄÅ ÍÅÓÅȟ ĦÉ ÕÎ ÄÏÒÍÉÔÏÒȢ 3áÌÉÌÅ ÄÅ 

ÇÒÕÐá ÓÕÎÔ ÐÅÒÓÏÎÁÌÉÚÁÔÅ ĦÉ ÁÕ ÕÎ ÁÍÂÉÅÎÔ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÒȟ ÆÉÉÎÄ ÁÍÅÎÁÊÁÔÅ 

modern cu perdele de voal, covoare, videoproiectoare, calculatoare, internet, 

ÍÏÂÉÌÉÅÒ ÓÐÅÃÉÆÉÃ ÖÝÒÓÔÅÉȟÓÅÔÕÒÉ ÄÅ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ 

instructiv-ÅÄÕÃÁÔÉÖÅ ĦÉ ÊÕÃáÒÉÉȢ 

ü "ÁÚÁ ÄÉÄÁÃÔÉÃá Á ÇÒáÄÉÎÉĪÅÉ ÅÓÔÅ ÍÏÄÅÒÎá ɀ fiind ÓÉÎÇÕÒÁ ÇÒáÄÉÎÉĪá ÄÉÎ ĪÁÒá ÃÁÒÅ Á 

implementat programul D-ÕÌÕÉ 0ÒÏÆȢ -ÁÇÙÁÒ 'ÜÂÏÒ ÄÉÎ 5ÎÇÁÒÉÁ ȵ4ÅÏÒÉÁ -ÉĦÃáÒÉÉȱ 

ɀ ÍÅÔÏÄá ÃÏÍÐÌÅØá ÐÅÎÔÒÕ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÍÏÔÒÉÃÉÔáĪÉÉ ĦÉ ÐÅÒÓÏÎÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅÓÔÉÎÁÔá 

ÃÏÐÉÉÌÏÒ ÿÎÔÒÅ σ-7 ani. 

ü 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ÁÒÅ ÂÕÃáÔáÒÉÅ ÐÒÏÐÒÉÅ ɀ ÂÕÃáÔáÒÅÓÅÌÅ ÃÕ ÅØÐÅÒÉÅÎĪá ÇáÔÅÓÃ ÍÝÎÃáÒÕÒÉ 

ÖÁÒÉÁÔÅȟ ÇÕÓÔÏÁÓÅ ĦÉ ÐÒÏÁÓÐÅÔÅȢ 3Å ÁÓÉÇÕÒá ÕÎ ÍÅÎÉÕ ÅÃÈÉÌÉÂÒÁÔ ÎÅÃÅÓÁÒ ÃÏÐÉÉÌÏÒ 

ÐÅÎÔÒÕ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÎÏÒÍÁÌáȢ 

ü $ÉÓÐÕÎÅ ĦÉ ÄÅ ÕÎ ÃÁÂÉÎÅÔ ÍÅÄÉÃÁÌ ÃÕ ÉÚÏÌÁÔÏÒ ɀ ÁÓÉÓÔÅÎÔÁ ÍÅÄÉÃÁÌá ÅÓÔÅ ÐÒÅÚÅÎÔá ÿÎ 

fiecare zi. 

ü #ÕÒÔÅÁ ÇÒáÄÉÎÉĪÅÉ ÅÓÔÅ ÓÐÁĪÉÏÁÓá ÁÍÅÎÁÊÁÔá ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÒ ÃÕ ÔÏÂÏÇÁÎÅȟ ÃÁÒÕÓÅÌȟ 

ÌÅÁÇáÎÅȟ ÎÉÓÉÐÁÒȟ ÓÐÁĪÉÉ ÄÅ ÊÏÁÃáȢ 

 

 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ÃÕ Program  Prelungit   ȵ2ÝÎÄÕÎÉcaȱ: 

 

ü cÌáÄÉre cu 12 sáli de grupá ÓÐÁĪÉÏÁÓÅȟ ÌÕÍÉÎÏÁÓÅȟ ÄÏÔÁÔÅ ÃÕȡ ÍÏÂÉÌÉÅÒ ÍÏÄÕÌÁÒ 

conform ÎÅÃÅÓÉÔáĪÉÌÏÒ ÃÏÐÉÌÕÌÕÉȠ ÁÐÁÒÁÔÕÒá ÁÕÄÉÏ-ÖÉÄÅÏȠ ÊÕÃáÒÉÉ ÄÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅȠ 

materiale didactice moderne; calculator pentru copii; 

ü cabinet medical cu izolator, birouri, o buÃáÔárie ÎÏÕ ÁÍÅÎÁÊÁÔá, Ï ÓÐáÌátorie, 2 

magazii, 1 cabinet de consiliere;  

ü ÃÕÒÔÅ ÓÐÁĪÉÏÁÓá ÐÅ Ï ÓÕÐÒÁÆÁĪá ÄÅ πȟυ ÈÁ ÃÕ ÁÐÁÒÁÔÅ ÄÅ ÊÏÁÃá ÅÃÏÌÏÇÉÃÅȠ 

ü ÂÉÂÌÉÏÔÅÃáȡ ÔÒÕÓÅ ÅÃÏÌÏÇÉÃÅȠ ÃáÒĪÉ ÄÅ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅȟ ÃáÒĪÉ ÐÅÎÔÒÕ ÃÏÐÉÉ (260 volume) 

ÿÎ ÆÏÒÍÁÔ ÌÅÔÒÉÃ ĦÉ ÅÌÅÃÔÒÏÎÉÃȠ  

ü ÃÁÍÅÒá ÄÅ ÓÁÒÅ. 
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 'ÒáÄÉÎÉĪÁ ÃÕ Program  Prelungit   ȵAlbinuĪÁȱ: 

 

ü cÌáÄÉÒÅ ÃÕ ρς ÓáÌÉ ÄÅ ÇÒÕÐá cu un ÁÍÂÉÅÎÔ ÁÔÒáÇáÔÏÒ ĦÉ ÓÔÒÕÃÔÕÒÁÒÅ pe centre de 

interes  

ü vÅÓÔÉÁÒÅ ĦÉ ÇÒÕÐÕÒÉ ÓÁÎÉÔÁÒÅ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ 

ü cbinet de logÏÐÅÄÉÅ ĦÉ ÃÏÎÓÉÌÉÅÒÅ ÐÓÉÈÏÌÏÇÉÃá 

ü ÂÕÃáÔáÒÉÅ ÐÒÏÐÒÉÅ ĦÉ ÁÎÅØÅ 

ü 1 cabinet medical cu izolator,  

ü ς ÂÉÒÏÕÒÉȟ Ï ÓÐáÌáÔÏÒÉÅȟ ς ÍÁÇÁÚÉÉȟ ρ ÃÁÂÉÎÅÔ ÍÅÔÏÄÉÃȟ ÃÕÒÔÅ ÁÍÅÎÁÊÁÔá ÃÕ ÁÐÁÒÁÔÅ 

ÄÅ ÊÏÁÃáȢ 

ü calculatoare, videoproiector, imprimante, laptopuri etc. 

 

 

R%3523! 5-!.A ! ¥#/,)I  
 

 

 

a) Dist r ibuӄÉÁ cadrelor didacti cÅ ÿÎ ςπςρ ɀ 2022  este ur mátoarea:  

 

Personalul Ħcol i i:  

 

ü Educatoare: 68, astfel: 

o Grad I ɀ 40  

o Gradul II ɀ 14  

o Definitivat ɀ 12  

o Debutant ɀ 2  
 

 

 

 

 

 

 

ü _nváĪáÔÏÒÉȡ σπ - din care: 
 

o Grad I  - 24  

o Gradul II ɀ 4  

o Definitivat ɀ 2  

o Debutant ɀ 0  

o Necalificat ɀ 0  
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ü Profesori:  62 ɀ din care: 

 

o Gradul I ɀ 27  

o Gradul II ɀ 13  

o Definitivat ɀ 14  

o DeÂÕÔÁÎĪÉ ɀ 8  

o Necalificat ɀ 0  

 

 

 

 

 

ü Personal didactic auxiliar:  total 13 

Secretar ɀ 4  

Admnistratori  ɀ  5 

Contabil ɀ 2  

Bibliotecara ɀ 1 

Informatician ɀ 1 
 

 

 

ü Nedidactic: total  58,5 

_ngrijitori ɀ 37,5    

Muncitori ɀ 16  

Portari ɀ 5  

 
 

 

 

 

Director : 1 Directoradjunct : 3 
 

 
 

 

 



 
11 

 

¥coala GimnazÉÁÌá ,,Liviu Rebreanuȱ funcĪioneazá cu patru structuri ĦÉ 93 formaĪiuni de studiÕȟ ÄÕÐá cum urmeazá: 

Forma de 

ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ 

Total  
Clasa 

ÐÒÅÇáÔÉÔÏÁÒÅ 

An I 

Ⱦ 'ÒÕÐÁ ÍÉÃá 

An II  

/ Grupa 

mijlocie  

An III  

/ Grupa 

mare  

An IV Personal  didactic  

Personal 

didactic 

auxiliar  

Personal 

nedidactic  

Clase Elevi  Clase Elevi  Clase Elevi  Clase Elevi  Clase Elevi  Clase Elevi  Post Personal  Post Personal  Post Personal  

3#/!,! ')-.!:)!,A  
TOTAL 55 1298 6 139 12 264 13 292 12 313 12 290 81.68 96 10 10 18.5 19 

Primar - Zi 30 714 6 139 6 132 6 141 6 147 6 155 32.65 30 7 7 10.5 11 

Gimnazial - Zi 25 584     6 132 7 151 6 166 6 135 49.03 66 3 3 8 8 

LICURICI 
TOTAL 9 179     3 54 3 60 3 65     18 18 1 1 11 11 

0ÒÅĥÃÏÌÁÒ ÐÒÏÇÒÁÍ 

prelungit 9 179     3 54 3 60 3 65     18 18 1 1 11 11 

!,").5§! 
TOTAL 13 241     4.16 74 4.16 88 4.68 79     24 24 1 1 13.5 14 

0ÒÅĥÃÏÌÁÒ ÐÒÏÇÒÁÍ 

normal 2 31     0.66 9 0.66 7 0.68 15     2 2         

0ÒÅĥÃÏÌÁÒ ÐÒÏÇÒÁÍ 

prelungit 11 210     3.5 65 3.5 81 4 64     22 22 1 1 13.5 14 

2=.$5.)#! 
TOTAL 13 281     4.65 93 3.67 89 4.68 99     26 26 1 1 15.5 16 

0ÒÅĥÃÏÌÁÒ ÐÒÏÇÒÁÍ 

prelungit 13 281     4.65 93 3.67 89 4.68 99     26 26 1 1 15.5 16 

#2%¥! ÎÒȢ ς 
TOTAL 3 30         2 20 1 10                 

!ÎÔÅÐÒÅĦÃÏÌÁÒ 3 30         2 20 1 10                 

                   TOTAL 93 2029  
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Nivel invatamant  TOTAL 
Numar elevi cu predare 

in lb romana  

Numar elevi predare 

lb minoritati  

TOTAL GENERAL 2019  1094  925 

!ÎÔÅÐÒÅĥÃÏÌÁÒ 20 14 6 

0ÒÅĥÃÏÌÁÒ ÃÕ program normal - zi 31 11 20 

0ÒÅĥÃÏÌÁÒ ÃÕ ÐÒÏÇÒÁÍ ÐÒÅÌÕÎÇÉÔ 670 341 329 

Primar - zi 696 409 287 

Primar - integrat - zi 18 4 14 

Gimnazial - zi 572 311 261 

Gimnazial - integrat - zi 12 4 8 
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E6!,5!2%! .!Ӄ)/.!,A 

 

 

REZULTATE OB§)NUTE DE ELEVII CLASEI a VIII -a  

  

 

  

Nr. 

crt.  
!Î ĥÃÏÌÁÒ 

.ÕÍáÒ 

elevi  
Elevi cu  medii peste 5  

Procent 

promovabilitate  

1. 2018 ɀ 2019 149 132 88,59% 

2. 2019 ɀ 2020 133 119 89,47% 

3 2020 ɀ 2021 129 124 96,12% 

 

 
 

,ÏÃÕÌ ÏÃÕÐÁÔ ÄÅ ¥ÃÏÁÌÁ 'ÉÍÎÁÚÉÁÌá ȵ,ÉÖÉÕ 2ÅÂÒÅÁÎÕȱ ɀ 4ÇȢ -ÕÒÅĦ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÊÕÄÅĪÅÁÎ 

ÄÕÐá ÍÅÄÉÁ ÌÁ %ÖÁÌÕÁÒÅÁ .ÁĪÉÏÎÁÌá ÄÉÎ ςπςρ ÅÓÔÅ ψ ɉÄÉÎ ρψπ ÄÅ ĦÃÏÌÉɊ ȟ ÉÁÒ ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÎÁĪÉÏÎÁÌ 

386 (din υυςυ ÄÅ ĦÃÏÌÉ). 
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R%,!§)! #5 #/-5.)4!4%A 

 
#ÁÒÔÉÅÒÕÌ $ÝÍÂÕÌ 0ÉÅÔÒÏÓ ɉÿÎ ÍÁÇÈÉÁÒá +ĘÖÅÓÄÏÍÂɊ ÅÓÔÅ ÁÌ ÄÏÉÌÅÁ ÃÅÌ ÍÁÉ ÍÁÒÅ 

cartier din 4ÝÒÇÕ -ÕÒÅĦ ÓÉÔÕÁÔ ÿÎ ÐÁÒÔÅÁ ÓÕÄÉÃá ÁÌ ÍÕÎÉÃÉÐÉÕÌÕÉȢ !ÒÅ un ansamblu modern 

de locuinĪe Ħi utilitáĪile necesare: Ħcoalá, grádiniĪÅ, supermarketuri, piaĪá, magazine de 

cartier, bisericá, etc. _Î ÁÃÅÓÔ ÃÁÒÔÉÅÒ ÅÓÔÅ Ï ÓÉÎÇÕÒá ĦÃÏÁÌá ÇÉÍÎÁÚÉÁÌá - ¥ÃÏÁÌÁ 'ÉÍÎÁÚÉÁÌá 

ȵ,ÉÖÉÕ 2ÅÂÒÅÁÎÕȱ ȟ ÃÁÒÅ ÁÒÅ ÁÒÏÎÄÁÔÅ ÃÅÌÅ ÔÒÅÉ ÇÒáÄÉÎÉĪÅ ÄÉÎ ÃÁÒÔÉÅÒȡ ȵ!ÌÂÉÎÕĪÁȱȟ ȵ,ÉÃÕÒÉÃÉȱ ĦÉ 

2ÝÎÄÕÎÉÃÁȱ ĦÉ CÒÅĦÁ ÎÒȢ ςȢ  

AvÝnd ÿn vedere acest lucru, Ħcoala va avea asiguratá populaĪia Ħcolara, spre deosebire 

de alte Ħcoli din oraĦ. 

.ÅÖÏÉÁ ÄÅ ÒÁÃÏÒÄÁÒÅ Á ÅÄÕÃÁ ÉÅÉ ÌÁ ÖÉÁ ȟ ÌÁ ÃÅÒÉÎ ÅÌÅ ĥÉ ÅØÉÇÅÎ ÅÌÅ ÓÏÃÉÅÔ ÉÉ 

ÃÏÎÔÅÍÐÏÒÁÎÅ ÉÍÐÕÎÅ ÔÏÔ ÍÁÉ ÍÕÌÔ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÕÌ ÄÉÎÔÒÅ ĥÃÏÁÌ  ĥÉ ÁÕÔÏÒÉÔ ÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅȟ 

Ð ÒÉÎ ÉÉ ÅÌÅÖÉÌÏÒȟ ÁÇÅÎ É ÅÃÏÎÏÍÉÃÉȟ )3*ȟ ##$ȟ ÆÕÎÄÁ ÉÉȟ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÉ ÄÅ ÿÎÖ ÍÝÎÔȢ  

0ÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÕÌ ÄÉÎÔÒÅ ĥÃÏÁÌ  ĥÉ ÆÁÍÉÌÉÅ Ó-Á ÍÁÔÅÒÉÁÌÉÚÁÔ ÐÒÉÎ ÒÅÌÁ ÉÉ ÂÕÎÅ ÄÅ ÃÏÌÁÂÏÒÁÒÅȟ 

ÐÒÉÎ ÁÃ ÉÕÎÉ ÃÏÍÕÎÅ ÿÎÔÒÅ ÃÅÉ ς ÆÁÃÔÏÒÉȢ 0ÒÉÎ ÉÎÔÅÒÍÅÄÉÕÌ #ÏÍÉÔÅÔÅÌÏÒ ÄÅ Ð ÒÉÎ É ĥÉ ÁÌ 

#ÏÎÓÉÌÉÕÌÕÉ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÔÉÖ ÁÌ Ð ÒÉÎ ÉÌÏÒȟ ĥÃÏÁÌÁ ÁÒÅ Ï ÂÕÎ  ÃÏÌÁÂÏÒÁÒÅ ĥÉ ÃÏÍÕÎÉÃare cu 

Ð ÒÉÎ ÉÉȟ ÁÃÅĥÔÉÁ ÉÍÐÌÉÃÝÎÄÕ-ÓÅ ÿÎ ÒÅÚÏÌÖÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÐÒÏÂÌÅÍÅ ÌÅÇÁÔÅ ÄÅ ÂÁÚÁ ÍÁÔÅÒÉÁÌ  Á 

ĥÃÏÌÉÉȟ ĥÃÏÌÁÒÉÚÁÒÅÁ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ĥÉ ÿÍÂÕÎ Ô ÉÒÅÁ ÆÒÅÃÖÅÎ ÅÉ ÁÃÅÓÔÏÒÁȢ  

0ÏÌÉ ÉÁ 4ÇȢ -ÕÒÅĦ ÐÁÒÔÉÃÉÐ  ÁÃÔÉÖ ÌÁ ÏÒÇÁÎÉÚÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÁÃÔÉÖÉÔ É ÿÎ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔ 

(derularea unÏÒ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÄÅ ÃÏÍÂÁÔÅÒÅ Á ÄÅÌÉÎÃÖÅÎ ÅÉ ÊÕÖÅÎÉÌÅȟ ÐÒÅÖÅÎÉÒÅ Á ÔÒÁÆÉÃÕÌÕÉ ÄÅ 

ÐÅÒÓÏÁÎÅȟ ÅÄÕÃÁ ÉÅ ÒÕÔÉÅÒáɊ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÌÁ ÿÎÔ ÒÉÒÅÁ ÓÔ ÒÉÉ ÄÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎ  ÌÁ ÎÉÖÅÌÕÌ ĥÃÏÌÉÉȢ  

#ÏÎÓÉÌÉÕÌ ,ÏÃÁÌ ĥÉ 0ÒÉÍ ÒÉÁ 4ÇȢ -ÕÒÅĦ ÁÕ Ò ÓÐÕÎÓ ÓÏÌÉÃÉÔáÒÉÌÏÒ ÄÉÎ ÐÁÒÔÅÁ ĥÃÏÌÉÉ ÿÎ 

vedeÒÅÁ ÁÓÉÇÕÒáÒÉÉ ÆÏÎÄÕÒÉÌÏÒ ÎÅÃÅÓÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÆÕÎÃ ÉÏÎÁÒÅÁȟ ÿÎÔÒÅ ÉÎÅÒÅÁ ĥÉ ÒÅÐÁÒÁÒÅÁ 

ÕÎÉÔ ÉÉ ĥÃÏÌÁÒÅȢ  

0ÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÕÌ ÃÕ ÁÕÔÏÒÉÔ ÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ÓÅ ÂÁÚÅÁÚ  ÐÅ ÒÅÃÉÐÒÏÃÉÔÁÔÅÁ ÉÎÔÅÒÅÓÅÌÏÒ ĥÉ ÐÅ 

ÓÐÒÉÊÉÎȟ ÁÃÅÓÔÁ ÎÅÒÅÚÕÍÝÎÄÕ-se doar la aspecte financiare.  

La nivelul ÃÏÍÕÎÉÔá ÉÉ ĥÉ ÁÌ ÇÒÕÐÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÉÎÔÅÒÅÓ ÓÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÁÚá ÕÎ ÁÎÓÁÍÂÌÕ ÄÅ 

ÎÅÖÏÉ ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÅ ÃÕÍ ÁÒ ÆÉȡ  

- &ÏÒÍÁÒÅÁ ÐÅÒÓÏÎÁÌÉÔá ÉÉ ÔÉÎÅÒÉÌÏÒȠ  

- /ÒÉÅÎÔÁÒÅÁ ĥÃÏÌÁÒá ĥÉ ÐÅÒÆÅÃ ÉÏÎÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÅÉÁ ÿÎ ÆÕÎÃ ÉÅ ÄÅ ÃÅÒÉÎ ÅÌÅ ÃÏÍÕÎÉÔá ÉÉ 

locale;  

- Formarea atitudinii cÉÖÉÌÉÚÁÔÅ Á ÔÉÎÅÒÉÌÏÒ ÄÉÎ ÚÏÎáȠ  

- %ÄÕÃÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÁÔÉÔÕÄÉÎÉ ÐÏÚÉÔÉÖÅ ÆÁ á ÄÅ ÖÁÌÏÒÉÌÅ ÍÏÒÁÌÅȟ ÅÓÔÅÔÉÃÅȟ ÃÉÖÉÃÅȟ ÕÍÁÎÅȟ 

etc;  

- %ÄÕÃÁÒÅÁ ÿÎ ÓÐÉÒÉÔ ÅÃÏÌÏÇÉÃȠ  

- #ÕÌÔÉÖÁÒÅÁ ÔÒÁÄÉ ÉÉÌÏÒ ĥÉ ÉÎÔÅÇÒÁÒÅÁ ÌÏÒ ÿÎ ÖÁÌÏÒÉÌÅ ÐÒÏÇÒÅÓÉÓÔÅ ÁÃÔÕÁÌÅȠ  

- Orientarea spre nou;  

- #ÕÌÔÉÖÁÒÅÁ ÓÐÉÒÉÔÕÌÕÉ ÉÎÖÅÎÔÉÖ ĦÉ Á ÄÏÒÉÎĪÅÉ ÄÅ ÁÕÔÏÄÅÐáĦÉÒÅȠ  

- &ÏÒÍÁÒÅÁ ÃÁÐÁÃÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÁÕÔÏÃÕÎÏÁĦÔÅÒÅ ĦÉ ÄÅ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐȢ  

 

¥ÃÏÁÌÁ ÎÏÁÓÔÒá ÿÎÃÈÅÉÅ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÅ ÄÅ ÃÏÌÁÂÏÒÁÒÅ ÃÕ ÄÉÖÅÒÓÅ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÉȡ  

ü 0ÒÉÍáÒÉÁ 4ÇȢ -ÕÒÅĦȟ  

ü Consiliul local,  

ü Jandarmerie,  

https://ro.wikipedia.org/wiki/Limba_maghiar%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/T%C3%A2rgu_Mure%C8%99
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ü 0ÏÌÉ ÉÅȟ  

ü #ÏÎÓÉÌÉÕÌ *ÕÄÅ ÅÁÎȟ  

ü Cambridge Center ɀ !ÓÏÃÉÁĪÉÁ ÐÅÎÔÒÕ )ÎÔÅÇÒÁÒÅ %ÕÒÏÐÅÁÎá 2ÅÐÅÒÅȠ  

ü "ÉÂÌÉÏÔÅÃÁ ÊÕÄÅĪÅÁÎá -ÕÒÅĦȠ  

ü !ÓÏÃÉÁĪÉÁ 0ÒÅÚÅÎÔÕÌ %ÄÕÃá 6ÉÉÔÏÒÕÌ ɀ 'ÁÌÁĪÉȠ 

ü &ÕÎÄÁĪÉÁ #ÏÍÕÎÉÔÁÒá -ÕÒÅĦȠ 

ü Editura Edu; 

ü !ÓÏÃÉÁĪÉÁ %ÄÕÃÒÁÔÅÓȠ 

ü !ÓÏÃÉÁĪÉÁ ȵ)ÓËÏÌÁ Á $ÏÍÂÏÎȱ ɀ 4ÇȢ -ÕÒÅĦȠ 

ü Caregivers SRT; 

ü Grup editorial EDU; 

ü !ÓÏÃÉÁĪÉÁ %,)"%2!2% ɀ "ÕÃÕÒÅĦÔÉȠ 

ü Centrul Regional ANITP - 4ÇȢ -ÕÒÅĥȟ 

ü !ÓÏÃÉÁĪÉÁ 6ÏÌÅÎÓȠ 

ü Wonderland Kids Party ɀ 4ÇȢ -ÕÒÅĦȠ 

ü LauraFilm SRL; 

ü !ÓÏÃÉÁĪÉÁ #ÕÌÔÕÒÁÌá !ÃÔÕÓ $ÒÁÍÁÔÉËÕÓ ɀ 4ÇȢ -ÕÒÅĦȠ 

ü !ÓÏÃÉÁĪÉÁ 3%,,ÉÆÉcation4EDUcation ɀ 4ÉÍÉĦÏÁÒÁȠ 

ü Casa Corpului Didactic ɀ Sibiu; 

ü BCD live events SRT; 

ü -ÕÚÅÕÌ *ÕÄÅĪÅÁÎ -ÕÒÅĦȟ  

ü )ÎÓÐÅÃÔÏÒÁÔÕÌ ¥ÃÏÌÁÒ *ÕÄÅĪÅÁÎ -ÕÒÅĦȟ 

ü )ÎÓÐÅÃÔÏÒÁÔÕÌ ÄÅ 0ÏÌÉĪÉÅ *ÕÄÅĪÅÁÎ -ÕÒÅĦȟ 

ü !ÇÅÎĪÉÁ .ÁĪÉÏÎÁÌá _ÍÐÏÔÒÉÖÁ 4ÒÁÆÉÃÕÌÕÉ ÄÅ 0ÅÒÓÏÁÎÅȟ 

ü !ÎÓÁÍÂÌÕÌ -ÕÒÅĦÕÌȟ 

ü Always, 

ü UÎÉÔá É ĥÃÏÌÁÒÅ ÄÉÎ ÊÕÄÅ  Ⱦ ÁÌÔÅ ÊÕÄÅ Å ĥÉ ÁÓÏÃÉÁ ÉÉ ÎÏÎ-guvernamentale. 
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ORGANIGRMA 
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ANALIZA DE NEVOI 
 

COMPONENTA  PRINCIPALELE NEVOI IDENTIFICATE  

CURRICULUM 

Ɇ #ÒÅÓÔÅÒÅÁ ÐÒÏÃÅÎÔÕÌÕÉ ÄÅ ÐÒÏÍÏÖÁÂÉÌÉÔÁÔÅ ÌÁ %ØÁÍÅÎÅÌÅ .ÁÔÉÏÎÁÌÅȠ  

Ɇ !ÐÌÉÃÁÒÅÁ ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÏÒ ÄÅ ÓÐÒÉÊÉÎ Á ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÃÕ ÃÅÒÉÎĪÅ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 

speciale;  

Ɇ )ÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖá Á ÍÅÍÂÒÉÌÏÒ #ÏÎÓÉÌÉÕÌÕÉ ÄÅ !ÄÍÉÎÉÓÔÒÁĪÉÅ ÿÎ 

ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ ĦÃÏÌÉÉȠ  

Ɇ !ÃÔÉÖÉÚÁÒÅÁ ÃÏÍÉÓÉÉÌÏÒ ÄÉÎ ĦÃÏÁÌáȠ  

Ɇ #ÏÎÔÉÎÕÁÒÅÁ )ÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅÌÏÒ ÄÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅȠ  

Ɇ $ÉÖÅÒÓÉÆÉÃÁÒÅÁ ÃÕÒÓÕÒÉÌÏÒ ÏÐ ÉÏÎÁÌÅ ĥÉ ÓÔÁÂÉÌÉÒÅÁ ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÿÎ ÆÕÎÃ ÉÅ ÄÅ 

cererea elevilor si parintilor;  

Ɇ #ÒÅĥÔÅÒÅÁ ÎÕÍáÒÕÌÕÉ ÄÅ ÐÒÅÍÉÉ ÌÁ ÏÌÉÍÐÉÁÄÅ ĥÉ ÃÏÎÃÕÒÓÕÒÉȠ  

Ɇ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅȠ  

Ɇ 0ÒÏÉÅÃÔÁÒÅÁ ĥÉ ÁÐÌÉÃÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÅÖÁÌÕáÒÉ ÓÉÓÔÅÍÁÔÉÃÅȠ  

RESURSE 

UMANE 

Ɇ #ÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ ÕÎÕÉ ÃÏÒÐ ÐÒÏÆÅÓÏÒÁÌ ÄÅ ÃÁÌÉÔÁÔÅ ÐÒÉÎ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÄÅ 

ÿÎÖáĪÁÒÅ ÐÅ ÔÏÔ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÖÉÅĪÉÉȠ  

Ɇ 3ÐÒÉÊÉÎÉÒÅÁ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÿÎ ÓÉÔÕÁĪÉÁ ÄÅ ÁÂÁÎÄÏÎ ĦÃÏÌÁÒȠ  

Ɇ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÄÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÅÇáÔÉÒÅÁ ÍÅÔÏÄÉÃá Á ÃÁÄÒÅÌÏÒ 

didactice debutante - Activitatea de mentorat;  

Ɇ 3ÐÏÒÉÒÅÁ ÉÎÔÅÒÅÓÕÌÕÉ ÔÕÔÕÒÏÒ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÅ 

ÅØÔÒÁÃÕÒÒÉÃÕÌÁÒÅ ĥÉ ÅØÔÒÁĥÃÏÌÁÒÅȠ  

Ɇ )ÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÿÎ ÍÁÉ ÍÁÒÅ ÍáÓÕÒá Á ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÿÎ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ĥÃÏÌÉÉȠ  

RESURSE 

-!4%2)!,% ¤) 

FINANCIARE 

Ɇ #ÏÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ÃÕ ÁÕÔÏÒÉÔáĪÉÌÅ ÌÏÃÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÏÂĪÉÎÅÒÅÁ ÆÉÎÁÎĪáÒÉÉ 

ÐÒÏÉÅÃÔÕÌÕÉ ÐÅÎÔÒÕ ÃÏÎÓÔÒÕÉÒÅÁ ÃÏÒÐÕÌÕÉ ÄÅ ÌÅÇáÔÕÒá ÄÉÎÔÒÅ ÃÌáÄÉÒÉÌÅ 

ĦÃÏÌÉÉȠ  

Ɇ !ÃÈÉÚÉÔÉÏÎÁÒÅÁ ÄÅ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ĦÉ ÔÅÈÎÉÃá )4ȾÓÏÆÔÕÒÉ 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅȠ  

Ɇ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÓÉÓÔÅÍÕÌÕÉ ÄÅ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅ ÖÉÄÅÏ ÐÅÎÔÒÕ ÍáÒÉÒÅÁ 

ÓÉÇÕÒÁÎĪÅÉ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÿÎ ĦÃÏÁÌáȠ  

Ɇ !ÍÅÎÁÊÁÒÅÁ ÄÅ ÎÏÉ ÌÁÂÏÒÁÔÏÁÒÅȾÃÁÂÉÎÅÔÅ ɉ ÂÉÏÌÏÇÉÅȟ ÌÉÍÂÉ ÓÔÒáÉÎÅɊȠ  

Ɇ !ÔÒÁÇÅÒÅÁ ÄÅ ÆÏÎÄÕÒÉ ÅØÔÒÁÂÕÇÅÔÁÒÅȠ  

2%,! )) 

COMUNITARE 

Ɇ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÐÒÏÉÅÃÔÅÌÏÒ ÃÏÍÕÎÉÔÁÒÅȠ  

Ɇ 2ÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÄÅ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ÔÉÐ ȵ#ÏÍÅÎÉÕÓȱȟ ȵ%ÒÁÓÍÕÓȱȠ  

Ɇ )ÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒȾÅÌÅÖÉÌÏÒ ÿÎ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÐÒÏÉÅÃÔÅÌÏÒ ÃÕÌÔÕÒÁÌÅ ĦÉ 

ÅØÔÒÁĦÃÏÌÁÒÅȠ  

Ɇ )ÎÔÅÎÓÉÆÉÃÁÒÅÁ ÐÒÅÏÃÕÐáÒÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÉÍÁÇÉÎÉÉ ĥÃÏÌÉÉ ĥÉ 

mediatizarea rezultatelor;  
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ANALIZA SWOT 

 

$ÉÁÇÎÏÚÁ ÓÅ ÂÁÚÅÁÚá ÐÅ ÁÎÁÌÉÚÁ ÍÅÄÉÕÌÕÉ ÉÎÔÅÒÎ ĥÉ Á ÃÅÌÕÉ ÅØÔÅÒÎ ÐÅ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÐÁÌÉÅÒÅȡ 

Ð /ÆÅÒÔÁ ÃÕÒÒÉÃÕÌÁÒá 

Ð Resursele umane 

Ð Resursele materiale si financiare 

Ð 2ÅÌÁ ÉÉÌÅ ÃÕ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅÁ 

 

1. RESURSE  CURRICULARA 

 

Puncte tar i  

ü Elevii  ĥÉ  páÒÉÎ ÉÉ  sunt  cÏÎÓÕÌÔÁ É  cu 

privire la ÎÕÍárul de ore alocat ÿÎ ÐÌÁÎÕÌ de 

ÿÎÖááÍÝÎÔ pe fiecare an de studiÕ ĥÉ cu 

privire la oferta de CDS; 

ü CDS ráspunde nevoilor ĥÉ intereselor 

elevilor, fiind conceput ÿÎ func ie de 

ceÒÉÎele   comunitare,   creÝndu-se   o 

identitate a ĥcolii, o atragere mai mare a 

elevilor spre institÕia noastrá; 

ü S-a elaborat o planificare ofertantá de 

activitá É extracurriculare care se bucurá de 

un larg interes ÿÎ rÝndul eÌÅÖÉÌÏÒ ĥÉ 

Ðárin ilor; 

ü _n scÏÐÕÌ  ÿmbunáÔáirii  caliÔá ÉÉ educa iei 

s-a realizat o proiectare a activitáilor la 

cÌÁÓá inÝndu-se seama de programele 

pentru noile educa ii. 

Puncte slabe 

ü InexisteÎ Á ÕÎÏÒ manuale pentru CDS; 

ü Din  punct  de  vedere  administrativ, 

lipsa ÄÅ ÓÐÁ ÉÕ pentru unele activitá É 

de pregátire difereÎiaÔá ĥÉ de CDS 

determiÎá   ÄÉÓÃÏÎÔÉÎÕÉtá É   ÿÎ   orarul 

unor clase de elevi; 

ü Un  ÎÕÍáÒ  redus  de  cadre  didactice 

organizeazá activitá É asistate de 

calculator, din lipsa tehnicii de calcul 

ÿÎ ÓáÌÉÌÅ ÄÅ ÃÌÁÓe; 

ü Organizarea         ĥÉ         func ionarea 

programului ÿÎ ÄÏÕá cládiri afecteazá 

ÿÎ sens negativ activitatea comuná a 

colectivelor de catedrá ĥi organizarea 

ÕÎÏÒ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉȢ 

ü Efective numeroase la unele clase. 

/ÐÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ 

ü ExisteÎ Á unor cadre didactice abilitate 

ÿÎ urma absolvirii unor cursuri organizate 

de CCD, ISJ ĥÉ al i furnizori de programe, sá 

organizeze la nivelul ĥcolii programe 

instructiv - educative asistate de calculator, 

ÿÎ Ócopul diseminárii inforÍÁ ÉÅÉ ĥÉ 

competeÎ ÅÌÏÒ dobÝndite; 

ü Elaborarea unor proiecte de finaÎ Áre 

pentru programele de granturi ĥÉ alte 

programe europene. 

!ÍÅÎÉÎӄáÒÉ 

ü Insuficienta diversificare a CDS poate 

duce la sÃáderea interesului pentru 

aceaÓÔá ÕÎÉtaÔÅ ĥÉ migrarea elevilor 

spre alte scoli; 

ü Lipsa  programelor  educative  mass- 

ÍÅÄÉÁ ĥÉ efectul nociv pe care-l au 

asupra elevilor unele emisiuni ĥÉ 

utilizarea ira ionaÌá ÄÅ Ãátre o parte a 

elevilor  a  computerului  ĥÉ 

internetului.  
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2. RESURSELE UMANE 

 

Puncte tar i  

ü Personalul didactic calificat ÿÎ prÏÐÏÒ ÉÅ ÄÅ 

100%; 

ü Ponderea cadrelor didactice cu gradul I 

este aproximativ 50%; 

ü Cadre  didactice  cu  perforÍÁÎ Å  ÿÎ  

activitatea didacticáȠ 

ü Existá     o     ÂÕÎá     delimitare     a 

responsabiliÔá Élor cadrelor didactice, 

precum ĥÉ o ÂÕÎá coordonare a acestora; 

ü Angajarea unor ÎÕÍáÒ mare de cadre 

didactice ÿÎ Áctivitá É de perfec ionare; 

ü Existá cadre didactice care manifeÓÔá 

deschidere la nou, spirit de ini iativá, 

dornicÅ Óá aducá ÎÏÕÌ ĥÉ ÿÎ procesul 

educa ional; 

ü ExisteÎ Á  profesorului  sprijin  ĥÉ  a 

personalului de consulÔÁÎ á ÐÓÉÈo- 

pedagogicá,  precum  ĥÉ  a  celui medical 

calificat; 

ü Elevii   ĥcolii   au   ÏÂinut   rezultate 

deÏÓÅÂÉÔÅ ÌÁ ÿÎÖááÔÕÒá la sfÝÒĥÉÔÕÌ anului 

ĥcolar, duÐá examenul de Evaluare 

Na ionaláȟ ÌÁ ÏÌimpiade ĥÉ concursuri 

ĥcolare. 

Puncte slabe 

ü Organizarea programulÕÉ ĥcolar al 

elevilor ÿÎ ÄÏÕá cÌáÄÉÒÉȠ 

ü Slaba motivare daÔÏÒÉÔá salariilor mici; 

ü Conservatorismul unor cadre didactice 

privind aspecte precum modernizarea 

lec iilor,     centrarea    activitáii     pe 

nevoile elevului; 

ü Lipsa de interes din partea unor elevi 

ÄÉÎ ĥÃÏaÌá ĦÉ Á ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒȢ 

 

/ÐÏÒÔÕÎÉÔáӄÉ 

ü Numárul  mare  de  activitá É  comune ale 

cadrelor didactice ÿÎ afara orelor de curs 

favorizeazá ÿmpártáĥÉÒea experieÎ ÅÉȟ 

creĥÔÅrea coeziuni grupului, o comunicare 

ÍÁÉ ÂÕÎáȠ 

ü Varietatea  de  cursuri  de  formare  ĥÉ 

perfec ionare organizate de CCD, ONG, 

Universitá ÉȠ 

ü Ameliorarea    reÌÁ ÉÅÉ    profesor-elev prin 

intermediul Consiliului elevilor; 

ü Implicarea eficientá  a  personalului 

didactic ÿÎ Òealizarea de proiecte. 

!ÍÅÎÉÎĪáÒÉ 

ü Criza  de  timp  a  párin ilor  datorate 

actualei    situa ii    economice    care 

reduce implicarea familiei ÿÎ ÖÉÁ Á 

ĥcolara, lucru ce se reflecÔá atÝt ÿÎ 

reÌÁ ÉÁ  Ðrof  ɀ elev,  cÝÔ  ĥÉ  ÿÎ 

performan a ĥÃÏÌará a elevilor; 

ü Lipsa   de   experieÎ á   a unor   cadre 

didacticÅ  ÿÎ  realizarea  proiectelor 

poate Óá ÿÎcetineascá ritmul realizárii 

lor; 

ü SÃáderea    prestigiului    didactic    ÿÎ 

socieÔÁÔÅ  ĥÉ  a  motÉÖÁ ÉÅÉ  acestora 

pentru activitáile profesionale. 
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3. RESURSELE MATERIALE SI FINANCIARE 

 
Puncte tar i  

 

ü Existen a  aparatelor:  retroproiector, 

xerox, calculatoare, videoproiector, 

table smart; 

ü ¤coala dispune de spatii care se pot 

ÿÎÃÈÉrÉÁ ÿÎ scopul atragerii de venituri 

extrabugetare; 

ü Majoritatea  sálilor  au  fost  dotate  cu 

mobilier modern, adecvat noilor 

ceÒÉÎ Å curriculare privind ÿÎÖáarea 

prin cooperare, pe grup de elevi; 

ü ExisteÎ Á  sáli  de  ÓÐÏÒÔ ÄÏÔÁÔá  cu 

mijloace materiale adecvate;  

ü ExisteÎ Á unor sálii de claÓá dotate cu 

calculatoaÒÅ ÿÎ scopul realizárii unui 

ÿÎÖááÍÝÎÔ ÉÎÆÏrmatizat. 

Puncte slabe 

 

ü Slaba  alocare  financiará  ÿÎ  dotarea 

cabinetelor si laboratoarelor; 

ü Mijloacele de ÿÎÖááÍÝnt nu la toate 

disciplinele sunt ÿÎ concordaÎ á cu 

ceÒÉÎele impuse de noile programe ĥÉ 

manuale alternative; 

ü Fondurile báneĥÔÉ ÎÕ ÓÕÎÔ ÓÕÆÉciente 

pentru stimularea cadrelor didacticÅ ĥÉ 

elevilor, pentru achizi ionarea unor 

echipaÍÅÎÔÅ ĥÉ ÍÁÔeriale  didactice,  

peÎÔÒÕ ÿÎtre inerea spa iilor ĥÃÏÌare; 

ü ¤coala  dispune  de  fonduri  báneĥÔÉ   

extrabugetare insuficiente; 

ü Lipsa    unei   Óáli    festive    pentru 

organizarea  serbárilor  ĥcolare  ĥÉ  a 

unor activitá É extracurriculare; 

ü Lipsa unor programe informatice de 

tip edusoft. 
OpÏÒÔÕÎÉÔáĪÉ 

 

ü Parteneriat cu comunitatea locaÌáȠ 

ü Descentralizarea       ĥÉ       autonomia 

institÕionaÌáȠ 

ü Posibilitatea   antrenárii    eÌÅÖÉÌÏÒ    ĥÉ 

páÒÉÎ ÉlÏÒ ÿÎ activitá É productiÖÅ ĥÉ de 

ÿÎtreĪinere a ĥcolii; 

ü Crearea    unor    echipe    de    cadre 

didactice pentru proiecte curriculare cu 

finaÎĪÁre diveÒÓáȠ 

ü Crearea unei biblioteci virtuale; 

ü Identificarea ĥÉ amenajarea unor spa ÉÉ 

ÄÅÓÔÉÎÁÔÅ ÒÅÁÌÉÚáÒÉÉ ÕÎÏÒ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÄÅ 

ÃÅÒÃȟ ÅØÔÒÁÃÕÒÒÉÃÕÌÁÒÅȟ ÐÒÅÇáÔÉÒÉ ÐÅÎÔÒÕ 

ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪáȟ ÅÔÃȢ 

 AÍÅÎÉÎӄáÒÉ 

 

ü #ÏÎĥÔÉiÎ Á   moraÌá   precaÒá   a   unor 

elevi privind pástrarea ĥi 

ÿÎtreĪinereÁ ÓÐÁ ÉÉÌÏÒ ĥcolare; 

ü Ritmul    accelerat    al    schimbárilor 

tehnologice conduce la uzura moraÌá 

a echipamentelor existente; 

ü Resursele  financiare  insuficiente  

ca re ÿÎÃetinesc ritmul de realizare a 

proiectelor ĥcolii. 
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4. R%,!§)),%  SISTEMATICE  COMUNITARE  SI  ).4%2.!Ӄ)/.!,% 

 

Puncte tar i  

 

ü _ÎÔÝÌÎÉÒÉ   semestriale   cu   Comitetul 

Consultativ al PáÒÉÎ Élor, suplimentare 

de cÏÎÓÕÌÔÁ ÉÉ individuale cu páÒÉÎ Éi, 

OSP cu sprijiÎÕÌ Ðárin ilor; 

ü Dezvoltarea   reÌÁ ÉÅÉ   profesori-elevi- 

páÒÉÎ É  se  realizeazá  ĥÉ  prin 

intermediul serbárilor ĥcolare; 

ü Proiecte    de    educa ie    rutierá,  

eÄÕÃÁ ÉÅ  ecologicá,  PSI,  antidrog  etc.,  

ini iate de diverĥÉ Æactori educa ionali; 

ü Contactele cu diverse institu ii pentru 

realizarea unor activitá É 

extracurriculare precum: excursii, vizite 

la muzee, vizÉÏÎári de spectacole, OSP, 

ac iuni inteÒĥcolare, ac iuni caritabile 

pentru bátrÝni, copii cu nevoi materiale 

etc, induc elevii ÿÎ mediul comuniÔÁÒ ĥÉ 

contribuie la socializarea lor. 

 

 

Puncte slabe 

 

ü Necorelarea programelor propuse 

de institÕiile partenere cu timpul 

liber al elevilor. 

 /ÐÏÒÔÕÎÉÔáӄÉ 

 

ü Disponibilitatea   si   responsabilitatea 

unor  institÕii  de  a veni  ÿÎ  sprijinul 

ĥcolii (primária, ONG,  biserica, 

poli ie, institu ii culturale); 

ü Interesul   liceelor   de   a-ĥÉ   prezenta 

oferta educa ionaÌáȠ 

ü Ráspunsul  pozitiv  al  celorlalte  ĥcoli 

din municipiu     pentru     activitá É 

comune, schimb de experÉÅÎá. 

AÍÅÎÉÎӄáÒÉ 

 

ü Organizarea      defectuoaÓá             a 

activitáilor    de    parteneriat    poate 

conduce la diminuarea sau chiar 

inversarea efectelor scontate; 

ü Nivelul de educa ie ĥÉ timpul limitat 

al páÒÉÎ Élor poate conduce la slaba 

implicare a páÒÉÎ Élor ÿÎ Öia Á ĥcolará. 
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ANALIZA P.E.S.T.E. 
 

1. FACTORII  POLITICI 

Autoritáile locale sunt interesate de dezvoltarea ĥcolii, atÝt din punct de vedere al 

aspectului exterÉÏÒ ĥÉ interior, daÒ ĥÉ ÄÅ calitatea actului educa ional. ¤coala este prÏÍÏÖÁÔá ÿÎ 

comunitatea locaÌáȟ prin activitá É de parteneriat, publicarea gratuiÔá a articolelor legate de 

activitáile  derulate  sau  inteÎiile  de  dezvoltare.  Consiliul  local  ĥÉ  PÒÉÍária  oraĥÕÌÕÉ  au 

elaborat  ÈÏÔárári  care  promoveazá  exceÌÅÎ Á  ÿn  educa ie,  prin  decernarea  de  diplome, 

distÉÎÃ ÉÉ ĥÉ premii materiale. Autoritáile locale consideÒá ĥcoala un partener real ĥÉ dezvoltá 

ÿmpreÕÎá numeroase ac iÕÎÉ ĥÉ evenimente. ¤coala beneficiazá de sprijinul autoritáilor. 

Existá un interes constant al grádiniĪÅÌÏÒ din oraĦ pentru dezvoltarea de parteneriate. 

¥coala este aprecÉÁÔá la nivel ÊÕÄÅean de I¥J, ceea ce faciliteze dezvoltarea de proiecte ÿÎ 

parteneriat. Existá un nÕÍáÒ important de institÕii publice ĥÉ ONG-uti care activeazá ÿÎ 

domeniul educa ieÉ ĥÉ forÍárii resurselor umane care propun parteneriate interesante. 

Existá  cadrul  legislativ  pentru  buna  func ionare  a  ĥcolii.  Existá  curriculum-ului na ional 

ĥÉ examenele na ionale care permit abordári ĥÉ evaÌÕári unitaÒÅ ÿÎ educa ie. ExiÓÔá standardele 

na ionale care impun asigurarea ĥÉ evaluarea caliÔá Éi. ExisÔá programe ĥÉ proiecte care permit 

dezvoltarea resurselor uÍÁÎÅ ĥÉ materiale ale ĥcolii. Numeroasele schimbári politice, la nivel 

central creeazá discontinuitaÔÅ ÿÎ abordarea educa iei . 
 

 

2. FACTORI  ECONOMICI 

Autoritáile locale sunt interesate de dezvoltarea economicá Á ÊÕÄÅ ÕÌÕÉ dovaÄá ÆÉÉÎÄ 

creĥÔÅrea numárului de proiecte prin care se dezvoltá resursele umane pentru integrare 

ÐÅ ÐÉÁ Á muncii sau se sus in ini iativele economice. _nvá áÍÝntul nu este suficient 

finaÎ ÁÔȢ #ÒÉza economicá determÉÎá ÉÎÖÅÓÔÉii insuficiente ÿÎ ĥcoli. Noua lege a educa iei 

permite finaÎ Área suplimentará acordaÔá de ME ÿÎ condi iile ÿÎ caÒÅ ĥcoala are rezultate 

deÏÓÅÂÉÔÅ ÿÎ ÄÏmeniul incluziunii sociale ĥÉ ÁÌ ÐerforÍÁÎeloÒ ĥcolare. 
 

 

3. FACTORI  SOCIALI 

Multe  familii  sunt  mai  preocupate  de  asigurarea  minimului  financiar  necesar 

existeÎ ÅÉȟ dÅÃÝt de educa ia copiilor. Comunitatea locaÌá aĥÔeaÐÔá ca ĥcoaÌÁ Óá rezolve o 

mul ime dintre problemele sociale. PáÒÉÎ ÉÉ au, ÿÎ general, ÿÎÃredere ÿÎ ĥcoaÌáȟ dovaÄá fiind 

cazurile foarte izolate de abadon. 

Se amplÉÆÉÃá infrac ionalitatea la nivelul ÊÕÄÅ ÕÌui, pe fondul degradárii nivelului de trai 

ĥÉ al sÃáderii interesului pentru educa ie. CreĥÔÅ ÎÕÍárul de elevi care sunt implica É ÿÎ acte 

de violeÎ á etc. Existá un interes ÿÎ creĥÔÅre, al Poli iei, ANPDC, I¥J, Consiliul Jude Åan, AJOFM,  

Biblioteca  Jude ÅaÎá  de  a  dezvolta  proiecte  ĥÉ  ac iuni  destinate   rezÏÌÖárii 

problemelor sociale. 3Ãáderea demograficá ÄetermiÎá ÓÃáderea generalá Á ÐÏÐÕÌÁ ÉÅÉ ĥcolare. 

Starea economiei ĥÉ politicile ĥcolare aplicate determiná, la rÝndul lor, sÃáderea ÐÏÐÕÌÁ ÉÅÉ 

ĥcolare. Educa ia, ÿÎ general , nu este pre ÕiÔá ca fiind o condi ie obligatorie a succesului 

social sau financiar. 
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4. FACTORI  TEHNOLOGICI 

Nu se poate asigura dotarea ĥcolilor cu aparaturá moderná. Consiliul local ĥÉ PÒÉÍária 

se preocupá ÄÅ accesarea de fonduri pentru mai buna dotare Á ĥcolilor, prin diverse programe 

de finaÎ Áre. Contextul regional are o mare influeÎ á ÿÎ ceea ce prÉÖÅĥÔÅ sus inerea 

ÿÎÖááÍÝÎÔÕÌÕÉ modern. La nivel ÊÕÄÅean sunt ini iate ĥÉ implementate un ÎÕÍáÒ foarte mare 

de proiecte destinate dezvoltárii competeÎ ÅÌÏÒ digitale ale ÐÏÐÕÌÁ ÉÅÉȢ Se implementeazá 

programe de reabilitare Á ĥcolilor. Existá Ðrograme de dotarÅ Á ĥcolilor cu calculatoare. 

Generalizarea accesului la Internet faciliteazá accesul la inforÍÁ ÉÅȢ 
 

 

5. FACTORI  ECOLOGICI: 

Factorii de decizie de la nivel ÊÕÄÅean sunt interesa É dÅ ÿmbunáÔá ÉÒea caliÔá ÉÉ 

mediului. Existá concursuri ĥÉ prograÍÅ ÊÕÄÅene care ÿÎÃÕrajeazá participarea ĥcolilor la 

ÿmbunáÔá ÉÒea mediului. Zona nu este foarte dezvoltaÔá ÉÎÄÕÓÔÒÉÁÌȟ aĥadar, nu este foarte 

poluatá. Poluarea se datoreazá, ÿÎ mare ÍáÓÕrá, depozitárii necorespunzátoare a 

deĥeurilor. Existá premise pentru dezvoltarea unor programe comune cu ageÎii economici 

importaÎi, autoritáile   locale   ĥÉ   factorii   de   decizie   ÿÎ   domeniul   protec iei   mediului,   

destinaÔÅ ÿmbunáÔá ÉÒÉÉ condi iilor de mediu. ExiÓ á programe destinate educa iei pentru 

dezvoltare durabilá. Dezvoltare Durabilá Ðentru o Uniune Europeaná extiÎÓá (2006), are ca 

obiectiv general ÿmbunáÔá Érea contiÎÕá Á caliÔá ÉÉ ÖÉÅ ÉÉ pentru genera iile prezeÎÔÅ ĥÉ viitoare 

prin crearea unor comuniÔái sustenabile, capabile sá gestionezÅ ĥÉ sá ÆÏÌÏseascá resurselÅ ÿÎ 

mod eficient ĥÉ Óá valorificÅ ÐÏÔÅÎ ÉÁÌÕÌ de inovare ecologicá ĥÉ sociaÌá al economiei ÿÎ vederea 

asigurárii prospeÒÉÔá ÉÉȟ ÐÒÏÔec iei mediulÕÉ ĥÉ coeziunii sociale. 

 

NEVOI constatate: 

 

In urma analizei SWOT la nivelul ¥col i i  Gimnaziale ,,Liviu  Rebreanuȱ 4ÿÒÇu-Mures, s-

au desprins urmatoarele nevoi : 
 

ü siguranӄÁ elevilor ĥÉ a personalului ĥcolii, astfel ÿÎÃÝt aceĥÔia Óá se poaÔá manifesta 

liber, Æárá constrÝngeri; 

ü importanta muncii in echipa si participarea la decizie; 

ü implicarea ÿÎ  proiecte  na ionale ĥÉ  ÉÎterna ionale ÿn  vederea atragerii  de fonduri; 

ü desfáĥÕrárii unor  activitá É culturale, schimb de experieÎ áȠ 

ü formarea continua a cadrelor didactice si participarea lor la programe de pregátire in 

domenii cum ar fi Tehnologia Informa Éei si ComuniÃárii sau ÿÎÖáarea unei limbi stráine 

de circÕÌÁ ÉÅ ÉÎÔÅrna ionaÌá ĥÉ aplicarea metodelor moderne de ÿnÖáӄÁre; 

ü consilierea elevilor in probleme legate de viata de zi cu zi; 

ü dotarea cu echipamente si materiale auxiliare; 

ü resurse de ÿÎÖáare si faciliÔÁ É logistice. 
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VIZIUNEA, -)3)5.%! ¤) /")%#4)6ELE STRATEGICE ALE U.)4AӃ)); 
 

I.  VIZIUNEA ¤#/,)) - MOTTO 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.    MISIUNEA ¤#/,))  

    MÉÓÉÕÎÅÁ ĦÃÏÌÉÉȡ -ÉÓÉÕÎÅÁ ÎÏÁÓÔÒá ÅÓÔÅ Óá ÆÏÒÍáÍ ÅÌÅÖÉ ÃÁÐÁÂÉÌÉ Óá ÒÅÌÁ ÉÏÎÅÚÅ ÓÏÃÉÁÌȟ Óá 

ÆÁÃá ÐÅÒÆÏÒÍÁÎ áȟ Óá ÓÅ ÁÄÁÐÔÅÚÅ ÌÁ ÒÅÁÌÉÔÁÔÅÁ ÿÎ ÃÏÎÔÉÎÕá ÔÒÁÎÓÆÏÒÍÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÆÉ ÐÒÅÇáÔÉ É 

pentru viitor prin: 

ü Crearea  unui  mediu  educÁӈional  profesionist  la  standarde  instÒÕÃӈÉÏÎÁÌÅ  ĥÉ  morale 

ÿÎÁlte;  

ü Formarea unei culturi  generale solide ĥÉ dobÝndirea de cunÏĥÔinӈÅ aprofundate 

pentru a ÐÕÔÅÁ ÿÎÖáӈÁ ÐÅ tot parcursul vÉÅӈÉi; 

ü Realizarea cooperárii  reale ÿÎ cadrul ĥcoliÉȟ ÄÁÒ ĥÉ ÿÎÔÒÅ ĥcoaÌá ĥÉ comunitate, vizÝnd 

calitatea actului educatiÖ ÿÎ ÂÅÎeficiul elevului; 

ü Centrarea ÿÎtregului proces de instrucӈie ĥÉ ÅÄucaӈie pe un set de valori care Óá se 

ÉÍÐÒÉÍÅ ĥÉ sá defineasÃá profilul moraÌ ĥÉ acĪionat al absolveÎӈiÌÏÒ ÎÏĥÔÒi. 

 
Func ia de proiectare ĥÉ conceperea unui proiect de dezvoltare institÕionalá au devenit 

importante la nivelul unitáii ĥcolarÅ ÿÎ contextul descentralizárii sistemului ÄÅ ÿÎÖááÍÝÎÔȢ 

Descentralizarea este definitivá, ÿÎ primul rÝnd ca delegare a autoritáii decizionale la nivelul 

unitáii ĥcolare, ÿÎ tot ce prÉÖÅĥte func ionarea acesteia. AceaÓÔÁ ÿÎÓÅaÍÎá cá ĥcoala devine 

autonomá, fiind abiliÔÁÔá Óá ÿĥÉ conceapá, ÿÎ anumite limite, o politicá proprie ÿÎ ÄÏmeniile 

curricular, financiar ĥi al resurselor umane. 

Acest proiect de dezvoltare institÕionaÌá este expresia unei analize, a unei 

gÝndiri pozitÉÖÅ ĥÉ Á Õnui efort de ecÈÉÐá aflaÔá ÿÎÔr-un permanent proces de inovare. 

Pentru ducerea la ÿÎdeplinire a intelor acestui proiect este nevoie de o echÉÐáȢ 

ConduÃátorul echipei de proiect este managerul unitáii ĥcolare, iar membrii echipei vor avea 

sarcini precÉÓÅȟ ÿÎ ÆÕÎc ie de ÿÎÃÌÉÎÁ ÉÉ ĥÉ ÄÅ ÓÐecificul activitáii. 
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III.  VALORI 
 

Implementarea Codului de eti cá ĦÉ deontologie  constituie una dintre pietrele de temelie ale 

adeváratei profesii, bazele unei noi culturi  organizaĪionale care va promova valorile 

fundamentale ale profesiei, credin eÌÅ ĥÉ responsabiliÔá Éle. 

 

Valorile dominante sunt: egali tate de ĥÁnse, cooperare, munca ÿÎ echipáȟ respect 

reciproc, aÔÁĥamentul faӄá de elevi,  respectul  pentru profesie, l ibertate de expr imare, 

receptivita te la nou, creativ itate, entuzia sm, dor inӄá ÄÅ afir mare. 

 

IV. SIGLA 

 
 

 

 

 

 

 

V. OBIECTIVELE STRATEGICE: 

 

1. 0ÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÓÔáÒÉÉ ÄÅ ÂÉÎÅ ÿÎ ĦÃÏÁÌá ÃÁ ÐÒÅÍÉÓá ÐÅÎÔÒÕ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÌÏÓÉÒÅÁ ÅÆÉÃÉÅÎÔá Á ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ ĦÃÏÌÁÒÅȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ Á ÍÅÄÉÕÌÕÉ ÄÉÇÉÔÁÌȢ 

 

2. #ÒÅĥÔÅÒÅÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӈÅÌÏÒ ĥÃÏÌÁÒÅ ÐÒÉÎÔÒ-Ï ÏÆÅÒÔá ÅÄÕÃÁӈÉÏÎÁÌá ÄÉÖÅÒÓÉÆÉÃÁÔá ÐÌÉÁÂÉÌá ÐÅ 

ÎÅÖÏÉÌÅ ÅÌÅÖÉÌÏÒȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ Á ÃÅÌÏÒ ÃÕ ÒÉÓÃ ÄÅ ÄÅÚÁÖÁÎÔÁÊ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌ ĦÉ ÁÌ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÃÕ ÎÅÖÏÉ 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ÓÐÅÃÉÁÌÅȟ ÄÁÒ ĦÉ ÁÌ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÓÕÐÒÁÄÏÔÁĪÉȟ ĦÉ ÓÐÒÉÊÉÎÉÒÅÁ ÌÏÒ ÿÎ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ 

ÐÏÔÅÎĪÉÁÌÕÌÕÉ ÐÅÒÓÏÎÁÌȢ 

 

3. )ÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒá ĦÉ ÒÅÓÕÒÓÅ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÃÅ ÁÄÁÐÔÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉÌÅ ÄÅ ÅÌÅÖÉ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ Óá 

ÓÅ ÓÔÉÍÕÌÅÚÅ ÍÏÔÉÖÁĪÉÁ ÐÅÎÔÒÕ studiÕ ĦÉ accesarea de fonduri nerambursabile pentru 

ÉÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ĦÃÏÌÁÒá. 

 

4. /ÐÔÉÍÉÚÁÒÅÁ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÕÌÕÉ ĦÃÏÁÌá ɀ familie-comunitate prin consolidarea unui 

ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÃÅÎÔÒÁÔ ÐÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÃÕÌÔÕÒÉ Á ÿÎÖáĪáÒÉÉ ĦÉ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÄÉÍÅÎÓÉÕÎÉÉ 

ÅÕÒÏÐÅÎÅ ĦÉ Á ÖÁÌÏÒÉÌÏÒ ÍÕÌÔÉÃÕÌÔÕÒÁÌÉÓÍÕÌÕÉ ÿÎ ÅÄÕÃÁĪÉÁ elevilor 
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VI. O0Ӄ)5.) STRATEGIGE 

Pentru realizarea obiectvelor  ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÅ ÓÅ ÖÏÒ ÐÒÏÍÏÖÁ ÿÎ ĥÃÏÁÌ  ÕÒÍ ÔÏÁÒÅÌÅ ÏÐ ÉÕÎÉ 

strategice: 

 

1. 0ÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÓÔáÒÉÉ ÄÅ ÂÉÎÅ ÿÎ ĦÃÏÁÌá ÃÁ ÐÒÅÍÉÓá ÐÅÎÔÒÕ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÌÏÓÉÒÅÁ ÅÆÉÃÉÅÎÔá Á ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ ĦÃÏÌÁÒÅȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ Á ÍÅÄÉÕÌÕÉ ÄÉÇÉÔÁÌȢ 

/ÐӄÉÕÎÅÁ  

ÃÕÒÒÉÃÕÌÁÒá 

/ÐӄÉÕÎÅÁ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒá 

ĥÉ Á ÄÏÔáÒÉÌÏÒ 

materiale  

/ÐӄÉÕÎÅÁ 

ÉÎÖÅÓÔÉӄÉÉÌÏÒ ÿÎ 

resurse umane  

/ÐӄÉÕÎÅÁ ÒÅÌÁӄÉÉÌÏÒ ÃÕ 

comunitatea  

Crearea unei 

baze de date a 

ÏÐÏÒÔÕÎÉÔá ÉÌÏÒ 

ÄÅ ÆÉÎÁÎ ÁÒÅ 

ÅØÉÓÔÅÎÔÅ ĥÉ Á 

unui grup de 

ÄÉÓÃÕ ÉÉ ÌÁ ÎÉÖÅÌÕÌ 

ĥÃÏÌÉÉȢ 

5ÔÉÌÉÚÁÒÅÁ ÿÎ 

ÃÁÄÒÕÌ ÌÅÃĪÉÉÌÏÒ Á 

produselor finale 

ale proiectelor, 

sau ale cursurilor 

de formare 

ÃÏÎÔÉÎÕá ÌÁ ÃÁÒÅ 

au participat 

cadrele didactice 

ÿÎ ÕÌÔÉÍÉÉ ÁÎÉ 

Asigurarea unor 

ÒÅÓÕÒÓÅ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒÅ ĥÉ 

materiale pentru 

ÃÏÆÉÎÁÎ ÁÒÅÁ 

ÓÏÌÉÃÉÔÁÔá ÄÅ 

participarea la unele 

proiecte 

 

-Asigurarea logisticii 

necesare pentru 

ÄÅÓÆáĥÕÒÁÒÅÁ 

ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ ÄÅ 

ÒÅÕÎÉÕÎÉ ĥÉ 

diseminare a 

ÉÎÆÏÒÍÁ ÉÉÌÏÒȟ ÿÎ ÃÅÅÁ 

ÃÅ ÐÒÉÖÅĦÔÅ 

parteneriatele 

Participarea 

cadrelor didactice 

la programe de 

formare/ seminarii 

de informare 

privind accesarea 

unor programe, 

cum ar fi: LLP, 

POSDRU etc. 

Parteneriate cu 

ÁÌÔÅ ĦÃÏÌÉ ÐÅÎÔÒÕ 

implicarea 

ÐÒÏÆÅÓÏÒÉÌÏÒ ÿÎ 

programe de profil 

Colaborarea cu 

departamentul pentru 

accesarea fondurilor 

europene de la 

0ÒÉÍáÒÉÁ 4ÇȢ -ÕÒÅĦ ĥÉ 

cu inspectorul pentru 

programe comunitare 

de la ISJ -ÕÒÅĦ 

 

2. #ÒÅĥÔÅÒÅÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӈÅÌÏÒ ĥÃÏÌÁÒÅ ÐÒÉÎÔÒ-Ï ÏÆÅÒÔá ÅÄÕÃÁӈÉÏÎÁÌá ÄÉÖÅÒÓÉÆÉÃÁÔá ÐÌÉÁÂÉÌá ÐÅ 

ÎÅÖÏÉÌÅ ÅÌÅÖÉÌÏÒȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ Á ÃÅÌÏÒ ÃÕ ÒÉÓÃ ÄÅ ÄÅÚÁÖÁÎÔÁÊ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌ ĦÉ ÁÌ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÃÕ nevoi 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ÓÐÅÃÉÁÌÅȟ ÄÁÒ ĦÉ ÁÌ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÓÕÐÒÁÄÏÔÁĪÉȟ ĦÉ ÓÐÒÉÊÉÎÉÒÅÁ ÌÏÒ ÿÎ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ 

ÐÏÔÅÎĪÉÁÌÕÌÕÉ ÐÅÒÓÏÎÁÌȢ 

/ÐӄÉÕÎÅÁ  

ÃÕÒÒÉÃÕÌÁÒá 

/ÐӄÉÕÎÅÁ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒá 

ĥÉ Á ÄÏÔáÒÉÌÏÒ 

materiale  

/ÐӄÉÕÎÅÁ 

ÉÎÖÅÓÔÉӄÉÉÌÏÒ ÿÎ 

resurse umane  

/ÐӄÉÕÎÅÁ ÒÅÌÁӄÉÉÌÏÒ ÃÕ 

comunitatea  

Realizarea 

procedurilor 

interne pentru 

identificarea 

punctelor tari, 

punctelor slabe, 

ÏÐÏÒÔÕÎÉÔá ÉÌÏÒ ĥÉ 

ÁÍÅÎÉÎ áÒÉÌÏÒ 

Asigurarea 

ÁÃÃÅÓÉÂÉÌÉÔá ÉÉ 

elevilor  ĥÉ 

cadrelor 

!ÃÈÉÚÉ ÉÏÎÁÒÅÁ ÕÎÏÒ 

materiale (cursuri, 

ghiduri etc.)  

Participarea 

cadrelor didactice, 

la cursuri de 

formare. 

Constituirea unei 

structuri desemnate 

pentru activitatea de 

ÒÅÌÁ ÉÉ ÐÕÂÌÉÃÅȢ 

Dezvoltarea unor 

parteneriate cu diverse 

ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÉȾÏÒÇÁÎÉÚÁ ÉÉ ÃÅ 

constituie comunitatea 

ÌÏÃÁÌáȢ 
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didactice la 

resursele de 

ÿÎÖá ÁÒÅ 

 

3. )ÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒá ĦÉ ÒÅÓÕÒÓÅ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÃÅ ÁÄÁÐÔÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉÌÅ ÄÅ ÅÌÅÖÉ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ Óá 

ÓÅ ÓÔÉÍÕÌÅÚÅ ÍÏÔÉÖÁĪÉÁ ÐÅÎÔÒÕ ÓÔÕÄÉÕ ĦÉ accesarea de fonduri nerambursabile pentru 

ÉÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ĦÃÏÌÁÒá. 

 

/ÐӄÉÕÎÅÁ  

ÃÕÒÒÉÃÕÌÁÒá 

/ÐӄÉÕÎÅÁ 

ÆÉÎÁÎÃÉÁÒá ĥÉ Á 

ÄÏÔáÒÉÌÏÒ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅ 

/ÐӄÉÕÎÅÁ 

ÉÎÖÅÓÔÉӄÉÉÌÏÒ ÿÎ 

resurse umane  

/ÐӄÉÕÎÅÁ ÒÅÌÁӄÉÉÌÏÒ 

cu comunitatea  

Adaptarea 

curriculumului 

ÎÁĪÉÏÎÁÌ ÐÅÎÔÒÕ Ï 

ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ ÁÆÌÁÔá 

ÿÎ ÃÏÎÔÉÎÕá 

schimbare. 

Fluidizarea 

ÏÆÅÒÔÅÉ ĦÃÏÌÁÒÅ ÌÁ 

ÄÅÃÉÚÉÁ ĦÃÏÌÉÉ ÿÎ 

acord cu 

ÄÏÌÅÁÎĪÅÌÅ 

ÅÌÅÖÉÌÏÒ ĦÉ 

ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒȢ 

Asigurarea unor 

ÒÅÓÕÒÓÅ ÆÉÎÁÎÃÉÁÒÅ ĦÉ 

material: 

ɀ ÐÒÉÎ ÁÕÔÏÆÉÎÁÎĪÁÒÅ ĦÉ 

atragerea unor 

ÓÐÏÎÓÏÒÉÚáÒÉ 

- asigurarea  logisticii 

necesare pentru  

dÅÓÆáĥÕÒÁÒÅÁ 

ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ de 

ÍÅÄÉÁÔÉÚÁÒÅ ĥÉ 

organizare a 

proiectului. 

cadrele didactice 

Óá ÓÅ ÉÍÐÌÉÃÅ ÿÎ 

ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ 

proiectului; 

disciplinele 

ÏÐĪÉÏÎÁÌÅÌÅ Óá 

reprezinte domenii 

de  interes 

pentru elevi; 

Stimularea, prin 

ÄÉÓÔÉÎÃĪÉÉ ĦÉ ÐÒÅÍÉÉȟ 

a cadrelor 

didactice 

ȾÐáÒÉÎĪÉÌÏÒ ÃÁÒÅ ÓÅ 

ÉÍÐÌÉÃá ÿÎ ÐÒÏÉÅÃÔÅ 

ĦÉ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ce 

aborÄÅÁÚá 

parteneriatul 

ĦÃÏÁÌá- familie-

comunitate; 

Organizarea unui 

program de 

ÐÒÅÇáÔÉÒÅ 

ÓÕÐÌÉÍÅÎÔÁÒá ÐÕÓ 

ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉĪÉÁ 

elevilor. 

Colaborarea cu celelalte 

ĦÃÏÌÉ ÄÅ ÐÅ ÒÁÚÁ 

municipiului; 

Colaborarea cu 

#ÏÍÉÔÅÔÅÌÅ ÄÅ ÐáÒÉÎĪÉ  ÿÎ 

ÖÅÄÅÒÅÁ ÃÕÎÏÁĦÔÅÒÉÉ 

ÏÐĪÉÕÎÉÌÏÒ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ĦÉ ÁÌÅ 

ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒ ÒÅÆÅÒÉÔÏÒ ÌÁ 

ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅÌÏÒ ÏÐĪÉÏÎÁÌÅ 

propuse. 

Implicarea unor 

membri ai ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ 

ÿÎ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ 

ÐÅ ÔÅÍÁ ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉ 

ÐÒÏÉÅÃÔÕÌÕÉ ÿÎ ÒÝÎÄÕÌ 

ÅÌÅÖÉÌÏÒȟ ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒȟ ÐÒÉÎ 

ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ 

eØÔÒÁÃÕÒÒÉÃÕÌÁÒÅ ĦÉ ÐÒÉÎ 

ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÄÅ ÔÒÁÎsfer de 

bune practici; 

Participarea elevilor 

ĦÃÏÌÉÉ ÌÁ ÄÉÆÅÒÉÔÅ 

comÐÅÔÉĪÉÉȟ ÐÒÏÍÏÖÝÎÄ 

astfel proiectul propus. 

Completarea ĥÉ 

 _ÍÂÏÇá ÉÒÅÁ  

 bazei material  

 existente 

!ÃÈÉÚÉ ÉÏÎÁÒÅÁ ÄÅ 

ÍÁÔÅÒÉÁÌÅ ĥÉ ÍÉÊÌÏÁÃÅ 

necesare unui 

ÿÎÖá áÍÝÎÔ ÄÅ 

calitate 

Implicarea tuturor 

membrilor 

Consiliului de 

!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁĪÉÅ 

Atragerea de sponsori 

Atragerea de fonduri 

din diverse surse 
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4. /ÐÔÉÍÉÚÁÒÅÁ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÕÌÕÉ ĦÃÏÁÌá ɀ familie-comunitate prin consolidarea unui 

ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÃÅÎÔÒÁÔ ÐÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÃÕÌÔÕÒÉ Á ÿÎÖáĪáÒÉÉ ĦÉ promovarea dimensiunii 

ÅÕÒÏÐÅÎÅ ĦÉ Á ÖÁÌÏÒÉÌÏÒ ÍÕÌÔÉÃÕÌÔÕÒÁÌÉÓÍÕÌÕÉ ÿÎ ÅÄÕÃÁĪÉÁ ÅÌÅÖÉÌÏÒ. 

 

/ÐӄÉÕÎÅÁ  

ÃÕÒÒÉÃÕÌÁÒá 

/ÐӄÉÕÎÅÁ 

ÆÉÎÁÎÃÉÁÒá ĥÉ Á 

ÄÏÔáÒÉÌÏÒ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅ 

/ÐӄÉÕÎÅÁ 

ÉÎÖÅÓÔÉӄÉÉÌÏÒ ÿÎ 

resurse umane  

/ÐӄÉÕÎÅÁ ÒÅÌÁӄÉÉÌÏÒ 

cu comunitatea  

-Adaptarea 

curriculumului 

ÎÁĪÉÏÎÁÌ ÐÅÎÔÒÕ 

o societate 

ÁÆÌÁÔá ÿÎ 

ÃÏÎÔÉÎÕá 

schimbare. 

-Fluidizarea 

ÏÆÅÒÔÅÉ ĦÃÏÌÁÒÅ 

ÌÁ ÄÅÃÉÚÉÁ ĦÃÏÌÉÉ 

ÿÎ ÁÃÏÒÄ ÃÕ 

ÄÏÌÅÁÎĪÅÌÅ 

ÅÌÅÖÉÌÏÒ ĦÉ 

ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒȢ 

Asigurarea unor 

resurse financiare 

ĦÉ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅ ÐÒÉÎ 

ÁÕÔÏÆÉÎÁÎĪÁÒÅ ĦÉ 

atragerea unor 

sponÓÏÒÉÚáÒÉ  

pentru ÆÉÎÁÎĪÁÒÅÁ 

ÕÎÏÒ #$¥-ÕÒÉ ÿÎ 

acord cu 

ÓÃÈÉÍÂáÒÉÌÅ ÄÉÎ 

ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ ĦÉ 

armonizarea cu 

politicile europene 

-Asigurarea logisticii 

necesare pentru 

ÄÅÓÆáĥÕÒÁÒÅÁ 

ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÌÏÒ de 

ÍÅÄÉÁÔÉÚÁÒÅ ĥÉ 

diseminare a 

ÉÎÆÏÒÍÁ ÉÉÌÏÒȟ ÿÎ ÃÅÅÁ 

ÃÅ ÐÒÉÖÅĦÔÅ 

ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÕÌ ĦÃÏÁÌá- 

familie-comunitate 

Disciplinele 

ÏÐĪÉÏÎÁÌÅÌÅ 

propuse spre 

ÁÎÁÌÉÚá ĦÉ ÓÅÌÅÃĪÉÅ 

Óá ÒÅÐÒÅÚÉÎÔÅ 

domenii de 

interes pentru 

elevi; 

Organizarea unui 

program de 

ÁÕÄÉÅÎĪÅ ÐÕÓ ÌÁ 

ÄÉÓÐÏÚÉĪÉÁ ÅÌÅÖÉÌÏÒȟ 

ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒȟ 

ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ 

Organizarea 

ĦÅÄÉÎĪÅÌÏr cu 

ÐáÒÉÎĪÉÉ ÌÁ ÎÉÖÅÌÕÌ 

ÃÏÎÄÕÃÅÒÉÉ ÕÎÉÔáĪÉÉ 

sub forma unor 

traininguri cu 

scopul de a 

discuta teme 

actuale, de interes 

-Colaborarea cu 

ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÄÅ ÐÅ ÒÁÚÁ 

municipiului 4ÇȢ-ÕÒÅĦ  

-)ÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒ 

ĦÉ Á ÁÌÔÏÒ ÍÅÍÂÒÉ ÁÉ 

ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ ÿÎ ÁÃĪÉÕÎÉ 

ÄÅÓÆáĦurate pe tema 

ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉ ÕÎÏÒ 

ÁÔÉÔÕÄÉÎÉ ĦÉ 

comportamente 

bazate pe valorile 

ÆÁÍÉÌÉÅÉ ĦÉ ÁÌÅ 

ÉÎÔÅÒÃÕÌÔÕÒÁÌÉÔáĪÉÉ ÿÎ 

ÒÝÎÄÕÌ ÅÌÅÖÉÌÏÒȟ 

ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒȟ 

0ÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ĦÃÏÌÉÉ ÌÁ 

evenimente de 

ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ Á ÒÅÌÁĪÉÅÉ 

ĦÃÏÁÌá- familie ɀ

ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȟ ÿÎ ÕÎÉÔáĪÉ 

ĦÃÏÌÁÒÅȟ ÃÕÌÔurale, 

sociale. 
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VII.  RESURSE  STRATEGICE  ¥)  REZULTATE  !¥4%04!4% 

/ÂÉÅÃÔÉÖÅÌÅ ÄÅÚÖÏÌÔáÒÉÉ ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÏÎÁÌÅ Á ÕÎÉÔá ÉÉ ÓÕÎÔ ÒÏÄÕÌ ÁÎÁÌÉÚÅÌÏÒ ÆáÃÕÔÅ ÐÅ ÍÁÒÇÉÎÅÁ 

ÔÒÁÄÉ ÉÅÉ ĥÃÏÌÉÉȟ Á ÍÅÄÉÕÌÕÉ ÓÏÃÉÁÌ ÅÃÏÎÏÍÉÃ ÿÎ ÃÁÒÅ ÁÃÅÁÓÔÁ ÅÖÏÌÕÅÁÚáȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ Á ÄÏÒÉÎ ÅÉ ÄÅ Á 

ÖÅÎÉ ÿÎ ÿÎÔÝÍÐÉÎÁÒÅÁ ÎÏÕÌÕÉ ÃÁÄÒÕ ÿÎ ÃÁÒÅ ÒÅÆÏÒÍÁ ÄÉÎ ÿÎÖá áÍÝÎÔ ÎÅ ÖÁ ÏÂÌÉÇÁ Óá ÅÖÏÌÕáÍȢ 

 

A. CURRICULUM 

 

/ÆÅÒÔÁ ÄÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅ ÏÐ ÉÏÎÁÌÅ ÓÁÔÉÓÆÁÃÅ ÃÅÒÉÎ ÅÌÅ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ĥÉ ÐáÒÉÎ ÉÌÏÒ ÿÎ ÐÒÏÃÅÎÔ ÄÅ ÐÅÓÔÅ ωπϷȢ 

'ÁÍÁ ÌÁÒÇá ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔá É ÅØÔÒÁÃÕÒÒÉÃÕÌÁÒÅ ÏÆÅÒá ÐÏÓÉÂÉÌÉÔÁÔÅÁ ÃÁ ÆÉÅÃÁÒÅ ÅÌÅÖ Óá ÄÅÓÆáĥÏÁÒÅ ÃÅÌ 

ÐÕ ÉÎ ÕÎ ÔÉÐ ÄÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ÿÎ ÁÆÁÒÁ ÐÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ ÄÅ ĥÃÏÁÌáȢ 

 

B. RESURSE UMANE 

 

ψπϷ ÄÉÎ ÎÕÍáÒÕÌ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÖÏÒ ÁÐÌÉÃÁ ÍÅÔÏÄÅ ÁÃÔÉÖ-ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÖÅ ĥÉ ÄÉÆÅÒÅÎ ÉÁÔÅ ÐÅ 

ÐÁÒÔÉÃÕÌÁÒÉÔá É ÄÅ ÖÝÒÓÔá ĥÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÁÌÅ ÆÉÅÃáÒÕÉ ÅÌÅÖȠ 

τπϷ ÄÉÎ ÎÕÍáÒÕÌ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÃÁÒÅ ÐÒÅÄÁÕ ÌÁ ÇÉÍÎÁÚÉÕ ÖÏÒ ÅÆÅÃÔÕÁ ÃÅÌ ÐÕ ÉÎ ÕÎ ÓÔÁÇÉÕ ÄÅ 

ÆÏÒÍÁÒÅ ÿÎ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔÁÔÅȟ ÍÅÔÏÄÉÃÁ ÐÒÅÄáÒÉÉ ÓÐÅÃÉÁÌÉÔá ÉÉ ÓÁÕ ÍÅÔÏÄÅ ÄÅ Á ÁÓÉÇÕÒÁ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔÕÌ 

eficient al clasei. 

 

C. RESUR3% -!4%2)!,% ¤) &).!#)!2% 

 

3ÐÁ ÉÕÌ ĥÃÏÌÁÒ ÆÕÎÃ ÉÏÎÁÌ ÌÁ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ ÒÉÄÉÃÁÔÅ ÄÅ ÃÕÒá ÅÎÉÅ ĥÉ ÉÇÉÅÎá. 

2ÅÄÕÃÅÒÅÁ ÃÕ ÃÅÌ ÐÕ ÉÎ υπϷ Á ÐÁÇÕÂÅÌÏÒ ÐÒÏÄÕÓÅ ÄÅ ÅÌÅÖÉ ÿÎ ÕÎÉÔÁÔÅÁ ĥÃÏÌÁÒáȢ 

&ÏÎÄÕÒÉ ÓÕÐÌÉÍÅÎÔÁÒÅ ÏÂ ÉÎÕÔÅ ÐÒÉÎ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ÆÉÎÁÎ ÁÔÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÏÒ ÎÁ Éonale sau 

ÉÎÔÅÒÎÁ ÉÏÎÁÌÅȢ 

 

D. 2%,!Ӄ)) #/-5.)4!2% 

 

#ÒÅĥÔÅÒÅÁ ÃÕ σπϷ Á ÎÕÍáÒÕÌÕÉ ÄÅ ÃÏÎÖÅÎ ÉÉ ÄÅ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔ ÿÎÃÈÅÉÁÔÅ ÃÕ ÕÎÉÔá ÉÌÅ ĥÃÏÌÁÒÅ ÄÉÎ 

ÊÕÄÅ Ƞ 

_ÎÃÈÅÉÅÒÅÁ Á ÃÅÌ ÐÕ ÉÎ σ ÃÏÎÖÅÎ ÉÉ ÄÅ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔ ÃÕ /.'-urile locale pentru derularea de 

proiecte pe diferite ÃÏÍÐÏÎÅÎÔÅ ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÅȢ 
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Tipul de activitate  Responsabilii 

ÍÏÎÉÔÏÒÉÚáÒÉÉ 

ĥÉ ÅÖÁÌÕáÒÉÉ 

Frecventa 

ÍÏÎÉÔÏÒÉÚáÒÉÉ 

$ÁÔÅ ĥÉ ÔÅÒÍÅÎÅ ÄÅ 

analiza  

Realizarea pachetelor 

ÄÅ ÄÁÔÅ ÃÁÒÅ Óá ÓÐÒÉÊÉÎÅ 

ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ ĪÉÎÔÅÌÏÒ 

 

Responsabilii de 

ÐÒÏÃÅÄÕÒÉ ĥÉ 

verificatorii 

 

lunar 

octombrie 

februarie 

Monitorizarea 

ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ 

Echipa de 

observatori semestrial 

decembrie 

martie 

mai 

!ÎÁÌÉÚÁ ĥÉ ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ 

ÐÒÏÇÒÅÓÕÌÕÉ ÿÎ 

ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ĪÉÎÔÅÌÏÒ 

Echipa de 

ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĥÉ 

evaluare a 

Planului de 

!ÃĪÉÕÎÅ ÁÌ 3ÃÏÌÉÉ 

 

 

Semestrial 

 

august 

Acte doveditoare 

ÁÃĪÉÕÎÉÌÏÒ ÄÉÎ 0ÌÁÎÕÌ ÄÅ 

Dezvoltare al Scolii pe 

ÂÁÚÁ ÅÖÁÌÕáÒÉÉ 

Echipa de 

ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĥÉ 

evaluare a 

Planului de 

Dezvoltare al 

Scolii 

 

 

Lunar 

 

august 

- Controlarea 

ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ 

ÁÃ ÉÕÎÉÌÏÒȟ ÍáÓÕÒÁÒÅÁ 

efectului acestor 

ÁÃ ÉÕÎÉ 

- 2ÅÖÉÚÕÉÒÅÁ ÁÃ ÉÕÎÉÌÏÒ 

ca urmare a 

progresului realizat 

-Raportarea 

ÐÒÏÇÒÅÓÕÌÕÉ ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÔ 

managerilor, 

ÐÅÒÓÏÎÁÌÕÌÕÉ ĥÉ ÁÌÔÏÒ 

ÆÁÃÔÏÒÉ ÉÎÔÅÒÅÓÁ É 

Managerii 

Consiliul de 

ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁ ÉÅ 

CEAC 

Lunar 
februarie 

iunie 
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PLANIFICAREA /0%2!§)/.!,A 

1. 0ÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÓÔáÒÉÉ ÄÅ ÂÉÎÅ ÿÎ ĦÃÏÁÌá ÃÁ ÐÒÅÍÉÓá ÐÅÎÔÒÕ ÿÍÂÕÎáÔáĪÉÒÅÁ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÏÒ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÆÏÌÏÓÉÒÅÁ ÅÆÉÃÉÅÎÔá Á 
ÒÅÓÕÒÓÅÌÏÒ ĦÃÏÌÁÒÅȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ Á ÍÅÄÉÕÌÕÉ ÄÉÇÉÔÁÌȢ 

OBIECTIVE 
-A352) ¤) 
ACTIUNI 

REZULTAT TERMEN RESPONSABIL RESURSE 
INDICATORI DE 
0%2&/2-!.ӃA 

Reamenajarea 
mediului 

ambiental din 
ÉÎÃÉÎÔÁ ĥÃÏÌÉÉȟ Á 
ÇÒáÄÉÎÉĪÅÌÏÒ ĦÉ 

din 
ÿÍÐÒÅÊÕÒÉÍÉȟ Á 
ÓÐÁӈÉÕÌÕÉ ÖÅÒÄÅ 

din curtea 
ĥÃÏÌÉÉ ĦÉ ÄÉÎ ÆÁĪÁ 

ei 
 

Asigurarea 
ÆÕÎÃ ÉÏÎÁÌÉÔá ÉÉ 

tuturor spatiilor 
destinate 

procesului de 
ÿÎÖá áÍÝÎÔ 

)ÇÉÅÎÉÚÁÒÅÁ ÔÕÔÕÒÏÒ ÓÐÁ ÉÉÌÏÒ 
ɉÓáÌÉ ÄÅ ÇÒÕÐáȟ ÓáÌÉ ÄÅ ÃÌÁÓáȟ 
ÂáÉȟ ÓÁÌá ÄÅ ÓÐÏÒÔȟ ÅÔÃȢɊ 

Septembrie 

Directori, 
Administrator de 

patrimoniu 
0ÒÉÍáÒÉÁ 

Materiale 
specifice 
Personal 

nedidactic 

Mediu ambient 
ÉÇÉÅÎÉÃ ĥÉ ÅÓÔÅÔÉÃ 

!ÓÆÁÌÔÁÒÅÁ ĥÉ ÒÅÁÍÅÎÁÊÁÒÅÁ 
ÃÕÒ ÉÉ ĥÃÏÌÉÉ 

Noiembrie 
2023 

Director 
$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃ É 
0ÒÉÍáÒÉÁ 

Materiale 
specifice 

 

#ÕÒÔÅÁ ĥÃÏÌÉÉ 
ÆÕÎÃ ÉÏÎÁÌá 

Transformarea gardului ce 
ÄÅÌÉÍÉÔÅÁÚá ÃÕÒÔÅÁ ĦÃÏÌÉÉ ÄÅ 
ÃÁÓÅÌÅ ÖÅÃÉÎÅ ÿÎÔÒ-un grad 
ȰÖÅÒÄÅȱ ɉÇÁÒÄ ÖÉÕȟ ÐÌÁÎÔÅ 
ÁÇáĪáÔÏÁÒÅɊȢ 4ÒÁÎÓÆÏÒÍÁÒÅÁ 
ÇÁÒÄÕÌÕÉ ÄÅ ÌÁ ÇÒáÄÉÎÉĪÁ 
ȵ!ÌÂÉÎÕĪÁȱ ÿÎÔÒ-ÕÎ ȵÐÅÒÅÔÅȱ 

verde. 

Aprilie 
2024 

$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃĪÉ 

Muncitorii de 
ÿÎÔÒÅĪÉÎÅÒÅȟ 

elevi, 
educatoare, 
ÿÎÖáĪáÔÏÁÒÅ ĦÉ 

profesori 

Curtea  - ÏÁÚá ÄÅ 
ÖÅÒÄÅÁĪá 

Elaborarea unui proiect 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌ ÃÅ ÆÏÌÏÓÅĦÔÅ 
ÓÐÁĪÉÉ ÅØÔÅÒÉÏÁÒÅ ɀ Apelul 
ÃÏÍÐÅÔÉÔÉÖ ȵ%ÄÕÃÁĪÉÅ 
ÎÏÎÆÏÒÍÁÌá ÿÎ ÓÉÓÔÅÍÕÌ 
ÏÕÔÄÏÏÒȱ ÐÅÎÔÒÕ ÓÐÁĪÉÕÌ ÄÉÎ 
ÆÁĪÁ ĦÃÏÌÉÉ ĦÉ ÐÅÎÔÒÕ ÃÕÒĪÉÌÅ 

ÇÒáÄÉÎÉĪÅÌÏÒȢ 

Iulie 2023 
Responsabil 

proiecte europene 

Comisia de 
elaborare 
proiecte 

#ÕÒĪÉÌÅ ÇÒáÄÉÎÉĪÅÌÏÒ 
ĦÉ ÃÕÒÔÅÁ ÄÉÎ ÆÁĪÁ 

ĦÃÏÌÉÉ 

Asigurarea 
ÓÐÁĪÉÕÌÕÉ ÎÅÃÅÓÁÒ 
ÐÅÎÔÒÕ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÅ 

Waldorf 

Elaborarea unui proiect cu 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ ÅÕÒÏÐÅÁÎá ÐÅÎÔÒÕ 
ÍÁÎÓÁÒÄÁÒÅÁ ÇÒáÄÉÎÉĪÅÉ 
ȵ2ÝÎÄÕÎÉÃÁȱ  - alternativa 

Waldorf care are nevoie de 
ÓÐÁĪÉÕÌ ÍÁÉ ÍÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ 

Iulie 2025 
Responsabil 

proiecte europene 

Comisia de 
elaborare 
proiecte 

'ÒáÄÉÎÉĪÁ 
ȵ2ÝÎÄÕÎÉÃÁȱ - 
ÓÐÁĪÉÕÌ ÎÅÃÅÓÁÒ 
ÄÅÓÆáĦÕÒáÒÉÉ 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ 
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ÓáÌÉÌÅ ÄÅ ÇÒÕÐáȢ 

 
 
 

'ÅÓÔÉÏÎÁÒÅÁ ĥÉ 
utilizarea 
ÅÆÉÃÉÅÎÔá Á 

bazei tehnico-
materiale  

existente,    a    
infrastructurii  
ĥÃÏÌÁÒÅ 

existente ɉÓáÌÉ 
ÄÅ ÃÌÁÓáȟ 
cabinete, 

laboratoare, 
ÓáÌÉ ÄÅ ÓÐÏÒÔȟ 
ÂÉÂÌÉÏÔÅÃáȟ 
ÍÁÔÅÒÉÁÌÅ ĥÉ 

mijloace 
didactice)  

 
Realizarea 

inventarului 
ĥÃÏÌÉÉ 

 
&ÉĥÅ ÄÅ ÉÎÖÅÎÔÁÒ 

 
Noiembrie 

Directori, 
Contabil, 

Administrator de 
patrimoniu, 
Bibliotecar 

 
Mijloace de 

inventar 

 
%ØÉÓÔÅÎ Á 

inventarului 

Asigurarea 
necesarului de 

manuale gratuite 

Comanda de 
manuale 

Septembrie 
 

Directori, 
Bibliotecar 

Manuale 

 
4Ï É ÅÌÅÖÉÉ ÐÒÉÍÅÓÃ 

manuale 
 

Asigurarea 
ÔÉÐÉÚÁÔÅÌÏÒ ĥÉ 

documentelor 
ĥÃÏÌÁÒÅ ĥÉ 

monitorizarea 
ÃÏÍÐÌÅÔáÒÉÉ ÌÏÒ 

$ÏÃÕÍÅÎÔÅ ĦÃÏÌÁÒÅ ĦÉ 
tipizate 

 
Septembrie 

 

 
Director, 

$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃĪÉ 
 

 
Cataloage 
carnete de 

elev 

 
#ÏÍÐÌÅÔÁÒÅÁ ÃÏÒÅÃÔá Á 

documentelor 
ĥÃÏÌÁÒÅ 

 

$ÏÔÁÒÅÁ ÓáÌÉÌÏÒ ÄÅ 
ÃÌÁÓá ÃÕ 

echipamente 
media 

3áÌÉ ÄÏÔÁÔÅ ÃÕ 
videoproiectoare 

August 
2025 

Director, 
$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃĪÉ 

Consiliul local 

 
Echipamente 

media 

3áÌÉ ÄÅ ÃÌÁÓÅ 
gimnaziale dotate 
ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÒ 

 
5ÎÉÒÅÁ ÃÅÌÏÒ ÄÏÕá 
ÃÏÒÐÕÒÉ ÄÅ ÃÌáÄÉÒÉȟ  

corpului A de 
corpul B 

#ÕÌÏÁÒ  ÄÅ ÌÅÇáÔÕÒÉ ÿÎÔÒÅ ÃÅÌÅ 
ÄÏÕá ÃÌáÄÉÒÉȟ ÓáÌÉ ÄÅ ÃÌÁÓÅȟ 
ÓÁÌá ÐÒÏÆÅÓÏÒÁÌáȟ ÓÁÌá 34%!- 

ĦÉ ÓÁÌá ÆÅÓÔÉÖá 

 
Iulie 2025 

Director, 
$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃĪÉ 

 
Consiliu local, 
0ÒÉÍáÒÉÅ 

 
Materiale 
specifice 

Realizarea 
ÎÕÍáÒÕÌÕÉ ÄÅ ÓáÌÉ 
ÄÅ ÃÌÁÓá ÎÅÃÅÓÁÒÅ 
ÆÕÎÃ ÉÏÎáÒÉÉ ÿÎÔÒ-un 

singur schimb 
3ÁÌá ÆÅÓÔÉÖá 

Amenajarea unei 
ÓáÌÉ ÐÅÎÔÒÕ  ÄÉÆÅÒÉÔÅ 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅȟ 

cu  ÒÅÁÌÉÚáÒÉÌÅ 
elevilor. 

/ ÍÁÉ ÂÕÎá ÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅ Á 
ĦÃÏÌÉÉ 

 
Iulie 2025 

Directori, 
Consilierul educativ 

Consiliu local, 
0ÒÉÍáÒÉÁ 

 
Materiale 
specifice 

)ÍÁÇÉÎÅÁ ĦÃÏÌÉÉ ÿÎ 
societate 
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2. #ÒÅĥÔÅÒÅÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӈÅÌÏÒ ĥÃÏÌÁÒÅ ÐÒÉÎÔÒ-Ï ÏÆÅÒÔá ÅÄÕÃÁӈÉÏÎÁÌá ÄÉÖÅÒÓÉÆÉÃÁÔá ÐÌÉÁÂÉÌá ÐÅ ÎÅÖÏÉÌÅ ÅÌÅÖÉÌÏÒȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ Á ÃÅÌÏÒ ÃÕ ÒÉÓÃ ÄÅ ÄÅÚÁÖÁÎÔÁÊ 
ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌ ĦÉ ÁÌ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÃÕ ÎÅÖÏÉ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ÓÐÅÃÉÁÌÅȟ ÄÁÒ ĦÉ ÁÌ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÓÕÐÒÁÄÏÔÁĪÉȟ ĦÉ ÓÐÒÉÊÉÎÉÒÅÁ ÌÏÒ ÿÎ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅÁ ÐÏÔÅÎĪÉÁÌÕÌÕÉ ÐÅÒÓÏÎÁÌȢ 

 

OBIECTIVE 
-A352) ¤) 
ACTIUNI 

REZULTAT TERMEN RESPONSABIL RESURSE 
INDICATORI DE 
0%2&/2-!.ӃA 

Promovarea  
procesului  de  

ÿÎÖáӈÁÒÅ ÃÅÎÔÒÁÔ ÐÅ 
ÆÏÒÍÁÒÅÁ ĥÉ 

dezvoltarea la elevi 
Á ÃÏÍÐÅÔÅÎӈÅÌÏÒ 

cheie 

Asigurarea 
programul de 
ÄÉÍÉÎÅÁ á 

tuturor elevilor. 

#ÒÅĥÔÅÒÅÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎ ÅÌÏÒ 
ĥÃÏÌÁÒÅȢ 

Anual 

Directori, 
Responsabil comisia 
ÄÅ ÿÎÔÏÃÍÉÒÅ Á 

orarului 

Soft  specific 
 

3áÌÉ ÄÅ ÃÌÁÓÅ 

#ÒÅĥÔÅÒÅÁ ÍÅÄÉÉÌÏÒ ÌÁ 
clasele a V-a, 

comparativ cu anii 
ÐÒÅÃÅÄÅÎĪÉ 

-ÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅÁ   ĦÉ   
evaluarea   
ÉÎÔÅÒÎá   Á 
ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÉ  

didactice  din  
perspectiva 
ÃÅÎÔÒáÒÉÉ 

demersului 
pedagogic pe elevi 
ĥÉ ÐÅ ÎÅÖÏÉÌÅ ÌÏÒ 
ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÅ 

&ÉĥÅ ÄÅ ÁÓÉÓÔÅÎ á 
 

Chestionare 
 

2ÁÐÏÒÔ ÄÅ ÁÎÁÌÉÚá 

Permanent 

Directori 
Responsabili 

comisii metodice 
 

Psihopedagogi 
ĦÃÏÌÉÉ 

Elevi 
 

Cadre 
didactice 

#ÏÎÓÔÁÔáÒÉÌÅ 
ÍÅÎ ÉÏÎÁÔÅ 

ÿÎ ÆÉĥÅÌÅ ÄÅ ÁÓÉÓÔÅÎ áȟ 
Rezultate 

chestionare 
ÅÌÅÖÉȾÐáÒÉÎĪÉ 

Asigurarea 
schimbului de 
ÅØÐÅÒÉÅÎĪá ÐÅÎÔÒÕ 
ÐÒÏÆÅÓÏÒÉ ĦÉ ÅÌÅÖÉ 

Elaborarea unui proiect cu 
ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ ÅÕÒÏÐÅÁÎá ÐÅÎÔÒÕ 

mobilitate 
Iulie 2024 

Responsabil 
proiecte europene 

Comisia de 
elaborare 
proiecte 

Dezvoltarea  
ÐÅÒÓÏÎÁÌáȟ 
ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĥÉ 
ÓÏÃÉÁÌá 

Dezvoltarea unor 
ÓÔÒÁÔÅÇÉÉ ÍÅÎÉÔÅ Óá 
ÓÕÓӈÉÎá ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ 
elevilor capabili de 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӈá 

)ÄÅÎÔÉÆÉÃÁÒÅÁ ĥÉ 
ÓÅÌÅÃ ÉÏÎÁÒÅÁ 

elevilor capabili 
ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎ á 

Loturi de elevi pe diferite 
ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅ ÄÅ ÓÔÕÄÉÕ ĥÉ ÐÅ 

diferite ÃÉÃÌÕÒÉ ÄÅ ÿÎÖá ÁÒÅ 
Septembrie 

Cadre didactice 
 

Programa 
ĥÃÏÌÁÒáȟ 4ÅÓÔÅ 

Realizarea bazei de 
ÄÁÔÅ ĥÉ Á ÐÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ 
ÄÅ ÐÒÅÇáÔÉÒÅ 

Prezentarea 
ÐÅÒÉÏÄÉÃá Á  
ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÏÒ ĥÉ 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎ ÅÌÏÒ 

elevilor. 

Clasamentele elevilor 
ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎ É ÌÁ ÃÏÎÃÕÒÓÕÒÉ ĥÉ 

olimpiade 
Permanent 

Director 
 

$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃĪÉ 
 

2ÅÖÉÓÔÁ ĥÃÏÌÉÉ 
Site-ÕÌ ĥÃÏÌÉÉ 
"ÒÏĦÕÒÉ ÄÅ 

prezentare a 
ĦÃÏÌÉÉ 

50% dintre elevii 
ÓÅÌÅÃ ÉÏÎÁ É Óá ÁÊÕÎÇá 

la etapele 
ÊÕÄÅ ÅÎÅȾÎÁĪÉÏÎÁÌÅ  

ale concursurilor 
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Stimularea 
ÉÍÐÌÉÃáÒÉÉ ÅÌÅÖÉÌÏÒ 
ĦÉ ÐÒÏÆÅÓÏÒÉÌÏÒ ÿÎ 
ÚÏÎÁ 34%- ĦÉ 

colaborarea cu 
ÏÒÇÁÎÉÚÁĪÉÉ ÄÅ ÔÉÐ 
High IQ Society 

Lotul de elevi pe diferite 
ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅ ÄÅ ÓÔÕÄÉÕ ĥÉ ÐÅ 
ÄÉÆÅÒÉÔÅ ÃÉÃÌÕÒÉ ÄÅ ÿÎÖá ÁÒÅ 

Permanent 
Director 

 
$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃĪÉ 

3áÌÉ ÄÅ ÃÌÁÓÅ 
cadre 

didactice 

.ÒȢ ÅÌÅÖÉ ÐÒÅÍÉÁĪÉ ÌÁ 
ÃÏÎÃÕÒÓÕÒÉ ĦÉ 

ÏÌÉÍÐÉÁÄÅ ĦÃÏÌÁÒÅ 

-ÅÎӈÉÎÅÒÅÁ 
interesului pentru 
ÿÎÖáӈÁÒÅ ÁÌ ÅÌÅÖÉÌÏÒ 
ÃÁÒÅ ÎÅÃÅÓÉÔá 

ÿÎÖáӈÁÒÅ ÒÅÍÅÄÉÁÌá  
ĥÉ ÓÐÅÃÉÁÌá 

Realizarea de 
programe de 
ÐÒÅÇáÔÉÒÅ ÐÅÎÔÒÕ 
ÅÌÅÖÉÉ ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁ É 
ÿÎ ÆÕÎÃ ÉÅ ÄÅ 

nevoile sesizate 

$ÅÐÉÓÔÁÒÅÁ ĥÉ ÃÏÎÓÉÌÉÅÒÅÁ 
ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÃÕ ÃÅÒÉÎ Å ÓÐÅÃÉÁÌÅ 

Permanent 

Director 
 

$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃĪÉ 
 

Profesor de sprijin 

Teste 
Traseu 

ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌ 
#*2!% -ÕÒÅĥ 
0áÒÉÎ É 

Impactul pozitiv 
ÁÓÕÐÒÁ ÓÉÔÕÁ ÉÅÉ 
ĥÃÏÌÁÒÅ ĥÉ ÉÎÔÅÇÒáÒÉÉ 
eficiente a elevilor. 

Formarea cadrelor 
ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÿÎ 

managementul 
ÄÉÖÅÒÓÉÔáĪÉÉ ĦÉ 
combaterea 
ÓÅÇÒÅÇáÒÉÉ 

Profesorii vor putea utiliza 
metode eficiente de 

predare 
Permanent 

Director 
 

$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃĪÉ 
Profesori 

Cursuri 
#*2!% -ÕÒÅĥ 

 

Impactul pozitiv 
ÁÓÕÐÒÁ ÓÉÔÕÁ ÉÅÉ 
ĥÃÏÌÁÒÅ Á ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÃÕ 

CES 

 
Aplicarea 

sistemului de 
evaluare a elevilor 
ÿÎ ÓÃÏÐÕÌ ÏÒÉÅÎÔáÒÉÉ 
ĦÉ ÏÐÔÉÍÉÚáÒÉÉ 
ÿÎÖáĪáÒÉÉ 

Testarea  
ÎÉÖÅÌÕÌÕÉ  ÉÎÉ ÉÁÌ  
ÄÅ  ÃÕÎÏĥÔÉÎ Å ÁÌÅ  

elevilor; 
centralizarea 
rezultatelor la 
ÔÅÓÔÅÌÅ ÉÎÉĪÉÁÌÅ ĦÉ 
analiza acestora 

Rezultatele elevilor, 
 

 
Septembrie 

- 
Octombrie 

 

Director, Directori 
ÁÄÊÕÎÃĪÉȟ 

responsabili 
comisii metodice 
Cadre didactice 

Elevi, 
Cadre 

didactice 
Teste 

Analiza SWOT pe 
ÆÉÅÃÁÒÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎá 

0ÒÅÇáÔÉÒÅÁ 
ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ 
ÓÕÓ ÉÎÅÒÉÉ  
ÅÖÁÌÕáÒÉÉ 
ÎÁ ÉÏÎÁÌÅ 

- la clasele a II-a, a 
IV-a, a VI-Á ĦÉ  Á 

VIII-a, concursuri 
ĦÉ ÏÌÉÍÐÉÁÄÅ 

_ÎÔÏÃÍÉÒÅÁ rapoartelor 
pentru fiecare nivel evaluat 

Rezultatele elevilor 

Conform 
Calenda-         

rului 

Director 
 

$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃ É 
 

Administratori de 
test 

 

Elevi 
Cadre didactice 

Teste 
SIIIR 

Informatician 
 

#ÒÅĥÔÅÒÅÁ 
ÒáÓÐÕÎÓÕÒÉÌÏÒ 

complete pentru 
elevii claselor II, IV, 

VI 
Promovabilitate de 

95% la EN 
Rezultate 

concursuri 
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ĦÃÏÌÁÒÅ 

Adecvarea ofertei 
ÅÄÕÃÁӈÉÏÎÁÌÅ ÌÁ 
ÃÅÒÉÎӈÅÌÅ ĥÉ 

ÉÎÔÅÒÅÓÅÌÅ ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÿÎ 
raport cu 

disciplinele 
ÏÐӈÉÏÎÁÌÅ 

Aplicarea de 
chestionare 
ÐáÒÉÎ ÉÌÏÒ ĥÉ 

elevilor 
referitoare la 

oferta de 
discipline 

ÏÐ ÉÏÎÁÌÅ din anul 
ĥÃÏÌÁÒ ÃÕÒÅÎÔ ĥÉ 

propuneri pentru 
anul viitor 

 
Realizarea unei oferte de 
#$¤-ÕÒÉ ÃÁÒÅ Óá ÉÎá ÓÅÁÍÁ 
de propunerile elevilor si 

ÐáÒÉÎ ÉÌÏÒ 

 
 

Noiembrie  
Ianuarie 

 

Director 
 

$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃ É 
 

Responsabilii 
comisie 

 

Elevi, 
0áÒÉÎ Éȟ 

profesori, 
chestionare, 

PV de la 
ÿÎÔÝÌÎÉÒÅÁ ÃÕ 
ÐáÒÉÎ ÉÉ ĥÉ ÅÌÅÖÉÉ 

 
%ØÉÓÔÅÎ Á 

ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÏÒ #$¤ȟ 
#ÅÌ ÐÕ ÉÎ ÄÏÕá 

propuneri vor fi 
ÉÎÃÌÕÓÅ ÿÎ ÏÆÅÒÔÁ 

ĥÃÏÌÉÉ 

Prelucrarea 
datelor oferite de 

chestionare, 
prezentarea 

proiectului de 
#$¤ ÿÎ #ÏÎÓÉÌÉÕÌ 

profesoral 

0ÒÏÉÅÃÔ #$¤ 
ÕÎÁÎÉÍ  ÁÐÒÅÃÉÁÔ ÄÅ ÃáÔÒÅ 
ÅÌÅÖÉȟ ÐáÒÉÎ É ĥÉ   ÃÁÄÒÅ 

didactice 

Ianuarie 
Director 

$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃ É 
 

Baza de date 
_ÎÖá áÔÏÒÉ 
$ÉÒÉÇÉÎ É 

0ÒÏÉÅÃÔÕÌ #$¤   ÖÁ 
fi aprobat cu 
majoritatea 

voturilor 

!ÄáÕÇÁÒÅÁ ɉÿÎ 
ÆÕÎÃĪÉÅ ÄÅ 
ÄÏÒÉÎĪÅÌÅ 
ÅÌÅÖÉÌÏÒ ĦÉ Á 
ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒɊ Á 
ÕÎÕÉ ÏÐĪÉÏÎÁÌ 

lingvistic 

0ÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔ ÃÕ Ï ĦÃÏÁÌá ÄÉÎ 
ÁÌÔá ĪÁÒá 

3ÆÝÒĦÉÔ ÄÅ 
ÁÎ ĦÃÏÌÁÒ 

$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃĪÉȟ 
Responsabil 

proiecte 

Baza de date 
_ÎÖá áÔÏÒÉ 
$ÉÒÉÇÉÎ É 

0ÒÏÉÅÃÔÕÌ #$¤   ÖÁ 
fi aprobat cu 
majoritatea 

voturilor 
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3. )ÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒá ĦÉ ÒÅÓÕÒÓÅ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÃÅ ÁÄÁÐÔÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉÌÅ ÄÅ ÅÌÅÖÉ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ Óá ÓÅ ÓÔÉÍÕÌÅÚÅ ÍÏÔÉÖÁĪÉÁ ÐÅÎÔÒÕ ÓÔÕÄÉÕ ĦÉ accesarea de 
ÆÏÎÄÕÒÉ ÎÅÒÁÍÂÕÒÓÁÂÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ĦÃÏÌÁÒá. 

OBIECTIVE 
-A352) ¤) 
ACTIUNI 

REZULTAT TERMEN RESPONSABIL RESURSE 
INDICATORI DE 
0%2&/2-!.ӃA 

_ÎÃÕÒÁÊÁÒÅÁ ĦÉ 
ÓÕÓĪÉÎÅÒÅÁ 
ÅØÃÅÌÅÎĪÅÉ ÿÎ 
ÅÄÕÃÁĪÉÅ Á 

0ÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÌÏÒ 
elevilor cu 

ÁÐÔÉÔÕÄÉÎÉ ÿÎÁÌÔÅ 

0ÒÅÇáÔÉÒÅÁ 
ÓÕÐÌÉÍÅÎÔÁÒá Á 
ÅÌÅÖÉÌÏÒ ÿÎ vederea 

pÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ la 
olimpiade ĦÉ 

ÃÏÎÃÕÒÓÕÒÉ ĦÃÏÌÁÒÅȢ 

Rezultate bune la 
olimpiade ĦÉ ÃÏÎÃÕÒÓÕÒÉ 

ĦÃÏÌÁÒÅ 
Permanent 

Directorii 
Responsabil 
currriculum 
_ÎÖáĪáÔÏÒÉÉ ĦÉ 

profesorii 

Calendarul 
olimpiadelor 

ĦÉ 
concursurilor 
ĦÃÏÌÁÒÅ 

Planificarea 
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ 

suplimentare cu 
elevii 

Participarea 
elevilor la 

olimpiadele ĦÉ 
concursurile 
ĦÃÏÌÁÒÅȢ 

Diplome Permanent 

Directorii 
Responsabilul 

comisiei  de 
curriculum 

_ÎÖáĪáÔÏÒÉÉ ĦÉ 
profesorii 

Grafic de 
ÐÒÅÇáÔÉÒÅ 

 
Decizii  interne 

Rezultatele 
ÏÂĪÉÎÕÔÅ de         elevi 

la olimpiade ĦÉ 
concursuri ĦÃÏÌÁÒÅ 

_ÎÔÒÅĪÉÎÅÒÅÁ ĦÉ 
ÆÏÌÏÓÉÒÅÁ ÅÆÉÃÉÅÎÔá Á 
ÓÐÁĪÉÉÌÏÒ ĦÃÏÌÁÒÅ 

Folosirea ÓÐÁĪÉÉÌÏÒ 
ĦÃÏÌÁÒÅ la 

capacitate ÍÁØÉÍá 

%ÌÅÖÉ ĦÉ ÐáÒÉÎĪÉ ÍÕÌĪÕÍÉĪÉ Permanent Directorii 

Membri CA 

,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÿÎ 
vigoare 

Asigurarea 
ÓÐÁĪÉÕÌÕÉ ÓÉ 
normelor 

didactice pentru 
planul de 
ĦÃÏÌÁÒÉÚÁÒÅ 

#ÒÅĥÔÅÒÅÁ cu 10 % a 
orelor ÐÒÁÃÔÉÃÅ ÿÎ 

laboratoare, 
cabinete 

Ore mai attractive pentru 
elevi 

Permanent 
Profesori 

Calculator 
Internet 

Proceduri 

Utilizarea 
ÅÆÉÃÉÅÎÔá a 

ÓÐÁĪÉÉÌÏÒ de 
ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ 

Modernizarea  bazei 
tehnico-materiale  

Proiect de buget  
care Óá ÁÃÏÐÅÒÅ 
cheltuielile de 
ÿÎÔÒÅĪÉÎÅÒÅ ĦÉ 
ÒÅÐÁÒÁĪÉi 

ĦÃÏÁÌá ÌÁ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ 
europene 

 
Ianuarie 
martie 

Directorii 
 

,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÿÎ 
vigoare 

/Â ÉÎÅÒÅÁ 
ÆÉÎÁÎ áÒÉÉ ÿÎ 

procent de 50% 

 
/ÂĪÉÎÅÒÅÁ ÄÅ 

fonduri 
extrabugetare 

ĦÃÏÁÌá ÌÁ ÓÔÁÎÄÁÒÄÅ 
europene 0ÅÒÍÁÎÅÎÔá Directorii 

 

,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÿÎ 
vigoare 

/Â ÉÎÅÒÅÁ 
ÆÉÎÁÎ áÒÉÉ ÿÎ 

procent de 50% 
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4. /ÐÔÉÍÉÚÁÒÅÁ ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÕÌÕÉ ĦÃÏÁÌá ɀ familie-ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅ ÐÒÉÎ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ ÕÎÕÉ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÃÅÎÔÒÁÔ ÐÅ ÄÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÃÕÌÔÕÒÉ Á ÿÎÖáĪáÒÉÉ ĦÉ 

ÐÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ÄÉÍÅÎÓÉÕÎÉÉ ÅÕÒÏÐÅÎÅ ĦÉ Á ÖÁÌÏÒÉÌÏÒ ÍÕÌÔÉÃÕÌÔÕÒÁÌÉÓÍÕÌÕÉ ÿÎ ÅÄÕÃÁĪÉÁ elevilor 

 

OBIECTIVE 
-A352) ¤) 

ACTIUNI 
REZULTAT TERMEN RESPONSABIL RESURSE 

INDICATORI DE 

0%2&/2-!.ӃA 

Dezvoltarea 

ÐÒÅÇáÔÉÒÉÉ ÒÅÓÕÒÓÅÉ 

ÕÍÁÎÅ ÿÎ ÃÏÎÔÅØÔÕÌ 

ÐÒÏÍÏÖáÒÉÉ 

dimensiunii 

europene 

Revigorarea 

ÓÉÍÂÏÌÕÒÉÌÏÒ ĦÉ 

ÔÒÁÄÉĪÉÉÌÏÒ ĦÃÏÌÉÉ ÿÎ 

ÃÏÎÔÅØÔÕÌ ÐáÓÔÒáÒÉÉ 

ÉÄÅÎÔÉÔáĪÉÉ 

ÃÕÌÔÕÒÁÌÅ ĦÉ ÁÌ 

ÐÒÏÍÏÖáÒÉÉ 

valorilor 

multiculturalismu-

lui 

:ÉÕÁ ĦÃÏÌÉÉȟ 

:ÉÕÁ ÐÏÒĪÉÌÏÒ ÄÅÓÃÈÉÓÅȟ 

Ziua Europei, 

:ÉÕÁ ÅÕÒÏÐÅÁÎá Á ÌÉÍÂÉÌÏÒ 

Conform 

calendarlui 

Directori 

Consilier educativ 

"ÁÚÁ ÍÁÔÅÒÉÁÌá 

ÅØÉÓÔÅÎÔá 

!ÕÔÏÆÉÎÁÎĪÁÒÅ 

-80% dintre elevii ĦÉ 

cadrele didactice ale 

ĦÃÏÌÉÉ Óá ÐÁÒÔÉÃÉÐÅ ÌÁ 

principalele 

ÅÖÅÎÉÍÅÎÔÅ ÁÌÅ ĦÃÏÌÉÉ 

Planificarea unor 

discipline 

ÏÐĪÉÏÎÁÌÅ ÿÎ 

sprijinul ideii de 

multiculturalism 

CDS agreate de elevi, 

ÐáÒÉÎĪÉ ĦÉ ÐÒÏÆÅÓÏÒÉ 

Conform 

graficelor 

stabilite pe 

baza 

procedurilor 

Cadre didactice 

Responsabili de 

subcomisii 

Comisia pentru 

curriculum 

,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ ÿÎ 

vigoare 

Proceduri 

-Implicarea cadrelor 

ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÿÎ 

ÅÌÁÂÏÒÁÒÅÁ ĦÉ 

implementarea unor 

discipline ÏÐĪÉÏÎÁÌÅ 

care Óá promoveze 

valorilor 

multiculturalismului 

ÿÎ ÅÄÕÃÁĪÉÁ elevilor 

#ÒÅÁÒÅÁ ÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÏÒ 

personale, 

culturale, a 

deprinderilor 

ÓÏÃÉÁÌÅ ĦÉ ÔÅÈÎÉÃÅȟ 

de promovare a 

dimensiunii 

Formarea unui grup de 

ÅÌÅÖÉȟ ÃÕ ÁÂÉÌÉÔáĪÉ ÄÅ 

ÃÏÍÕÎÉÃÁÒÅȟ ÁÔÝÔ ÿÎ ÌÉÍÂÁ 

ÒÏÍÝÎáȟ ÃÝÔ ĦÉ ÿÎ ÌÉÍÂÉ 

ÓÔÒáÉÎÅȟ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ 

ÐÒÏÍÏÖáÒÉÉ ÄÉÍÅÎÓÉÕÎÉÉ 

ÅÕÒÏÐÅÎÅ ĦÉ Á ÖÁÌÏÒÉÌÏÒ 

Permanent 

Consilier 

educativ 

Responsabil 

subcomisie 

limbi ÓÔÒáÉÎÅ 

Responsabil comisia  

de proiecte 

Calculator 

Internet 

 

Proceduri 

Proiecte de 

ÍÏÂÉÌÉÔáĪÉ 

.ÕÍáÒÕÌ ÄÅ ÅÌÅÖÉ 

ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ 
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ÅÕÒÏÐÅÎÅ ĦÉ Á 

valorilor 

multiculturalismu-

lui ÿÎ ÒÝÎÄÕÌ 

elevilor 

multiculturalismului ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 

europene 

 

Colaborarea cu 

ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉ ÁÉ 

ONG-urilor, 

ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÏÒ ÄÅ 

ÃÕÌÔÕÒá ÄÉÎ ĪÁÒá ĦÉ 

ÓÔÒáÉÎáÔÁÔÅ 

!ÒÔÉÃÏÌÅ ÿÎ ÐÒÅÓá Permanent 

Directorii 

Consilier 

educativ 

Responsabil 

comisia  de 

proiecte 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 

europene 

Baza ÍÁÔÅÒÉÁÌá 

ÅØÉÓÔÅÎÔá 

AutofinanĪÁÒÅ 

 

,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ 

ÿÎ vigoare 

Proceduri 

Realizarea unor 

ÍÁÔÅÒÉÁÌÅ ÓÃÒÉÓÅ ĦÉ ÿÎ 

format electronic 

pentru promovarea 

dimensiunii 

ÅÕÒÏÐÅÎÅ ĦÉ Á 

valorilor 

multiculturalismului 

Promovarea  

dimensiunii  

europene a ĦÃÏÌÉÉ 

prin  implicarea  

ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒ ÿÎ 

ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ derulate  

Organizarea de 

mese rotunde / 

ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÃÏÍune              

ÃÕ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉ ÁÉ 

ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒ ÿÎ 

ÓÐÉÒÉÔÕÌ ÐÒÏÍÏÖáÒÉÉ 

dimensiunii 

ÅÕÒÏÐÅÎÅ ĦÉ Á 

valorilor 

multiculturalismu-

lui prin proiectele 

derulate 

0ÒÏÍÏÖÁÒÅÁ ĦÃÏÌÉÉ ÐÅ ÐÌÁÎ 

ÌÏÃÁÌȟ ÎÁĪÉÏÎÁÌ ĦÉ 

ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌ 

Conform 

graficului de 

ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÄÅ 

derulare a 

proiectului 

Director 

Consilier educativ 

Responsabil 

comisie    ÄÉÒÉÇÉÎĪÉ 

Echipa de proiect 

,ÅÇÉÓÌÁĪÉÁ 

ÿÎ vigoare 

Proceduri 

-/ÂĪÉÎÅÒÅÁ 

sprijinului 

!ÓÏÃÉÁĪÉÅÉ ÄÅ 

ÐáÒÉÎĪÉ  ÿÎ ÄÅÒÕÌÁÒÅÁ 

proiectelor 

educative 

 

 

_Î ÖÅÄÅÒÅÁ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚáÒÉÉ ĦÉ ÅÖÁÌÕáÒÉÉ 0ÒÏÉÅÃÔáÒÉÉ ÏÐÅÒÁĪÉÏÎÁÌÅȟ ÄÉÒÅÃÔÏÒÕÌ ĦÃÏÌÉÉ ÿÎÔÏÃÍÅĦÔÅ ÕÎ 'ÒÁÆÉÃ ÄÅ ÍÏÎÉÔÏÒÉÚÁÒÅ ĦÉ ÃÏÎÔÒÏÌ ĦÉ ÆÁÃÅ 

rapoarte   periodice  pe care le ÐÒÅÚÉÎÔá ÿÎ #ÏÎÓÉÌÉÕÌ Profesoral  ÁÌ ĦÃÏÌÉÉ ĦÉ ÿÎ #ÏÎÓÉÌÉÕÌ de !ÄÍÉÎÉÓÔÒÁĪÉÅȢ 
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CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE 

 
 Consultare  

  

¶ Stabilirea echipei de lucru ĥÉ a ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÉÔáĪÉÌÏÒȠ 

¶ Informarea partenerilor ÿÎ ÌÅÇáÔÕÒá cu procesul de elaborare a Planului de Dezvoltare al 

Scolii; 

¶ Culegerea ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉÌÏÒ pentru elaborarea Planului de Dezvoltare al Scolii prin: 

chestionare aplicate elevilor ĥÉ cadrelor didactice; ÄÉÓÃÕĪÉÉ colective ĥÉ individuale cu 

principalii actori ÉÍÐÌÉÃÁĪÉ ÿÎ formarea profesionalá a ÃÕÒÓÁÎĪÉÌÏÒȠ 

¶ Culegerea de date, ÿÎÒÅÇÉÓÔÒÁÒÅÁ ĥÉ interpretarea acestora; 

¶ Structurarea materialelor, sugestiilor ĥÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉÌÏÒ ĥÉ formularea ÃÏÎĪÉÎÕÔÕÌÕÉ ĥÉ a Planului 

/ÐÅÒÁĪÉÏÎÁÌȢ 

 

 

 Surse de informare  

  

¶ Anuarul statistic al 2ÏÍÝÎÉÅÉȠ 

¶ Site-ul de prezentare a ÊÕÄÅĪÕÌÕÉ -ÕÒÅĦ; 

¶ Rapoarte; 

¶ Documente de proiectare a ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ ĦÃÏÌÁÒÅȠ 

¶ Documente de analiza a ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ ĦÃÏÌÁÒÅȠ 

¶ Documente de ÐÒÅÚÅÎÔÁÒÅ ĥÉ promovare a scolii. 

 

 

 

 Monitorizare  Ħi evaluare  

  

¶ Implementarea Planului de Dezvoltare al ¥colii va fi realizat de ÿÎÔÒÅÇ colectivul scolii; 

¶ Echipa de monitorizare ĥÉ evaluare a Planului de Dezvoltare al ¥colii va asigura: 

o realizarea indicatorilor ÁÓÏÃÉÁĪÉ pentru fiecare obiectiv; 

o realizarea raportului  ĥÉ prezentarea lui ÿÎ Consiliul Profesoral ĥÉ Consiliul de 

!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁĪÉÅȠ 

o actualizarea periodicá a documentelor. 
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MECANISME ¤) INSTRUMENTE DE MONITORIZARE ¤) EVALUARE 

1. MONITORIZAREA ).4%2.A 

 

!#Ӄ)5.%! RESPONSABIL PARTENERI TERMEN _.2%')34!22%! 

REZULTATELOR 

INSTRUMENTE INDICATORI 

Elaborarea ĥÉ ÁÆÉĥÁÒÅÁ  

proiectului de 

dezvoltare 

ÉÎÓÔÉÔÕ ÉÏÎÁÌá 

Director ĥÅÆÉÉ ÃÏÍÉÓÉÉÌÏÒȠ 

 

Re vizuirea 

la ÿÎÃÅÐÕÔÕÌ 

ÆÉÅÃáÒÕÉ an 

ĦÃÏÌÁÒ 

produsul final ÆÉĥá de apreciere criteriile de 

realizare a PDI 

Curriculum la Decizia 

¤ÃÏÌÉÉȡ proiectare ĥÉ 

aplicare 

Director ĥÅÆÉÉ ÃÏÍÉÓÉÉÌÏÒȠ _ÎÃÅÐÕÔ de an   

ĦÃÏÌÁÒ 

-proiect #$¤ -ÆÉĥÅ de evaluare -standardele de 

evaluare 

_ÎÓÃÒÉÅÒÅÁ la cursuri de 

formare 

Director responsabil de formare  

ÃÏÎÔÉÎÕá 

Pe parcurs in baza de date 

a scolii 

liste de 

ÐÒÅÚÅÎ á    la 

cursuri. 

ÎÕÍáÒ ÄÅ cadre 

didactice 

inscrise. 

Starea de ÆÕÎÃ ÉÏÎÁÌÉÔÁÔÅ 

a ÃÌáÄÉÒÉÉ 

director ÿÎÖá áÔÏÒÉȟ ÄÉÒÉÇÉÎ Éȟ  elevi, 

personal administrativ 

ÓáÐÔáÍÝÎÁÌ registrul de 

ÅÖÉÄÅÎ á Á 

ÒÅÐÁÒÁ ÉÉÌÏÒ 

analize, rapoarte Volumul 

cheltuielilor 

pentru ÒÅÐÁÒÁ ÉÉ 

curente. 

Proiecte de parteneriat 

ÿÎ ÄÅÒÕÌÁÒÅ ÓÁÕ ÿÎ 

ÐÒÅÇáÔÉÒÅ 

Cons.edu cativ responsabil cu proiecte 

ĥÉ ÐÒÏÇÒÁÍÅ 

ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÅ ĥÉ cadrele 

didactice 

lunar ÿÎ ÂÁÚÁ ÄÅ ÄÁÔÅ 

a ĥÃÏÌÉÉ 

analize, ÆÉĥÅ de 

evaluare 

ÎÕÍáÒ proiecte 

)ÍÁÇÉÎÅÁ ĥÃÏÌÉÉ 

ÒÅÆÌÅÃÔÁÔá ÿÎ mass- 

media 

Director responsabil cu 

promovarea 

imaginii 

ĥÃÏÌÉÉ 

ÓáÐÔáÍÝÎÁÌ ÿn baza de date a  

scolii 

ÓÉÔÕÁ ÉÉ statistice  

 

2. MONITORIZARE %84%2.A - Va fi ÒÅÁÌÉÚÁÔá de ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎ ÉÉ ISJ , MEN. 
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3. EVALUARE ).4%2.A 

Evaluarea ÉÎÔÅÒÎá se va realiza  prin  autoevaluarea  ÓÅÍÅÓÔÒÉÁÌáȾÁÎÕÁÌá ÒÅÁÌÉÚÁÔá prin  Raport  de activitate  ÿÎÔÏÃÍÉÔ semestrial  /  

anual. 

!ÃӄÉÕÎÅÁ Responsabil  Parteneri  Termen  
_ÎÒÅÇÉÓÔÁÒÅÁ 

rezultatelor  
Instrumente  Indicatori  

Disciplinele ÏÐ ÉÏÎÁÌÅ 

realizate ÿÎ urma 

ÃÈÅÓÔÉÏÎáÒÉÉ elevilor ĥÉ 

ÐáÒÉÎ ÉÌÏÒ 

Directorii comisia pentru 

ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ĥÉ 

evaluarea    ÃÁÌÉÔá ÉÉȟ 

ĥÅÆÉÉ comisiilor 

 la finalul 

ÁÃ ÉÕÎÉÉ 

ÿÎ ÂÁÚÁ ÄÅ 

date a ĥÃÏÌÉÉ 

chestionare, ÆÉĥÅ 

de apreciere, ÆÉĥÅ 

ÄÅ ÁÎÁÌÉÚá Á 

documentelor 

descriptori de 

ÐÅÒÆÏÒÍÁÎ áȟ 

ÎÕÍáÒ persoane 

chestionate, 

ÎÕÍáÒ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÅ 

ÏÐ ÉÏÎÁÌÅ 

realizate 

#ÒÅĥÔÅÒÅÁ ÃÁÌÉÔá ÉÉ 

procesului de predare 

ÿÎÖá ÁÒÅ ÒÅÆÌÅÃÔÁÔá ÿÎ 

rezultatele elevilor 

Directorii -comisia pentru 

ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ĥÉ 

evaluarea      ÃÁÌÉÔá ÉÉ ȟ 

ĥÅÆÉÉ comisiilor ĥÉ 

catedrelor 

- permanent -ÿÎ ÂÁÚÁ ÄÅ 

date a ĥÃÏÌÉÉ 

-analize, 

statistici 

-ÎÕÍáÒÕÌ ÃÁÄÒÅÌÏÒ 

didactice formate, 

ÎÕÍáÒÕÌ ÅÌÅÖÉÌÏÒ 

ÐÒÏÍÏÖÁ Éȟ 

mediocri ĥÉ  cu 

rezultate de 

ÐÅÒÆÏÒÍÁÎ á 

Consolidarea unui 

management centrat pe 

dezvoltarea unei culturi a 

ÿÎÖáĪáÒÉÉ ĦÉ     promovarea 

ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÉ ÿÎ ÅÄÕÃÁĪÉÁ 

elevilor 

Directorii 
- Consilier educativ; 

- Responsabil 

elaborare  ĦÉ 

cooperare proiecte 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅȠ 

- Responsabil comisie 

pentru Curriculum 

- 0ÒÅĦÅÄÉÎÔÅÌÅ 

Comitetului de 

ÐáÒÉÎĪÉȢ 

- Anual 

- permanent 

conform 

graficelor de 

derulare a 

proiectului 

- Pe site-ul 

ĦÃÏÌÉÉȠ 

- _Î ÂÁÚÁ ÄÅ 

date a ĦÃÏÌÉÉȢ 

- analize 

- procese 

verbale 

- articole  ÿÎ 

mass- media 

- rezultat e 

finale ale 

elevilor 

- ÎÕÍáÒÕÌ de 

proiecte de 

parteneriat 

aprobate; 

- ÎÕÍáÒÕÌ ÄÅ 

rezultate 

ÏÂĪÉÎÕÔÅ ÄÅ 

elevi la 

concursuri ĦÉ 

olimpiade; 
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Proiecte de parteneriat 

realizate 

Directorii -responsabil cu 

proiecte ĥÉ 

programe 

ÅÄÕÃÁ ÉÏÎÁÌÅȢ 

-permanent - ÿÎ ÂÁÚÁ ÄÅ 

date ÁĥÃÏÌÉÉ 

analize -.ÕÍáÒÕÌ de 

proiecte de 

parteneriat 

aprobate 

Consolidarea unui 

management centrat pe 

dezvoltarea unei culturi a 

ÿÎÖáĪáÒÉÉ  ĦÉ 

promovarea dimensiunii 

europene ĦÉ a valorilor 

multiculturalismului ÿÎ 

ÅÄÕÃÁĪÉÁ ÅÌÅÖÉÌÏÒ 

Directorii -Consilier educativ 

-Responsabil comisie    

ÄÉÒÉÇÉÎĪÉ 

- Responsabil 

elaborare ĦÉ cooperare 

de proiecte 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ 

europene 

- Responsabil 

Comisie pentru 

curriculum 

 

-permanent 

-conform 

graficelor de 

derulare a 

proiectului 

- ÿÎ ÂÁÚÁ ÄÅ 

date a ĥÃÏÌÉÉ 

-analize 

-procese 

verbale 

-ÁÒÔÉÃÏÌÅ ÿÎ 

mass-media 

-produse 

finale ale 

proiectelor 

derulate 

-ÎÕÍáÒÕÌ de 

proiecte de 

parteneriat 

aprobate 

-ÎÕÍáÒÕÌ de 

materiale             realizate 

ĦÉ ÃÕÐÒÉÎÓÅ ÿÎÔÒ-o 

ÂÁÚá de date 

2ÅÁÌÉÚáÒÉ ale ĥÃÏÌÉÉ 

ÒÅÆÌÅÃÔÁÔÅ ÿÎ ÍÁÓÓ ÍÅÄÉÁ 

ÌÏÃÁÌá ĥÉ ÎÁ ÉÏÎÁÌá 

Directorii -responsabil cu 

promovarea ĥÃÏÌÉÉ 

-lunar - ÿÎ ÂÁÚÁ ÄÅ 

date a ĥÃÏÌÉÉ 

-statistici, 

rapoarte 

-ÎÕÍáÒÕÌ ÄÅ 

ÁÐÁÒÉ ÉÉ pozitive 

ÿÎ mass-media 

 

4. EVALUARE %84%2.A 

 

Va fi ÒÅÁÌÉÚÁÔá de ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎ ÉÉ ISJ , ME. 

Implementarea Strategiei de Dezvoltare )ÎÓÔÉÔÕ ÉÏÎÁÌá va fi ÅÖÁÌÕÁÔá prin: 

ü !ÕÔÏÅÖÁÌÕÁÒÅ ÁÎÕÁÌáȟ ÅÆÅÃÔÕÁÔá ÿÎ ÂÁÚÁ 0ÌÁÎÕÌÕÉ ÍÁÎÁÇÅÒÉÁÌ ÁÎÕÁÌȟ ÒÅÚÕÌÔÁÔÅÌÅ ÄÅÓÐÒÉÎÓÅ ÆÉÉÎÄ ÉÎÃÌÕÓÅ ÿÎ 2ÁÐÏÒÔÕÌ ÄÅ 

activitate anual, realizat pe baza rapoartelor de activitate ale compartimentelor responsabile de ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉȠ 

ü Evaluare  ÆÉÎÁÌá, ÒÅÁÌÉÚÁÔá ÿÎ ultimul an de implementare, rezultatele fiind incluse ÿÎ Raportul de evaluare ÆÉÎÁÌáȠ 

ü Evaluare  ÅØÔÅÒÎá (ISJ, ARCIP-ÄÁÃá va fi cazul). 
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0,!. $% !#§)5.) 0%.425 )-0,%-%.4!2%!ȟ 0% $52!4!  5.5) !. ¥#/,!2 

                                                                                           A OBIECTIVULUI STRATEGIC 

)ÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒá ĦÉ ÒÅÓÕÒÓÅ ÔÅÈÎÏÌÏÇÉÃÅ ÁÄÁÐÔÁÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÔÏÁÔÅ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉÌÅ ÄÅ ÅÌÅÖÉ ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ Óá ÓÅ ÓÔÉÍÕÌÅÚÅ ÍÏÔÉÖÁĪÉÁ ÐÅÎÔÒÕ ÓÔÕÄÉÕ ĦÉ ÁÃÃÅÓÁÒÅÁ 

ÄÅ ÆÏÎÄÕÒÉ ÎÅÒÁÍÂÕÒÓÁÂÉÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÉÎÆÒÁÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ĦÃÏÌÁÒá 

CrÅĦÔÅÒÅÁ ÅÆÉÃÁÃÉÔáĪÉÉ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ÐÒÉÎ ÉÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÿÎ ÓÃÒÉÅÒÅÁ ÄÅ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ÃÕ ÆÉÎÁÎĪÁÒÅ ÅÕÒÏÐÅÁÎá ÿÎ 

perioada 202 3 ɀ 2028. 

Obiectiv specific  )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӈá 

     υȢ 3ÐÒÉÊÉÎÉÒÅÁ ÆÏÒÍáÒÉÉ ÕÎÅÉ ÃÕÌÔÕÒÉ Á ÿÎÖáĪáÒÉÉ ÐÅ ÔÏÔ 

ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÖÉÅĪÉÉ ÐÒÉÎ ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÎÕÍáÒÕÌÕÉ ÄÅ ÐÒÏÉÅÃÔÅ 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅȢ 

Nr.  ÐÅÒÓÏÁÎÅÌÏÒ ÉÍÐÌÉÃÁÔÅ ÿÎ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ÖÁ ÃÒÅĦÔÅ ÃÕ ωϻ ÿÎ ÁÃÅÓÔ ÁÎ ĦÃÏÌÁÒȢ 

!#§)5.) TERMEN RESPONSABILI RESURSE REZULTATE  

 

 1. Derularea de proiecte 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ  ÉÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÿÎ 

ÐÁÒÔÅÎÅÒÉÁÔÅ ɉ ÃÕ ÁÌÔÅ ÕÎÉÔáĪÉ ÄÅ 

ÿÎÖáĪáÍÝÎÔȟ ÁÓÏÃÉÁĪÉÉȟ /.'-uri) 

 

 

noiembrie -iunie 

 2024 

 

 

Directori adj. 

Responsabil comisia de 

proiecte educative 

ĦÃÏÌÁÒÅ ĦÉ ÅØÔÒÁĦÃÏÌÁÒÅ 

Oferta de proiecte 

ÌÏÃÁÌÅȟ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅȟ 

ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅȢ  

!ÓÏÃÉÁĪÉÉȟ /.'Ȣ 

Personal participant. 

Resurse finaciare 

ÐÒÏÐÒÉÉ ĦÉ ÓÐÏÎÓÏÒÉÚáÒÉȢ 

.ÒȢ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ĦÉ parteneriatelor 

ÿÎÃÈÅÉÁÔÅȢ 

  

 

 

Nr. cadre didactice implicate. 

 ςȢ3ÔÉÍÕÌÁÒÅÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ ÅÌÅÖÉÌÏÒȟ 

cadrelor didactice,  la  proiecte 

ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌÅ  ÄÉÎ ÌÕÍÅȡ  

Proiecte Erasmus+  

E-twinning.  

Conform ofertelor 

ÄÅ ÐÒÏÇÒÁÍÅ ĦÉ 

diagramelor Gant 

ale proiectelor. 

Directori adj. 

Responsabil comisia de 

proiecte educative 

ĦÃÏÌÁÒÅ ĦÉ ÅØÔÒÁĦÃÏÌÁÒÅ 

 

Oferta de proiecte a 

)3*ȟ ##$ȟ ÁÓÏÃÉÁĪÉÉȟ /.'Ȣ 

Personal didactic, 

ÅÌÅÖÉȟ ÐÒÅĦÃÏÌÁÒÉȢ 

 

 

Nr. de proiecte . 

 

.ÒȢ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎĪÉÌÏÒ ÌÁ ÐÒÏÉÅÃÔÅȢ 
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Obiectiv specific  Indicatori  ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӈá 

    φȢ $ÅÚÖÏÌÔÁÒÅÁ ÃÏÍÐÅÔÅÎĪÅÌÏÒ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅȟ 

ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÓÃÒÉÅÒÉÉ ÄÅ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ĦÉ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÒÅÁ 

ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÿÎ ÓÃÏÐÕÌ ÁÃÃÅÓáÒÉÉ ÆÏÎÄÕÒÉÌÏÒ 

nerambursabile . 

- -ÉÎÉÍ υ ÐÏÉÅÃÔ %ÒÁÓÍÕÓϽ ÓÃÒÉÓ ĦÉ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÔ ÐÝÎá ÌÁ ÓÆÝÒĦÉÔÕÌ ÁÎÕÌÕÉ φτφ4. 

- #ÒÅĦÔÅÒÅÁ ÃÕ φϻ Á ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÃÁÒÅ ÁÕ ÄÏÂÝÎÄÉÔ  ÃÏÍÐÅÔÅÎĪÅ ÄÅ ÓÃÒÉÅÒÅ Á 

proiectelor.  

- #ÒÅĦÔÅÒÅÁ ÃÕ χϻ Á ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÉÍÐÌÉÃÁÔÅ ÿÎ ÓÃÒÉÅÒÅÁ ÐÒÏÉÅÃÔÅÌÏÒȢ 

- #ÒÅĦÔÅÒÅÁ ÃÕ ωϻ Á ÎÒȢÃÁÄÒÅÌÏÒ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃÁÔÅ  E-twinning. 

!#§)5.) TERMEN RESPONSABILI RESURSE REZULTATE  

ρȢ 3ÐÒÉÊÉÎÉÒÅÁ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÿÎ 

ÖÅÄÅÒÅÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ ÌÁ ÃÕÒÓÕÒÉ ÄÅ 

ÆÏÒÍÁÒÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕÌ 

Managementului proiectelor. 

Conform 

ofertelor de 

formare ɀCCD, 

ÁÌÔÅ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉȢ 

Directori adj. 

Responsabilul 

comisiei de formare 

ÄÉÎ ĦÃÏÁÌá 

Oferte de formare. 

Cadre didactice participante la 

cursuri de formare 

"ÕÇÅÔÕÌ ĦÃÏÌÉÉȢ 

Nr. cadre didactice participante 

la cursuri de formare. 

 

2. Organizarea  de workshop-uri 

ÔÅÍÁÔÉÃÅ ÿÎ ĦÃÏÁÌá- ÅØÅÍÐÌÅ ÄÅ ÂÕÎá 

ÐÒÁÃÔÉÃá ÄÉÎ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ÄÅ ÓÕÃÃÅÓ ale 

ÁÌÔÏÒ ĦÃÏÌÉȢ 

Semestrial Directori adj. 

Responsabil comisie 

cu proiete educative 

ĦÃÏÌÁÒÅ ĦÉ 

ÅØÔÒÁĦÃÏÌÁÒÅ 

 

Suporturi de curs,   

Coordonatori ateliere, dintre 

cei care au participat la 

ÃÕÒÓÕÒÉ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅȟ ÌÏÇÓÔÉÃáȟ 

ÂÉÒÏÔÉÃáȢ 

'ÒÁÄÕÌ ÄÅ ÉÍÐÌÉÃÁÒÅ ÿÎ 

ÿÎÄÅÐÌÉnirea sarcinilor  din 

workshop. 

Calitatea documentelor, 

planurilor, strategilor de scriere 

a proiectelor. 

σȢ )ÍÐÌÉÃÁÒÅÁ ÃÁÄÒÅÌÏÒ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÿÎ 

ÓÃÒÉÅÒÅÁ ÄÅ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ÿÎ ÓÃÏÐÕÌ 

ÁÃÃÅÓáÒÉÉ ÆÏÎÄÕÒÉÌÏÒ ÎÅÒÁÍÂÕÒÓÁÂÉÌÅ 

Erasmus+, ĦÉ Á ÏÂĪÉÎÅÒÉÉ ÄÅ 

ÃÅÒÔÉÆÉÃáÒÉ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅȟ ÅÕÒÏÐÅÎÅ %-

twinning. 

Conform 

calendarului 

ÌÁÎÓáÒÉÉ ÄÅ 

apeluri 

Erasmus+, 

 E-twininng. 

Directori adj. 

Responsabil comisie 

cu proiete educative 

ĦÃÏÌÁÒÅ ĦÉ 

ÅØÔÒÁĦÃÏÌÁÒÅ 

Echipe  de proiect. 

#ÁÄÒÅ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÃÕ ÅØÐÅÒÔÉÚá ĦÉ 

ÅØÐÅÒÉÅÎĪá ÿÎ  ÓÃÒÉÅÒÅÁ ÄÅ 

proiecte 

Ghidul aplicantului 

https://www.erasmusplus.ro/ 

,ÏÇÉÓÔÉÃá 

Nr. de proiecte scrise,  

E-twininng , Erasmus+ . 

.ÒȢ ÄÅ ÃÅÒÔÉÆÉÃáÒÉ ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ 

europene  E-Ô×ÉÎÎÉÎÇ ÏÂĪÉÎÕÔÅȢ 

4. Implicarea cadrelor didactice, 

ÅÌÅÖÉÌÏÒ ĦÉȾÓÁÕ ÐÒÅĦÃÏÌÁÒÉÌÏÒ ÿÎ 

proiecte ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ 

Erasmus+, E-twinning. 

2023-2025 Directori adj. 

Responsabil comisie 

cu proiete educative 

ĦÃÏÌÁÒÅ ĦÉ 

ÅØÔÒÁĦÃÏÌÁÒÅ 

#ÁÄÒÅ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÃÕ ÅØÐÅÒÔÉÚá ĦÉ 

ÅØÐÅÒÉÅÎĪá ÿÎ  ÓÃÒÉÅÒÅÁ ÄÅ 

proiecte, Cadre didactice, 

ÅÌÅÖÉȟ ÐÒÅĦÃÏÌÁÒÉȟȢ 

Nr .de ÐÒÏÉÅÃÔÅ   ÿÎ ÃÕÒÓ ÄÅ 

implementare. 

Nr. cadrelor didactice implicate 

.ÒȢ ÅÌÅÖÉÌÏÒȾÐÒÅĦÃÏÌÁÒÉÌÏÒ 

ÉÍÐÌÉÃÁĪÉȢ 
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Obiectiv specific  )ÎÄÉÃÁÔÏÒÉ ÄÅ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎӈá 

χ  $ÉÓÅÍÉÎÁÒÅÁ ÅØÅÍÐÌÅÌÏÒ ÄÅ ÂÕÎá ÐÒÁÃÔÉÃá 

ÏÂĪÉÎÕÔÅ ÿÎ ÕÒÍÁ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔáÒÉÉ ÐÒÏÉÅÃÔÅÌÏÒȢ    
- #ÒÅĦÔÅÒÅÁ ÃÕ υωϻ  Á ÎÕÍáÒÕÌÕÉ ÄÅ ÌÅÃĪÉÉȾÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÕÎÔ ÕÔÉÌÉÚÁÔÅ ÍÅÔÏÄÅ ĦÉ 

ÍÉÊÌÏÁÃÅ ÍÏÄÅÒÎÅ ÄÅ ÿÎÖáĪÁÒÅ ÐÝÎá ÿÎ φτφ5. 

!#§)5.) TERMEN RESPONSABILI RESURSE REZULTATE  

1.Diseminarea rezultatelor 

ÐÒÏÉÅÃÔÅÌÏÒ ÿÎ ĦÃÏÁÌá ĦÉ 

comunitate 

Conform 

diagramelor 

Gant ale 

proiectelor. 

Director  

Echipele 

manageriale ale 

proiectelor. 

 

,ÏÇÉÓÔÉÃá ÆÉÎÁÎĪÁÔá ÄÉÎ 

bugetele proiectelor. 

Echipele participante la 

proiect. 

0ÁÒÔÅÎÅÒÉȟ ÅÌÅÖÉ ĦÉ ÐÒÏÆÅÓÏÒÉȟ 

ÍÅÍÂÒÉÉ ÁÉ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ 

interesati de temele 

proiectelor. 

Prezentarea rezultatelor proiectelor 

ÿÎȡ ÍÁÓÓ-ÍÅÄÉÁȟ ÁÒÔÉÃÏÌÅ ÿÎ ÐÒÅÓÁ 

ÌÏÃÁÌáȟ site-ÕÌ ĦÃÏÌÉÉȟ ÒÅÖÉÓÔÁ ĦÃÏÌÉÉȟ  

ÒÅĪÅÌÅ ÄÅ ÓÏÃÉÁÌÉÚÁÒÅȢ 

!ÆÉĦÅȟ ÐÏÓÔÅÒÅȟ ÂÁÎÎÅÒÅ ÃÕ ÅÌÅÍÅÎÔÅÌÅ 

de identificare a proiectului. 

2.  Organizarea /participarea la 

ÃÏÎÆÅÒÉÎĪÅ ĦÉ ÓÅÍÉÎÁÒÉÉ ÐÅ ÔÅÍÅÌÅ 

proiectelor. 

_Î ÕÒÍÁ 

ÄÅÒÕÌáÒÉÌÏÒ 

ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ÄÅ 

proiect. 

 

Echipele de proiect. 

Cadre didactice, elevi. 

Resurse financiare  din 

bugetele  proiectelor. 

- 3ÅÍÉÎÁÒÉÉȟ ÃÏÎÆÅÒÉÎĪÅȟ  ÃÕ ÔÅÍÅ 

ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÆÉÅÃáÒÕÉ  ÐÒÏÉÅÃÔȢ 

σȢ/ÒÇÁÎÉÚÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ 

demonstrative sau prezentarea 

unor portofolii. 

_Î ÕÒÍÁ 

ÄÅÒÕÌáÒÉÌÏÒ 

ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÌÏÒ ÄÅ 

proiect. 

Echipele de proiect. Cadre didactice, elevi. 

Resurse financiare  din 

bugetele  proiectelor.  

0ÁÒÔÅÎÅÒÉȟ ÅÌÅÖÉ ĦÉ ÐÒÏÆÅÓÏÒÉȟ 

ÍÅÍÂÒÉÉ ÁÉ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉÉ 

interesati de temele 

proiectelor. 

.ÒȢ  ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎĪÉÌÏÒ ÌÁ ÌÅÃĪÉÉȾÁÃÔÉÖÉÔáĪÉȢ 

0ÏÒÔÏÆÏÌÉÉ ÃÕ ÔÅÍÁÔÉÃá ÓÐÅÃÉÆÉÃá 

ÆÉÅÃáÒÕÉ ÐÒÏÉÅÃÔȢ 

4. Implicarea cadrelor , elevilor 

ĦÉȾÓÁÕ ÐÒÅĦÃÏÌÁÒÉÌÏÒ ÿÎ ÐÒÏÉÅÃÔÅ 

ÎÁĪÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ 

Erasmus+, E-twinning. 

2023-2025 Directori adj. 

Responsabil 

comisie cu proiete 

ÅÄÕÃÁÔÉÖÅ ĦÃÏÌÁÒÅ ĦÉ 

ÅØÔÒÁĦÃÏÌÁÒÅȢ 

#ÁÄÒÅ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ ÃÕ ÅØÐÅÒÔÉÚá 

ĦÉ ÅØÐÅÒÉÅÎĪá ÿÎ  ÓÃÒÉÅÒÅÁ ÄÅ 

proiecte, Cadre didactice, 

ÅÌÅÖÉȟ ÐÒÅĦÃÏÌÁÒÉȟȢ 

Nr .de proiecte  implementate. 

Nr. cadrelor didactice implicate 

.ÒȢ ÅÌÅÖÉÌÏÒȾÐÒÅĦÃÏÌÁÒÉÌÏÒ ÉÍÐÌÉÃÁĪÉȢ 

  



 

 

46 

 

%ÃÈÉÐÁ ÍÁÎÁÇÅÒÉÁÌáȡ 

Director: Popa Ioan -Cornel 

$ÉÒÅÃÔÏÒÉ ÁÄÊÕÎÃĪÉȡ  Boca Dana-Emilia  

                                        Ercse Eva 

                                        Vlasa Cristina Alina  

 

 

Echipa de realizare a planului de dezvoltate instituĪionalá 

Popa Ioan Cornel ð director  

Boca Dana-Emilia ð director adjunct  

Ercse Eva ð director adjunct  

Vlasa Cristina Alina ð director adjunct  

Cuciurean Mimi Ionica ð profesor 

IernuĪan Minodora Nadia ð profesor 

¥erb Maria Ioana ð profesor 

 


